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2019, UN BON ANY

Fer balanc és un exercici que, amb la perspectiva
del temps i la materialitzaci6 de projectes,
convida a loptimisme. Que la infermeria pateix
problemes importants —a vegades tan greus
que esdevenen estructurals— és una realitat
que no podem obviar i seguirem treballant amb
empenta per millorar el marc professional de
les infermeres i infermers de Lleida i reconduir
aquestes mancances redibuixant un sistema de
salut que esta cridat a ser punter i, en el nostre
cas, a excel-lir en la cura infermera.

Pero les febleses es combaten en positiu:
generant oportunitats. EL 2019, hem aconseguit
la Prescripci6 Infermera. Hem endegat
estratégies transversals que ens posicionen
com a engranatge indispensable per a la

bona governanca en salut. Hem avancat en

la consciéncia que només l'accié local pot
empoderar la infermeria mundial com a agent
transformador d’una societat immersa en la
globalitzaci6 i, per descomptat, hem enfortit el
nostre compromis amb la professié infermera, la
primera forca de treball del sistema de salut.

Per tot aixd, mirant enrere, moltes gracies:
2019 ha estat un bon any, infermeres :)

MONTSERRAT GEA | SANCHEZ
Presidenta del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Lleida
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ORGANS DE

JUNTA DE GOVERN
Montserrat Gea Sanchez
Presidenta

Merce Porté Llotgé
I— % Vicepresidenta

Miquel Angel Calderd Solé
Secretari

Mariona Rocaspana Garcia
Vicesecretaria

Merceé Folguera Arnau
Tresorera

Anna Quintanilla Sanz

Vocal la
Lourdes Terés Vidal
Vocal 2a
' Jordi Ballesté Torralba
- Vocal 3r
- Anna Teixiné Martin
’ Vocal 4a
COL-LEGI OFICIAL Ana Isabel Fernandez Cuesta
D’INFERMDEERLEfgllngFERMERS Vocal Llevadora
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“LA JUNTA DIRECTIVA DEL COILL VA SER PROCLAMADA EL 15 D’OCTUBRE PER LA MESA ELECTORAL, COM A CANDIDATURA UNICA A LES ELECCIONS.
M. MONTSERRAT DUCH | CARME MAYAYO -FINS A LA DATA VICEPRESIDENTA | VOCAL RESPECTIVAMENT, DE LA DIRECTIVA ANTERIOR- DONAVEN

PAS AL RELLEU GENERACIONAL AMB LA INCORPORACIO DE MARIONA ROCASPANA | ANNA TEIXINE.

LES COMISSIONS

RECERCA

Calderé Solé, Miquel Angel
Responsable, enllac amb Junta

Bellon, Filip

Blanco Blanco, Joan
Castro Naval, Elena
Espart Herrero, Anna
Garcia Solanes, Edith
Navarra Lloren, Montse
Navarro Vinuesa, Nuria
Rubinat Arnaldo, Esther
Torrecilla Abril, Mavi
Vila Panés, Inés

DEONTOLOGIA

Ballesté Torralba, Jordi
Responsable, enllac amb Junta

Gomez Liglierre, Montserrat
Mayayo Monreal, Carme
Ruiz Montilla, M2 José
Vendrell Justribé, Josefina
Viladrosa Clua, Montserrat

Suplents/externs:
Dolors Cabau Bobet
Montse Navarra Llorens
Imma Tomas Jansat

INFERMERIA
COMUNITARIA

Gimeno Pi, Iraida
Responsable, enllac amb Junta

Ambrona De Marcos, Verbnica
Garcia Sanfeliu, Bibiana
Lopez Garcia, Ma. José
Marquez Vidal, Alicia

INFERMERIA
GERIATRICA

Pubill Carro, Ma. Antonia
Responsable, enllac amb Junta

Canales Biosca, Joan

Florensa Boix, Antonieta
Lozano Rodriguez, Elena
Miranda Iglesias, Jessica

INFERMERIA
MEDICOQUIRURGICA

Espies Diaz, Noemi
Martinez Coso, Natalia
Tejero Vidal, Lorena
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INFERMERIA
SALUT MENTAL

Pascual Garcia, Alexandra
Responsable, enllac amb Junta

Acosta Nieto, Esther

Boj Ramirez, Natalia
Gonzalez Palau, Francesca
Gracia Peiré, Jordi

Lavilla Berenguer, Alexandra
Lépez Garcia, Ma. José
Perez Garcia, Josep Anton
Rocaspana Fondevila, Anna
Ruiz Torres, Isabel

Sala Corbinos, Dolores
Torrente Ibarz, Esther

INFERMERIA
PEDIATRICA

Mireia Pascual Rebollo
Responsable, enllac amb Junta

Lavedan Santamaria, Ana
Paraiso Pueyo, Elena
Salafranca Mendoza, Eva

LLEVADORES

Ferrer Gil, Maria
Saiz Sans, Lidia



REPRESENTACIO
=N EL

CONSELL PLENARI

(Presidenta: Nuria Cuxart Ainaud)

Montserrat Gea Sanchez
Secretaria

M. Montserrat Duch Clavé
Mercé Porté Llotge
Conselleres per Lleida

CONSELL ASSESSOR

(Presidenta: Niria Cuxart Ainaud)

Montserrat Gea Sanchez
Secretaria

Miquel Angel Calder Solé

Anna Quintanilla Sanz
Conselleres per Lleida
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EL COILL ES MEMBRE DEL CONSELL DE COL-LEGIS D’INFERMERES | INFERMERS DE CATALUNYA (CCIIC) | TE REPRESENTATIVITAT EN ELS DIFERENTS
ORGANS DE GOVERN | COMISSIONS DE L’ENTITAT.

COMISSIONS

LLEVADORES SEGUIMENT DE LA GESTIO
(Coordinadora: Isabel Salgado Poveda) INFERMERA DE LA DEMANDA
Anna Isabel Fernandez Cuesta Blanca Manuel Marti

Representant per Lleida Representant per Lleida
TABAQUISME SEGUIMENT D’URGENCIES
(Coordinadora: Cristina Martinez Martinez) | EMERGENCIES AMBIT

Judith Roca Llobet PREHOSPITALARI

Representant per Lleida Montserrat Canelles Seix

Representant per Lleida
SOCIOSANITARI
Montserrat Gea Sanchez
Coordinadora de la Comissi6
Lourdes Terés Vidal
Representant per Lleida
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SUPORT A LES

COL

GIA

+ 25 O RENDES ANUALS,

A PREU COMPETITIU | SUBVENCIONAT

+ 2OO OFERTES NACIONALS |

INTERNACIONALS EN LA BORSA DE TREBALL

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

GESTIO ADMINISTRATIVA

Josep M Chimeno ilsabel Albana atenen els
serveis administratius i de gestié del COILL.

RESPONSABILITAT CIVIL

EL COILL té contractada una asseguranca

de responsabilitat civilamb AMA (Agrupacién
Mutual Aseguradora) que cobreix les activitats
propies de la Infermeria, tant en 'ambit civil
com penal, per un import per sinistre,

any i assegurat/da de 3.500.000 euros.

ASSESSORIA JURIDICA

Les col-legiades reben 'assessorament juridic
de l'advocada i infermera, Montserrat Viladrosa.
El servei és telematic i presencial els dijous,

de 18 a 20 hores, a la seu col-legial.

ASSESSORIA FISCAL

El COILL ofereix els serveis de Gabinet Falco,
com a especialista fiscal.

BORSA DE TREBALL

A'la seudel COILL o en el web, les col-legiades
poden accedir a les ofertes laborals.

CORREU COL-LEGI@L

Les col-legiades tenen a la seva disposici6
el servei de bustia electronica gratuita.

BIBLIOTECA | ZONA WIFI

El Col-legi ofereix un espai de biblioteca,
de lliure accés i connexi6 a internet, que
reuneix publicacions i documentacié
d’interés per les professionals.



PROMOCIO |
BONIFICACIO
DE LA

Loferta formativa continuada del COILL
I recull tot tipus de cursos i activitats de
les diferents especialitats i ambits

assistencials de la professi6 infermera.

Amb l'objectiu de promoure l'actualitzaci6
professional, els cursos que no eren gratuits
van estar parcialment subvencionats pel COILL

i es varetornar el 50% de la matricula a totes
aquelles infermeres i infermers que van complir

/
els criteris d’assisténcia i puntualitat i, a més van
superar la prova d’avaluacio6 del curs.
En el cas de les professionals en

situacio d’atur, la subvenci6 del COILL es va
elevar fins al 80% de l'import de la matricula.

El calendari es difon via correu electronic
i en les plataformes digitals del COILL
(webs i xarxes socials).

80% DE BONIFICACIO PER A

INFERMERES EN SITUACIO D’ATUR

MEMORIA PROFESSIONAL 2019



EL COILL INVERTEIX GRAN PART DEL SEU
PRESSUPOST PER POSAR A DISPOSICIO DE
LES COL-LEGIADES SERVEIS DIVERSOS | DE
QUALITAT QUE FACILITIN LEXERCICI | FORMACIO
PROFESSIONAL.

CALENDARI
FORMATIU 2019

SUPORT VITAL AVANCAT (SVA)
Gener
BASIC D’INFERTILITAT
PER A LLEVADORES
Febrer
SUPORT VITAL BASIC (SVB) | DEA
Marc / Abril / Maig / Juny / Desembre
CONSELL ALIMENTARI
EN L’AMBIT DE LA INFERMERIA:
LA DIETA VEGETARIANA EN
LES ETAPES DE LA VIDA
Marc
INICIACIO A LA RECERCA INFERMERA
Abril
RECERCA | EXPERIENCIES APLICADES
A LA PRACTICA CLINICA
Abril
DIVULGACIO CIENTIFICA
| DEFENSA EN PUBLIC DE POSTERS
| COMUNICACIONS
Abril
DIADA DE LA LLEVADORA
Marc
LECTURA RADIOGRAFICA AVANCADA
Octubre / Novembre
ELS DRETS DE LES PERSONES
A LA FI DE LA VIDA
Desembre

COMUNICACIO

VIS

El Col-legi disposa
d’un servei integral
de comunicacié i
premsa (contractat
amb l'empresa
Missatges Gestio de
Comunicacié SL) que
difon l'activitat del
COILL per visibilitzar
lacci6 infermera.

Amb un Pla de
Comunicaci6 anual, el
Col-legi es posiciona
a nivell professional

i social utilitzant
diversos mitjans i
plataformes.

REVISTA INF
Nam. 28 Maig 2019
Nim. 29 Agost 2019
NGm. 30 Nov 2019

XARXES
SOCIALS
Facebook
Twitter
Instagram
Flickr

PREMSA

Relacié amb mitjans.
Convocatories i notes
de premsa.
Entrevistes.
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LES INFERMERES DE LLEIDA FORMEN PART DE GRUPS DE RECERCA

p R O M O C ‘ Q DELS PRINCIPALS CENTRES DE PRODUCCIO CIENTIFICA COM SON

L'IRB LLEIDA O LA UNIVERSITAT DE LLEIDA, ENTRE ALTRES.

10.000 EUROS PER CIENCIA

Amb una dotaci6é de més de 10.000 euros
en premis, el COILL va convocar els Premis

i Beca de Recerca Infermera de Lleida 2019.
'objectiu: estimular la produccié cientifica
— de les infermeres i infermers de Lleida.

XXVIleé PREMI JOSEP MARIA CAMPS
| BALAGUE D’INVESTIGACIO
D’INFERMERIA DE LLEIDA

1r Gemma Amat i Laura Paloma Fiirstenheim
“Elaboraci6 d’un model predictiu per a la identificacié
del risc de reaguditzacions en els pacients amb Malaltia
Pulmonar Obstructiva Cronica (MPOC)”

(1.800 euros i inscripci6 Inves 2019)

2n Benjami Monsonis, Joan Blanco, Sonia Aguilé i

Josep M. Gutiérrez

“Mejora de los indices de calidad de una unidad de
hospitalizacién a través de la implementacién de una Guia
de Buena Préactica Clinica sobre la valoracion del riesgo y
prevencion de las lesiones por presion”. (1.200 euros)

BECA MILLOR PROJECTE DE
RECERCA INFERMERA DE LLEIDA

Mavi Torrecilla

B O N A SA L U T “Conocimientos, necesidades y actuaciones de
profesionales de Atencion Primaria de salud frente

DE LA INFERMERIA DE
RECERCA A LLEIDA

a la violencia de género de Cataluna. Implicacion de
profesionales de Enfermeria” (6.000 euros)

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA



EL COILL, INTEGRAT EN EL GRUP DE TREBALL NURSING NOW
CATALUNYA, VA ASSUMIR LALINEACIO AMB ELS OBJECTIUS
ESTRATEGICS PROPOSATS PELS ORGANISMES INTERNACIONALS.

EN EL MAPA DE LA
INFERMERIA MUNDIAL

El 14 de febrer, el Col-legi Oficial d’Infermeres

i Infermers de Lleida, com a membre del CCIIC,
se sumava al moviment mundial Nursing

Now?®. L’acte d’adhesi6 va estar presidit per la
consellera de Salut, Alba Vergés;i la presidenta
del COILL, Montserrat Gea, va fer la defensa de
lempoderament infermer en nom de

les professionals catalanes.

La campanya Nursing Now® —promoguda per
'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) i el
Consell Internacional d’Infermeres (CIE)— parteix
de linforme elaborat per la Comissi6 de Salut del
Parlament britanic loctubre de 2016 anomenat
“Triple Impact’ i posa de manifest la necessitat
d’impulsar el lideratge de les infermeres en els
sistemes de salut i comptar amb la seva
aportaci6 en la promocié de la salutien la
prevenci6 de les malalties.

Una campanya que culminara amb anunci de
la declaraci6 del 2020, per part de 'Organitzacié
Mundial de la Salut (OMS), com 'Any
Internacional de la Infermerai la Llevadora.

ADHESIO
AL MOVIMENT

N U
SING
NOW®

9.000.000 sones

INFERMERES QUE RECLAMA L’OMS PER 2030

MEMORIA PROFESSIONAL 2019
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CELEBRACIO
DE LA

LA DIADA, TAMBE VA TENIR UN EMOTIU RECORD
PER A L’HISTORIC PRESIDENT DEL COILL, MANUEL
SAMPEDRO, DE LA MA DE M. MONTSERRAT DUCH
I MIQUEL ANGEL CALDERO, VICEPRESIDENTA |
SECRETARI, RESPECTIVAMENT DE L’ENTITAT. CALDERO,
VA APROFITAR PER TRASLLADAR AL COL-LECTIU LA
IMPORTANCIA DE DOCUMENTAR | PRESERVAR LA
HISTORIA DE LES INFERMERES DE LLEIDA, COM A
PATRIMONI COMU.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

DIADA

MILLORES EN COMUNICACIO:
LOGOTIP, MARCA SOCIAL
| PORTAL WEB

El 7 de maig es va celebrar, al Parador de Lleida,
la Diada de les Infermeres i Infermers de Lleida
2019, sent una de les més multitudinaries dels
Gltims anys. EL COILL va aprofitar 'acte —que va
comptar amb l'actriu i dramaturga, Lara Diez, com
a ponent convidada— per presentar el nou logotip
de l'entitat i la marca social del col-lectiu.

El logotip —inspirat en el model de la “Triple
Helix” traslladat al mén de la cura infermera
amb el trinomi: coneixement - practica clinica -
politiques de salut— és una proposta colorista i
dinamica, amb tres creus (verda, lila i magenta).
Pel que fa a la marca social “Infermeres de
Lleida”, posa 'émfasi en la proximitat de les
infermeres a la comunitat i reivindica la professié
com a agent de construccié del model territorial
de salut. Per Gltim, coincidint amb la celebraci6,
es va publicar el nou portal web www.coill.org
gue implementava nous serveis i optimitzava la
visibilitzacié digital del COILL.

Com és tradicional en la Diada, també es van
lliurar els Premis i Beca de Recerca (vegeu pagina
13) i es va retre homenatge a les infermeres
jubilades, en el marc del sopar de gala posterior.



’ADMISSIO DE LES COMUNICACIONS | POSTERS DE LA INFERMERIA
LLEIDATANA EN EL CIE, MAXIM REFERENT DE LA PROFESSIO,
DENOTA LA BONA SALUT DE LA RECERCA A LLEIDA.

INFERMERIA
L LEIDATANA AL

EN EL MAPA DE LA
INFERMERIA MUNDIAL —

Les Infermeres de Lleida van participar en el

Congrés del Consell Internacional d’Infermeria

(ICN) celebrat a finals de juny i comencaments de
juliol, a Singapur. Una trobada internacional

que va comptar amb comunicacions i
presentacions de projectes lleidatans.

TREBALLS PRESENTATS

“El lideratge infermer millora la qualitat de vida i
servei als centres sociosanitaris de llarga estada”

“BPSO® Guies de Bones Practiques”

Poster: “Implementaci6 conjunta de la Guia de Bones
Practiques centrades en la persona i familia en els
hospitals universitaris Arnau de Vilanova (HUAV) i Santa
Maria (HUSM), de Lleida, i en la Facultat d’Infermeria i
Fisioterapia de la Universitat de Lleida”

1 3 O PAISOS REPRESENTATS

MEMORIA PROFESSIONAL 2019



APROVACIO DEL
DECRET DE

PER A L'EXERCICI DE
_> — LA INDICACIO, US |
| AUTORITZACIO DE

LA DISPENSACIO DE
MEDICAMENTS | PRODUCTES

% ‘ _) D’US HUMA

El 27 d’agost el Govern anunciava, en conferéncia
de premsa, 'acord d’aprovaci6 del Decret

/
d’Acreditacio6 de les infermeres per a U'exercici de
laindicacio, Gs i autoritzaci6 de la dispensacio
de medicaments i productes d’ds huma —conegut

com de Prescripci6 Infermera—; decret que va

entrar en vigor el 29 d’agost, data de publicaci6
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOCG Nam. 7949 — 29.8.2019; del qual es va
publicar la Disposicié de Correcci6 d’Errades
DOCG Nim. 7984 - 18.10.2019).

L'anunci va tenir la resposta dels quatre
Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya
que, a través del Consell (CCIIC), van emetre un
comunicat posant en valor la importancia de

EL CCIIC VA EDITAR UNA GUIA RAPIDA D’ACREDITACIO DE laprovaci6 d’aquesta normativa que venia a
LA PRESCRIPCIO INFERMERA QUE EL COILL VA POSAR A reconéixer una competéncia natural perd que,
DISPOSICIO DE LES INFERMERES com va manifestar el Consell, no era suficient

perqué no responia encara a la realitat de la
practica infermera.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA



LES INFERMERES LLEIDATANES VAN SER TAMBE PART ACTIVA DE
LA | JORNADA INTERNACIONAL DE DOCTORANDS, ORGANITZADA
PEL PROGRAMA DE DOCTORAT “CURES INTEGRALS | SERVEIS DE
SALUT”, DE LA UNIVERSITAT DE VIC, LA UNIVERSITAT DE LLEIDA, LA
UNIVERSIDAD DE JAEN | INVESTEN-ISCIII.

XXIIl ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN
CUIDADOS

Del 20 i el 22 de novembre, les infermeres
lleidatanes van participar en el congrés
d’Investén 2019, celebrat a Barcelona.

COMUNICACIONS PRESENTADES

Sessi6 exprés “Com contribuir, mitjancant la investigacié en
cures, als objectius de la campanya Nursing Now®”

“Grau de satisfaccio i percepcié d’empoderament dels
pares participants en el programa Escola de Pares”

“Grau de preocupaci6 i angoixa dels pares
dels nounats ingressats a la Unitat de
Cures Intensives Neonatals (UCIN)”

“Necessitats psicosocials i suport a la familia
en una Unitat de Cures Intensives Neonatals (UCIN)”

“El significat de la hipertensié arterial
en usuaris indigenes de Xile”

“Simulacié Clinica en estudiants d’Infermeria.
Universidad Autonoma de Chile, Temuco”

INFERMERIA
LLEIDATANA A

N

“La precarietat laboral en la infermeria geriatrica en
residéncies de titularitat pablica i privada, a Catalunya”

“Gamificacié com a estrategia per avaluar
el grau de coneixement de la missi6 i visio
d’una empresa sanitaria”

‘José Quilez, practicant foraster a la
Catalunya rural de postguerra”

“Culpabilitzacio6 de les dones per permetre la violéncia
de genere, en els professionals de la salut”

“Adquisicié de competéncies transversals

en estudiants d’Infermeria a través de la
metodologia aprenentatge-servei”

MEMORIA PROFESSIONAL 2019
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COLLABORACIO
AMB

TATS

El Col-legi coopera amb altres entitats

en la promoci6 de la professi6 i de la salut.
Durant l'any 2019, destaca la signatura

de dos acords de col-laboracib6.

ASSOCIACIO DRET A
MORIR DIGNAMENT (DMD)

ELCOILL i la DMD van signar un acord per
potenciar la formacio i el coneixement de les
infermeres i infermers vinculats als processos
de final de vida i, també, la relacié amb altres
professionals que acompanyen a les persones
en aquesta situacié; mitjancant l'organitzaci6
d’activitats cientifiques.

INFERMERA VIRTUAL

El llavors president del COIB, Albert Tort;
i Montserrat Gea, presidenta del COILL,
van formalitzar 'acord a través del qual
les Infermeres de Lleida contribueixen
en la difusié dels diferents usos de la
plataforma Infermera virtual.

MEMORIA PROFESSIONAL 2019



A més, es consoliden les linies
de treball conjunt amb altres entitats,
des de 'ambit de la infermeria.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE _LEIDA

IRB LLEIDA

La promoci6 de la recerca infermera

(vegeu pagina 17) és un dels objectius del
Col-legi que col-labora amb l'Institut de Recerca
Biomédica de Lleida Fundaci6 Dr. Pifarré
(IRBLLleida). Cal destacar que linstitut compta
amb el Grup de Recerca de Cures de Salut
(GRECS) i en el qual s’'integra un bon nombre
d’infermeres de practica clinica i de la docéncia.
Les principals arees de recerca sén 'envelliment
saludable i actiu i els serveis sanitaris;

i el grup participa en diferents projectes en
’ambit nacional, europeu i internacional.

FUNDACIO GALATEA

La infermeria lleidatana treballa amb la
Fundacié Galatea que vetlla per la salut

i benestar de tots els professionals de la

salut i conseqiientment garantir una millor
qualitat assistencial als ciutadans. Entre els
projectes destaca el Programa Retorn, un servei
assistencial i d’ajuda a col-legiades i col:-legiats
amb problemes mentals i/o d’addiccio.



CREU ROJA

La promoci6 del voluntariat de la infermeria

en entitats del tercer sector és una altra de les
linies d’actuaci6 del COILL. En aquest sentit, el
Col-legi col-labora amb Creu Roja Lleida perqué
infermeres voluntaries participin en els cursos
de primers auxilis “Sigues un crack en primers
auxilis” (Educacié Primaria) i “La vida esta a

les nostres mans” (Educaci6 Secundaria) que
Uentitat imparteix en els diferents centres
escolars de la provincia.

BANC SABADELL

EL COILL té concertades avantatjoses condicions
economiques i financeres amb el Banc Sabadell
que, a través del compte Expansié Plus PRO,
ofereix a les col-legiades serveis diversos i
bonificacions en la quota col-legial.

MEMORIA PROFESSIONAL 2019
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ACCIONS
DE

La Junta Directiva del COILL assumeix les
I funcions de representacio del col-lectiu en
tots els ambits: institucional, professional,
social i cultural.

) — CONSEJO GENERAL
DE LA ENFERMERIA (CGE)

ESTATAL

 Acte de presentacié del Grup Nacional Nursing
Now®, 14 de maig.
S » Reuni6 informativa sobre 'organitzacié
col-legial, 20 de setembre.
- » Sessio Plenaria del CGE, 19 de novembre.

MEMORIA PROFESSIONAL 2019



CONSELL DE COL-LEGIS
D’INFERMERES | INFERMERS
DE CATALUNYA (CCIIC)

CATALUNYA

REGULACIO DE LA PROFESSIO

« Comissi6 de seguiment de la gesti6 infermera de
la demanda.

» Comissi6 de Seguiment urgéncies i emergéncies
de 'ambit prehospitalari a Gesti6 Infermera de la
Demanda.

» Model especialista a Catalunya. Projecte amb
Uobjectiu de definir un marc general dels serveis
infermers especialistes en 'ambit territorial de
Catalunya.

AMB EL DEPARTAMENT DE SALUT

e Forum dialeg professional. Uobjectiu és
fomentar un procés de debat per tal d’actualitzar
les politiques de planificacié i d’ordenaci6 dels
professionals d’acord amb les necessitats de
salut emergents i els models assistencials que
se’n deriven.

 Grup Nursing Now Catalunya. Un cop celebrada
la jornada d’adhesié a la campanya Nursing Now?®,
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es va constituir el grup catala, gestionat pel
Departament de Salut i la mateixa organitzaci6 de
la campanya global.

* Reunions amb el director general de les
Professions Sanitaries i amb la subdirectora
general d’Ordenacié i Desenvolupament
Professional per tractar els temes de la
prescripcié infermera i especialitats, decret
d’acreditaci6 i curs d’adaptacio.

» Consell Assessor de Salut. Resposta davant

la minsa preséncia del col-lectiu infermer a la
composicié del nou consell.

» Proposta de candidates a optar a les Medalles
Josep Trueta 2019.

« Consell Assessor en Politica de Recerca i
Innovacié en Salut (CAPRIS).

« Comissi6 Assessora en Terapies
Complementaries en el Marc del Tractament del
Cancer i d’Altres Malalties Greus.



REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

 Acte institucional Diada Nacional de Catalunya.
« Compareixenca al Parlament de Catalunya.

« Jornada de Presentaci6 de la Carta del
Voluntariat en UAmbit de la Salut 2019: “Un impuls
al voluntariat per una salut més propera”.

« Acte d’inauguraci6 de la Sala Carles Capdevila
de Facultat d’Infermeria de la Universitat de
Girona.

« XXl Jornades ACEBA “Salut a totes les
politiques”.

« Acte de lliurament de les Medalles i Plaques
Josep Trueta al mérit sanitari 2019.

« Acte institucional del Dia Mundial de la Sida.

e Forum Europa. “Tribuna Catalunya”.

» Reunions conjuntes al Departament de Salut per
a la preparacié de la Setmana Sense Fum 2019.

« Acte de lliurament de les Creus de Sant Jordi
2019.

« Acte de presentaci6 de la constitucié de la
Comissi6 de Seguiment del Pacte per a la Reforma
Horaria.

« Jornada commemorativa del Dia Internacional
de Suport a les Victimes de la Tortura.

 Trobada entre victimes d’ETA i victimes de
UEstat.

» 2nd Women Business Justice European Forum.

COOPERACIO INTERCOL-LEGIAL

» Preparacié Jornada de treball conjunta Col-legis
Infermeres i Farmaceéutics.

« | Jornada de Tabaquisme organitzada
conjuntament entre la Societat Catalana
d’Atenci6 i Tractament del Consum de Tabac
(SCATT) i la Comissi6 de Tabaquisme del Consell.
» Exposicié: “Infermeres en la Memoria. La forca
invisible d’'una professi6”.

« Taula Infermera d’Atencié Primaria (TIAP) Neix
amb el propdsit de centralitzar les veus de les
infermeres que treballem a 'ambit de 'Atenci6
Primaria de tota Catalunya i de totes les entitats
proveidores.

« Eleccions COILL.

» Exposicié: “Infermeres en la Memaria. La forca
invisible d’'una professié”.
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PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

* Reunions mantingudes amb el directori la
subdirectora del CatSalut per temes relacionats
amb els indicadors de cures infermeres.

» Grup revisor Protocols GID Pediatria.

 Adhesi6 a la campanya “Reanimem el catala,
utilitza la llengua!” de la Plataforma per la
Llengua.

 Adhesi6 de la Comissié Plenaria del Consell

al manifest “Davant la senténcia del procés-

una crida a la llibertat com a espai de consens”
promogut per diferents entitats.

« lll Jornada de 'ACISE “Avancant en la salut
escolar”.

« Cicle “Infermeres 2020’: histories de lideratge,
camins de reconeixement’ organitzat per

la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de la
Universitat de les Illes Balears. “Els col-legis
professionals: algunes raons per al seu lideratge”.
« Jornades de protocol-litzacié i Actualitzaci6 en
Pediatria d’Atenci6 Primaria de Salut. Curs 2019-
20. Hospital Sant Joan de Déu.

e Jornada d’Infermeria dins el 40° Congreso de la
Sociedad Espariola de Medicina Interna (SEMI).
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ESTUDIS | RECERCA

ACTIVES

» Comprensié de les estructures, processos i
resultats relacionats amb el lideratge eficac en
centres de llarga estada.

« Estudi de Seguiment del Consum de Tabac en
Estudiants del Grau Universitari d’Infermeria
(ECTEC-S).

« Projecci6 d’infermeres a Catalunya: necessitats
socials 2020-2030.

PROJECTES
« Uimpacte de les cures infermeres.

FINALITZADES

« Analisi de U'entorn infermer a 'ambit de la salut
mental a Catalunya.

« Indicadors d’avaluacié de les cures infermeres.
» Contribuci6 de la llevadora en 'atenci6 al part
normal. Estudi prospectiu a hospitals publics de
Catalunya.
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