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SA
LU
TA

CIÓ

2019, UN BON ANY
Fer balanç és un exercici que, amb la perspectiva 
del temps i la materialització de projectes, 
convida a l’optimisme. Que la infermeria pateix 
problemes importants –a vegades tan greus 
que esdevenen estructurals– és una realitat 
que no podem obviar i seguirem treballant amb 
empenta per millorar el marc professional de 
les infermeres i infermers de Lleida i reconduir 
aquestes mancances redibuixant un sistema de 
salut que està cridat a ser punter i, en el nostre 
cas, a excel·lir en la cura infermera.

Però les febleses es combaten en positiu: 
generant oportunitats. El 2019, hem aconseguit 
la Prescripció Infermera. Hem endegat 
estratègies transversals que ens posicionen 
com a engranatge indispensable per a la 
bona governança en salut. Hem avançat en 
la consciència que només l’acció local pot 
empoderar la infermeria mundial com a agent 
transformador d’una societat immersa en la 
globalització i, per descomptat, hem enfortit el 
nostre compromís amb la professió infermera, la 
primera força de treball del sistema de salut.

Per tot això, mirant enrere, moltes gràcies:
2019 ha estat un bon any, infermeres :)
 
MONTSERRAT GEA I SÁNCHEZ
Presidenta del Col·legi Ofi cial 
d’Infermeres i Infermers de Lleida
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ÒRGANS DE 

GO
VERN

JUNTA DE GOVERN

Montserrat Gea Sánchez
Presidenta

Merce Porté Llotgé
Vicepresidenta

Miquel Àngel Calderó Solé
Secretari

Mariona Rocaspana García
Vicesecretària

Mercè Folguera Arnau
Tresorera

Anna Quintanilla Sanz
Vocal la
Lourdes Terés Vidal
Vocal 2a
Jordi Ballesté Torralba
Vocal 3r
Anna Teixiné Martín
Vocal 4a
Ana Isabel Fernández Cuesta
Vocal Llevadora



MEMÒRIA PROFESSIONAL 2019                COL·LEGI OFICIAL D’INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA 9

LES COMISSIONS

RECERCA

Calderó Solé, Miquel Àngel
    Responsable, enllaç amb Junta

Bellon , Filip 
Blanco Blanco, Joan
Castro Naval, Elena
Espart Herrero, Anna            
Garcia Solanes, Edith
Navarra Lloren, Montse
Navarro Vinuesa, Nuria
Rubinat Arnaldo, Esther
Torrecilla Abril, Mavi
Vilà Panés, Inés

DEONTOLOGIA

Ballesté Torralba, Jordi
    Responsable, enllaç amb Junta

Gómez Ligüerre, Montserrat 
Mayayo Monreal, Carme
Ruiz Montilla, Mª José 
Vendrell Justribó, Josefina 
Viladrosa Clua, Montserrat

	 Suplents/externs:
	 Dolors Cabau Bobet 
	 Montse Navarra Llorens 
	 Imma Tomàs Jansat

INFERMERIA 
COMUNITÀRIA

Gimeno Pi, Iraida 
    Responsable, enllaç amb Junta

Ambrona De Marcos, Verónica
Garcia Sanfeliu, Bibiana
Lopez García, Ma. José
Màrquez Vidal, Alícia

INFERMERIA 
GERIÀTRICA

Pubill Carro, Ma. Antònia 
    Responsable, enllaç amb Junta 

Canales Biosca, Joan
Florensa Boix, Antonieta
Lozano Rodríguez, Elena
Miranda Iglesias, Jessica

INFERMERIA 
MÈDICOQUIRÚRGICA

Espies Diaz, Noemí
Martínez Coso, Natalia
Tejero Vidal, Lorena

INFERMERIA 
SALUT MENTAL

Pascual Garcia, Alexandra
    Responsable, enllaç amb Junta

Acosta Nieto, Esther
Boj Ramírez, Natàlia
González Palau, Francesca
Gracia Peiró, Jordi
Lavilla Berenguer, Alexandra
López García, Ma. José
Perez Garcia, Josep Anton
Rocaspana Fondevila, Anna
Ruíz Torres, Isabel
Sala Corbinos, Dolores
Torrente Ibarz, Esther

INFERMERIA 
PEDIÀTRICA

Mireia Pascual Rebollo
    Responsable, enllaç amb Junta 

Lavedán Santamaría, Ana
Paraíso Pueyo, Elena
Salafranca Mendoza, Eva

LLEVADORES

Ferrer Gil, Maria
Saiz Sans, Lidia

“LA JUNTA DIRECTIVA DEL COILL VA SER PROCLAMADA EL 15 D’OCTUBRE PER LA MESA ELECTORAL, COM A CANDIDATURA ÚNICA A LES ELECCIONS. 

M. MONTSERRAT DUCH I CARME MAYAYO –FINS A LA DATA VICEPRESIDENTA I VOCAL RESPECTIVAMENT, DE LA DIRECTIVA ANTERIOR– DONAVEN 

PAS AL RELLEU GENERACIONAL AMB LA INCORPORACIÓ DE MARIONA ROCASPANA I ANNA TEIXINÉ.
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REPRESENTACIÓ 
EN EL

 CCIIC
CONSELL PLENARI
(Presidenta: Núria Cuxart Ainaud)

Montserrat Gea Sánchez
Secretària

M. Montserrat Duch Clavé
Mercè Porté Llotge
Conselleres per Lleida

CONSELL ASSESSOR
(Presidenta: Núria Cuxart Ainaud)

Montserrat Gea Sánchez
Secretària

Miquel Àngel Calderó Solé
Anna Quintanilla Sanz
Conselleres per Lleida

MEMBRES DE
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COMISSIONS

LLEVADORES
(Coordinadora: Isabel Salgado Poveda)

Anna Isabel Fernández Cuesta
Representant per Lleida

TABAQUISME
(Coordinadora: Cristina Martínez Martínez)

Judith Roca Llobet
Representant per Lleida

SOCIOSANITARI
Montserrat Gea Sánchez
Coordinadora de la Comissió
Lourdes Terés Vidal
Representant per Lleida

SEGUIMENT DE LA GESTIÓ 
INFERMERA DE LA DEMANDA
Blanca Manuel Martí
Representant per Lleida

SEGUIMENT D’URGÈNCIES 
I EMERGÈNCIES ÀMBIT 
PREHOSPITALARI
Montserrat Canelles Seix
Representant per Lleida

EL COILL ÉS MEMBRE DEL CONSELL DE COL·LEGIS D’INFERMERES I INFERMERS DE CATALUNYA (CCIIC) I TÉ REPRESENTATIVITAT EN ELS DIFERENTS 

ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS DE L’ENTITAT.

MEMBRES DE
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SUPORT A LES

 COL
·LE

GIA
DES

GESTIÓ ADMINISTRATIVA
Josep M Chimeno  i Isabel Albana atenen els 
serveis administratius i de gestió del COILL. 

RESPONSABILITAT CIVIL
El COILL té contractada una assegurança 
de responsabilitat civil amb AMA (Agrupación 
Mutual Aseguradora) que cobreix les activitats 
pròpies de la Infermeria, tant en l’àmbit civil 
com penal, per un import per sinistre, 
any i assegurat/da de 3.500.000 euros. 

ASSESSORIA JURÍDICA
Les col·legiades reben l’assessorament jurídic 
de l’advocada i infermera, Montserrat Viladrosa. 
El servei és telemàtic i presencial els dijous, 
de 18 a 20 hores, a la seu col·legial.

ASSESSORIA FISCAL
El COILL  ofereix els serveis de Gabinet Falcó, 
com a especialista fiscal.

BORSA DE TREBALL
A la seu del COILL o en el web, les col·legiades 
poden accedir a les ofertes laborals.

CORREU COL·LEGI@L
Les col·legiades tenen a la seva disposició 
el servei de bústia electrònica gratuïta.

BIBLIOTECA I ZONA WIFI
El Col·legi ofereix un espai de biblioteca, 
de lliure accés i connexió a internet, que 
reuneix publicacions i documentació 
d’interès per les professionals.

+90 CONSULTES 
JURÍDIQUES

+ 200 OFERTES NACIONALS I 
INTERNACIONALS EN LA BORSA DE TREBALL

+250 RENDES ANUALS,
A PREU COMPETITIU I SUBVENCIONAT
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PROMOCIÓ I 
BONIFICACIÓ 

DE LA

 FOR
MA
CIÓ

L’oferta formativa continuada del COILL 
recull tot tipus de cursos i activitats de 
les diferents especialitats i àmbits 
assistencials de la professió infermera. 

Amb l’objectiu de promoure l’actualització 
professional, els cursos que no eren gratuïts 
van estar parcialment subvencionats pel COILL 
i es va retornar el 50% de la matrícula a totes 
aquelles infermeres i infermers que van complir 
els criteris d’assistència i puntualitat i, a més van 
superar la prova d’avaluació del curs. 
En el cas de les professionals en 
situació d’atur, la subvenció del COILL es va 
elevar fins al 80% de l’import de la matrícula.

El calendari es difon via correu electrònic 
i en les plataformes digitals del COILL 
(webs i xarxes socials).

80% DE BONIFICACIÓ PER A 
INFERMERES EN SITUACIÓ D’ATUR
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EL COILL INVERTEIX GRAN PART DEL SEU 

PRESSUPOST PER POSAR A DISPOSICIÓ DE 

LES COL·LEGIADES SERVEIS DIVERSOS I DE 

QUALITAT QUE FACILITIN L’EXERCICI I FORMACIÓ 

PROFESSIONAL.

CALENDARI 
FORMATIU 2019

SUPORT VITAL AVANÇAT (SVA) 

Gener
BÀSIC D’INFERTILITAT 

PER A LLEVADORES

Febrer
SUPORT VITAL BÀSIC (SVB) I DEA

Març / Abril / Maig / Juny / Desembre
CONSELL ALIMENTARI 

EN L’ÀMBIT DE LA INFERMERIA: 

LA DIETA VEGETARIANA EN 

LES ETAPES DE LA VIDA

Març
INICIACIÓ A LA RECERCA INFERMERA

Abril
RECERCA I EXPERIÈNCIES APLICADES 

A LA PRÀCTICA CLÍNICA

Abril
DIVULGACIÓ CIENTÍFICA 

I DEFENSA EN PÚBLIC DE PÒSTERS 

I COMUNICACIONS

Abril
DIADA DE LA LLEVADORA

Març
LECTURA RADIOGRÀFICA AVANÇADA

Octubre / Novembre
ELS DRETS DE LES PERSONES 

A LA FI DE LA VIDA

Desembre

COMUNICACIÓ

 VISI
BILIT

ZA
CIÓ

El Col·legi disposa 
d’un servei integral 

de comunicació i 
premsa (contractat 

amb l’empresa 
Missatges Gestió de 

Comunicació SL) que 
difon l’activitat del 

COILL per visibilitzar 
l’acció infermera.

Amb un Pla de 
Comunicació anual, el 

Col·legi es posiciona 
a nivell professional 

i social utilitzant 
diversos mitjans i 

plataformes.

REVISTA INF
Núm. 28 Maig 2019

Núm. 29 Agost 2019
Núm. 30 Nov 2019

XARXES 
SOCIALS
Facebook
Twitter
Instagram
Flickr

PREMSA
Relació amb mitjans.
Convocatòries i notes 
de premsa.
Entrevistes.
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PROMOCIÓ
DE LA 

RE
CER

CA

10.000 EUROS PER CIÈNCIA

Amb una dotació de més de 10.000 euros 
en premis, el COILL va convocar els Premis 
i Beca de Recerca Infermera de Lleida 2019. 
L’objectiu: estimular la producció científica 
de les infermeres i infermers de Lleida.

XXVIIè PREMI JOSEP MARIA CAMPS 
I BALAGUÉ D’INVESTIGACIÓ 
D’INFERMERIA DE LLEIDA

1r Gemma Amat i Laura Paloma Fürstenheim
“Elaboració d’un model predictiu per a la identificació 
del risc de reaguditzacions en els pacients amb Malaltia 
Pulmonar Obstructiva Crònica (MPOC)” 
(1.800 euros i inscripció Inves 2019)

2n Benjamí Monsonís, Joan Blanco, Sònia Aguiló i 
Josep M. Gutiérrez
“Mejora de los índices de calidad de una unidad de 
hospitalización a través de la implementación de una Guía 
de Buena Práctica Clínica sobre la valoración del riesgo y 
prevención de las lesiones por presión”. (1.200 euros)

BECA MILLOR PROJECTE DE 
RECERCA INFERMERA DE LLEIDA

Mavi Torrecilla
“Conocimientos, necesidades y actuaciones de 
profesionales de Atención Primaria de salud frente 
a la violencia de género de Cataluña. Implicación de 
profesionales de Enfermería” (6.000 euros)

LES INFERMERES DE LLEIDA FORMEN PART DE GRUPS DE RECERCA 

DELS PRINCIPALS CENTRES DE PRODUCCIÓ CIENTÍFICA COM SÓN 

L’IRB LLEIDA O LA UNIVERSITAT DE LLEIDA, ENTRE ALTRES.

BONA SALUT 
DE LA INFERMERIA DE 

RECERCA A LLEIDA
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EN EL MAPA DE LA 
INFERMERIA MUNDIAL

El 14 de febrer, el Col·legi Oficial d’Infermeres 
i Infermers de Lleida, com a membre del CCIIC,  

se sumava al moviment mundial Nursing 
Now®. L’acte d’adhesió va estar presidit per la 

consellera de Salut, Alba Vergés; i la presidenta 
del COILL, Montserrat Gea, va fer la defensa de 

l’empoderament infermer en nom de 
les professionals catalanes.

La campanya Nursing Now® –promoguda per 
l’Organització Mundial de la Salut (OMS) i el 

Consell Internacional d’Infermeres (CIE)– parteix 
de l’informe elaborat per la Comissió de Salut del 

Parlament britànic l’octubre de 2016 anomenat 
“Triple Impact’ i posa de manifest la necessitat 
d’impulsar el lideratge de les infermeres en els 

sistemes de salut i comptar amb la seva 
aportació en la promoció de la salut i en la 

prevenció de les malalties. 

Una campanya que culminarà amb l’anunci de 
la declaració del 2020, per part de l’Organització 

Mundial de la Salut (OMS), com l’Any 
Internacional de la Infermera i la Llevadora.

ADHESIÓ
AL MOVIMENT 

NUR
SING
NOW®

EL COILL, INTEGRAT EN EL GRUP DE TREBALL NURSING NOW 

CATALUNYA, VA ASSUMIR L’ALINEACIÓ AMB ELS OBJECTIUS 

ESTRATÈGICS PROPOSATS PELS ORGANISMES INTERNACIONALS.

9.000.000 SÓN LES 
INFERMERES QUE RECLAMA L’OMS PER 2030
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CELEBRACIÓ 
DE LA 

DIADA
MILLORES EN COMUNICACIÓ:
LOGOTIP, MARCA SOCIAL 
I PORTAL WEB

El 7 de maig es va celebrar, al Parador de Lleida, 
la Diada de les Infermeres i Infermers de Lleida 
2019, sent una de les més multitudinàries dels 
últims anys. El COILL va aprofitar l’acte –que va 
comptar amb l’actriu i dramaturga, Lara Díez, com 
a ponent convidada– per presentar el nou logotip 
de l’entitat  i la marca social del col·lectiu. 

El logotip –inspirat en el model de la “Triple 
Hèlix” traslladat al món de la cura infermera 
amb el trinomi: coneixement - pràctica clínica - 
polítiques de salut– és una proposta colorista i 
dinàmica, amb tres creus (verda, lila i magenta). 
Pel que fa a la marca social “Infermeres de 
Lleida”, posa l’èmfasi en la proximitat de les 
infermeres a la comunitat i reivindica la professió 
com a agent de construcció del model territorial 
de salut. Per últim, coincidint amb la celebració, 
es va publicar el nou portal web www.coill.org 
que implementava nous serveis i optimitzava la 
visibilització digital del COILL.

Com és tradicional en la Diada, també es van 
lliurar els Premis i Beca de Recerca (vegeu pàgina 
13) i es va retre homenatge a les infermeres 
jubilades, en el marc del sopar de gala posterior.

LA DIADA, TAMBÉ VA TENIR UN EMOTIU RECORD 

PER A L’HISTÒRIC PRESIDENT DEL COILL, MANUEL 

SAMPEDRO, DE LA MÀ DE M. MONTSERRAT DUCH 

I MIQUEL ÀNGEL CALDERÓ, VICEPRESIDENTA I 

SECRETARI, RESPECTIVAMENT DE L’ENTITAT. CALDERÓ, 

VA APROFITAR PER TRASLLADAR AL COL·LECTIU LA 

IMPORTÀNCIA DE DOCUMENTAR I PRESERVAR LA 

HISTÒRIA DE LES INFERMERES DE LLEIDA, COM A 

PATRIMONI COMÚ.
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EN EL MAPA DE LA 
INFERMERIA MUNDIAL

Les Infermeres de Lleida van participar en el 
Congrés del Consell Internacional d’Infermeria 

(ICN) celebrat a finals de juny i començaments de 
juliol, a Singapur. Una trobada internacional 

que va comptar amb comunicacions i 
presentacions de projectes lleidatans. 

TREBALLS PRESENTATS

“El lideratge infermer millora la qualitat de vida i 
servei als centres sociosanitaris de llarga estada”

“BPSO® Guies de Bones Pràctiques”

Pòster: “Implementació conjunta de la Guia de Bones 
Pràctiques centrades en la persona i família en els 

hospitals universitaris Arnau de Vilanova (HUAV) i Santa 
Maria (HUSM), de Lleida, i en la Facultat d’Infermeria i 

Fisioteràpia de la Universitat de Lleida”

INFERMERIA
LLEIDATANA AL 

CIE

L’ADMISSIÓ DE LES COMUNICACIONS I PÒSTERS DE LA INFERMERIA 

LLEIDATANA EN EL CIE, MÀXIM REFERENT DE LA PROFESSIÓ, 

DENOTA LA BONA SALUT DE LA RECERCA A LLEIDA.

130 PAÏSOS REPRESENTATS
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APROVACIÓ DEL 
DECRET DE

PRES
CRIP
CIÓ

PER A L’EXERCICI DE 
LA INDICACIÓ, ÚS I 
AUTORITZACIÓ DE 
LA DISPENSACIÓ DE 
MEDICAMENTS I PRODUCTES 
D’ÚS HUMÀ

El 27 d’agost el Govern anunciava, en conferència 
de premsa, l’acord d’aprovació del Decret 
d’Acreditació de les infermeres per a l’exercici de 
la indicació, ús i autorització de la dispensació 
de medicaments i productes d’ús humà –conegut 
com de Prescripció Infermera–; decret que va 
entrar en vigor el 29 d’agost, data de publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOCG Núm. 7949 – 29.8.2019; del qual es va 
publicar la Disposició de  Correcció d’Errades 
DOCG Núm. 7984 - 18.10.2019).

L’anunci va tenir la resposta dels quatre 
Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya 
que, a través del Consell (CCIIC), van emetre un 
comunicat posant en valor la importància de 
l’aprovació d’aquesta normativa que venia a 
reconèixer una competència natural però que, 
com va manifestar el Consell, no era suficient 
perquè no responia encara a la realitat de la 
pràctica infermera.

EL CCIIC VA EDITAR UNA GUIA RÀPIDA D’ACREDITACIÓ DE 

LA PRESCRIPCIÓ INFERMERA QUE EL COILL VA POSAR A 

DISPOSICIÓ DE LES INFERMERES
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XXIII ENCUENTRO 
INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN 

CUIDADOS

Del 20 i el 22 de novembre, les infermeres 
lleidatanes van participar en el congrés 

d’Investén 2019, celebrat a Barcelona.

COMUNICACIONS PRESENTADES

Sessió exprés “Com contribuir, mitjançant la investigació en 
cures, als objectius de la campanya Nursing Now®”

“Grau de satisfacció i percepció d’empoderament dels 
pares participants en el programa Escola de Pares”

“Grau de preocupació i angoixa dels pares 
dels nounats ingressats a la Unitat de 

Cures Intensives Neonatals (UCIN)”

“Necessitats psicosocials i suport a la família 
en una Unitat de Cures Intensives Neonatals (UCIN)”

“El significat de la hipertensió arterial 
en usuaris indígenes de Xile”

“Simulació Clínica en estudiants d’Infermeria. 
Universidad Autónoma de Chile, Temuco”

INFERMERIA
LLEIDATANA A 

IN
VES
TÉN
“La precarietat laboral en la infermeria geriàtrica en 
residències de titularitat pública i privada, a Catalunya”

“Gamificació com a estratègia per avaluar 
el grau de coneixement de la missió i visió 
d’una empresa sanitària”

 “José Quílez, practicant foraster a la 
Catalunya rural de postguerra”

“Culpabilització de les dones per permetre la violència 
de gènere, en els professionals de la salut”

“Adquisició de competències transversals 
en estudiants d’Infermeria a través de la 
metodologia aprenentatge-servei”

LES INFERMERES LLEIDATANES VAN SER TAMBÉ PART ACTIVA DE 

LA I JORNADA INTERNACIONAL DE DOCTORANDS, ORGANITZADA 

PEL PROGRAMA DE DOCTORAT “CURES INTEGRALS I SERVEIS DE 

SALUT”, DE LA UNIVERSITAT DE VIC, LA UNIVERSITAT DE LLEIDA, LA 

UNIVERSIDAD DE JAÉN I INVESTÉN-ISCIII.
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COL·LABORACIÓ
AMB

 EN
TI

TATS

El Col·legi coopera amb altres entitats 
en la promoció de la professió i de la salut. 
Durant l’any 2019, destaca la signatura 
de dos acords de col·laboració.

ASSOCIACIÓ DRET A 
MORIR DIGNAMENT (DMD)

El COILL i la DMD van signar un acord per 
potenciar la formació i el coneixement de les 
infermeres i infermers vinculats als processos 
de final de vida i, també, la relació amb altres 
professionals que acompanyen a les persones 
en aquesta situació; mitjançant l’organització 
d’activitats científiques.

INFERMERA VIRTUAL

El llavors president del COIB, Albert Tort; 
i Montserrat Gea, presidenta del COILL, 
van formalitzar l’acord a través del qual 
les Infermeres de Lleida contribueixen 
en la difusió dels diferents usos de la 
plataforma Infermera virtual.
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A

R
T

N
E

R
S

A més, es consoliden les línies 
de treball conjunt amb altres entitats, 

des de l’àmbit de la infermeria.

IRB LLEIDA

La promoció de la recerca infermera 
(vegeu pàgina 17) és un dels objectius del 
Col·legi que col·labora amb l’Institut de Recerca 
Biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré 
(IRBLleida). Cal destacar que l’institut compta 
amb el Grup de Recerca de Cures de Salut 
(GRECS) i en el qual s’integra un bon nombre 
d’infermeres de pràctica clínica i de la docència. 
Les principals àrees de recerca són l’envelliment 
saludable i actiu i els serveis sanitaris; 
i el grup participa en diferents projectes en 
l’àmbit nacional, europeu i internacional.

FUNDACIÓ GALATEA

La infermeria lleidatana treballa amb la  
Fundació Galatea que vetlla per la salut 
i benestar de tots els professionals de la 
salut i conseqüentment garantir una millor 
qualitat assistencial als ciutadans. Entre els 
projectes destaca el Programa Retorn, un servei 
assistencial i d’ajuda a col·legiades i col·legiats 
amb problemes mentals i/o d’addicció.
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CREU ROJA

La promoció del voluntariat de la infermeria 
en entitats del tercer sector és una altra de les 
línies d’actuació del COILL. En aquest sentit, el 
Col·legi col·labora amb Creu Roja Lleida perquè 
infermeres voluntàries participin en els cursos 
de primers auxilis “Sigues un crack en primers 
auxilis” (Educació Primària) i “La vida està a 
les nostres mans”  (Educació Secundària) que 
l’entitat imparteix en els diferents centres 
escolars de la província.

BANC SABADELL

El COILL té concertades avantatjoses condicions 
econòmiques i financeres amb el Banc Sabadell 
que, a través del compte Expansió Plus PRO, 
ofereix a les col·legiades serveis diversos i 
bonificacions en la quota col·legial.P
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ACCIONS
DE
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PRE
SEN
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CIÓ

La Junta Directiva del COILL assumeix les 
funcions de representació del col·lectiu en 
tots els àmbits: institucional, professional, 
social i cultural.

CONSEJO GENERAL 
DE LA ENFERMERÍA (CGE)

ESTATAL

• Acte de presentació del Grup Nacional Nursing 
Now®, 14 de maig.
• Reunió informativa sobre l’organització 
col·legial, 20 de setembre.
• Sessió Plenària del CGE, 19 de novembre.
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CONSELL DE COL·LEGIS 
D’INFERMERES I INFERMERS 
DE CATALUNYA (CCIIC)

CATALUNYA

REGULACIÓ DE LA PROFESSIÓ

• Comissió de seguiment de la gestió infermera de 
la demanda.
• Comissió de Seguiment urgències i emergències 
de l’àmbit prehospitalari a Gestió Infermera de la 
Demanda.
• Model especialista a Catalunya. Projecte amb 
l’objectiu de definir un marc general dels serveis 
infermers especialistes en l’àmbit territorial de 
Catalunya.

AMB EL DEPARTAMENT DE SALUT

• Fòrum diàleg professional. L’objectiu és 
fomentar un procés de debat per tal d’actualitzar 
les polítiques de planificació i d’ordenació dels 
professionals d’acord amb les necessitats de 
salut emergents i els models assistencials que 
se’n deriven.
• Grup Nursing Now Catalunya. Un cop celebrada 
la jornada d’adhesió a la campanya Nursing Now®, 

es va constituir el grup català, gestionat pel 

Departament de Salut i la mateixa organització de 

la campanya global.

• Reunions amb el director general de les 

Professions Sanitàries i amb la subdirectora 

general d’Ordenació i Desenvolupament 

Professional per tractar els temes de la 

prescripció infermera i especialitats, decret 

d’acreditació i curs d’adaptació.

• Consell Assessor de Salut. Resposta davant 

la minsa presència del col·lectiu infermer a la 

composició del nou consell.

• Proposta de candidates a optar a les Medalles 

Josep Trueta 2019.

• Consell Assessor en Política de Recerca i 

Innovació en Salut (CAPRIS).

• Comissió Assessora en Teràpies 

Complementàries en el Marc del Tractament del 

Càncer i d’Altres Malalties Greus.
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REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL

• Acte institucional Diada Nacional de Catalunya.
• Compareixença al Parlament de Catalunya.
• Jornada de Presentació de la Carta del 
Voluntariat en l’Àmbit de la Salut 2019: “Un impuls 
al voluntariat per una salut més propera”.
• Acte d’inauguració de la Sala Carles Capdevila 
de Facultat d’Infermeria de la Universitat de 
Girona.
• XXII Jornades ACEBA “Salut a totes les 
polítiques”.
• Acte de lliurament de les Medalles i Plaques 
Josep Trueta al mèrit sanitari 2019.
• Acte institucional del Dia Mundial de la Sida.
• Fòrum Europa. “Tribuna Catalunya”.
• Reunions conjuntes al Departament de Salut per 
a la preparació de la Setmana Sense Fum 2019.
• Acte de lliurament de les Creus de Sant Jordi 
2019.
• Acte de presentació de la constitució de la 
Comissió de Seguiment del Pacte per a la Reforma 
Horària.
• Jornada commemorativa del Dia Internacional 
de Suport a les Víctimes de la Tortura.
• Trobada entre víctimes d’ETA i víctimes de 
l’Estat.
• 2nd Women Business Justice European Forum.

COOPERACIÓ INTERCOL·LEGIAL

• Preparació Jornada de treball conjunta Col·legis 
Infermeres i Farmacèutics.
• I Jornada de Tabaquisme organitzada 
conjuntament entre la Societat Catalana 
d’Atenció i Tractament del Consum de Tabac 
(SCATT) i la Comissió de Tabaquisme del Consell.
• Exposició: “Infermeres en la Memòria. La força 
invisible d’una professió”.
• Taula Infermera d’Atenció Primària (TIAP) Neix 
amb el propòsit de centralitzar les veus de les 
infermeres que treballem a l’àmbit de l’Atenció 
Primària de tota Catalunya i de totes les entitats 
proveïdores.
• Eleccions COILL.
• Exposició: “Infermeres en la Memòria. La força 
invisible d’una professió”.
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PARTICIPACIÓ INSTITUCIONAL

• Reunions mantingudes amb el director i la 
subdirectora del CatSalut per temes relacionats 
amb els indicadors de cures infermeres.
• Grup revisor Protocols GID Pediatria.
• Adhesió a la campanya “Reanimem el català, 
utilitza la llengua!” de la Plataforma per la 
Llengua.
• Adhesió de la Comissió Plenària del Consell 
al manifest “Davant la sentència del procés-
una crida a la llibertat com a espai de consens” 
promogut per diferents entitats.
• III Jornada de l’ACISE “Avançant en la salut 
escolar”.
• Cicle “Infermeres 2020’: històries de lideratge, 
camins de reconeixement’ organitzat per 
la Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia de la 
Universitat de les Illes Balears. “Els col·legis 
professionals: algunes raons per al seu lideratge”.
• Jornades de protocol·lització i Actualització en 
Pediatria d’Atenció Primària de Salut. Curs 2019-
20. Hospital Sant Joan de Déu.
• Jornada d’Infermeria dins el 40º Congreso de la 
Sociedad Española de Medicina Interna (SEMI).

ESTUDIS I RECERCA

ACTIVES

• Comprensió de les estructures, processos i 
resultats relacionats amb el lideratge eficaç en 
centres de llarga estada.
• Estudi de Seguiment del Consum de Tabac en 
Estudiants del Grau Universitari d’Infermeria 
(ECTEC-S).
• Projecció d’infermeres a Catalunya: necessitats 
socials 2020-2030.

PROJECTES

• L’impacte de les cures infermeres.

FINALITZADES

• Anàlisi de l’entorn infermer a l’àmbit de la salut 
mental a Catalunya.
• Indicadors d’avaluació de les cures infermeres.
• Contribució de la llevadora en l’atenció al part 
normal. Estudi prospectiu a hospitals públics de 
Catalunya.
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