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Centros Residenciales (CR):

<>

—

de
enfermeria que, en muchos ocasiones, ejercen la funcion de Responsable
Higiénico Sanitaria (RHS)

La falta de reconocimiento social de los profesionales de los CR favorece una alta
rotacién de los mismos (3 dificultades para encontrar enfermeras,

(1)

A raiz de la pandémia las enfermeras (=) mayor reconocimiento social(=necesidad
de aumentar su

1.Havig A, Skogstad A, Kjekshus L, Romeoren T. Leadership, staffing and quality of care in nursing homes. BMC Health Serv Res. 2011;11(1):327.
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Centros residenciales de la Region Sanitaria de Lleida i de l'Alt Pirineu
Estudio observacional descriptivo transversal
Enfermeras Responsables Higiénico-Sanitarias que desempenan sus funciones
en centros residenciales

CONSULTAR AL

- ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS
- CORRELACIONES NO PARAMETRICAS



Anos de antiguedad

Medicion de Dimensiones de Empoderamiento de Yeatts y Cready
Subescala de habilidad para tomar decisiones
Subescala de consulta con el equipo
Subescala de empoderamiento global

Escala estrés (California Homecare Workers Outcome Survey)
Estres relacionado con la seguridad del paciente
Estres relacionado con el comportamiento paciente
Estrés relacionado con los problemas con los familiares

Escala de Apovyo de Supervision (555)

Escala de Satisfaccion con el trabajo
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Afios de antiguedad

@ Subescala de consulta con el equipo

@ Subescala de habilidad para la toma de decisiones

Escala estres (California Homecare Workers Outcome Survey)

Estrés re
Estrés re
Estrés re

aclonad
aclonac

aclonad

o con la seguridad del paciente
o con el comportamiento paciente
o con los problemas con los familiares

@ Escala de Apoyo de Supervision (S55)

Escala de Satisfaccion con el trabajo

*5 < 0,05. **p<0,01

-0,107

0,595%%*
0,356*

0,371%
0,290
0,120
0,252

0,510%*
0,001



Buen nivel de empoderamiento de las enfermeras RHS
Mayor capacidad subjetiva para tomar decisiones y de consultar con
el personal(®mejor desempefio de las enfermeras RHS

Relacion positiva con el apoyo de la supervision
Existen relacionados con el comportamiento del

paciente, su seguridad y con la gestion de problemas con sus
Familiares(>) influido por el trabajo realizado durante la pandemia

O

Burnout, aumento rotacion y escasez de personal a medio plazo



e El empoderamiento de las RHS es fundamental para
conseguir una optima gestion en la atencion de las
personas mayores que viven en CR.

e Establecer el perfil de estas profesionales con sus
competencias especificas @ LIDERAZGO
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