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Centros Residenciales (CR):  






Deficiencias en la dotación de personal y la Retención de profesionales de
enfermería que, en muchos ocasiones, ejercen la función de Responsable

Higiénico Sanitaria (RHS) 



La falta de reconocimiento social de los profesionales de los CR favorece una alta
rotación de los mismos        dificultades para encontrar enfermeras, impactando
negativamente en la atención a la persona institucionalizada  (1)

A raiz de la pandémia las enfermeras       mayor reconocimiento social      necesidad
de aumentar su empoderamiento




ANTECEDENTES
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OBJETIVO
Identif icar  los factores relacionados con el

empoderamiento de las  enfermeras responsables
higiénico-sanitarias de los centros residenciales  de
la "Regió Sanitària  de Lleida i  de l 'Alt  Pir ineu i  Aran" 






               METODOLOGIA 
Ámbito de estudio :  Centros residenciales de la  Región Sanitària  de Lleida i  de l 'Alt  Pir ineu 
Diseño:  Estudio observacional  descriptivo transversal
Participantes:  Enfermeras Responsables Higiénico-Sanitarias que desempeñan sus funciones
en centros residenciales 

  




 
- A Ñ O S  D E  E X P E R I E N C I A-  S U B E S C A L A  D E

E M P O D E R A M I E N T OG L O B A L
-  C A P A C I D A D  D E  T O M A RD E C I S I O N E S

-  C A P A C I D A D  P A R AC O N S U L T A R  A L  P E R S O N A L  -  A P O Y O  D E  S U P E R V I S I Ó N-  E S T R É S
-  S A T I S F A C C I Ó N  E N  E LT R A B A J OA N Á L I S I S  S E  R E A L I Z A R O N  C O N  S P S S  2 5

-  E S T A D Í S T I C A S  D E S C R I P T I V A S
-  C O R R E L A C I O N E S  N O  P A R A M É T R I C A S  




VARIABLES



RESULTADOS IN: 36 RHS 



RESULTADOS IIN: 36 RHS 



DISCUSIÓN / CONCLUSIONES I

Buen nivel  de empoderamiento de las  enfermeras RHS 
Mayor capacidad subjetiva para tomar decis iones y  de consultar  con
el  personal      mejor desempeño de las enfermeras RHS

Relación posit iva con el  apoyo de la  supervis ión

Existen niveles de estrés  relacionados con el  comportamiento del
paciente,  su seguridad y con la  gestión de problemas con sus
famil iares      influido por el  trabajo real izado durante la  pandemia 

 





Burnout,  aumento rotación y escasez de personal  a  medio plazo



DISCUSIÓN / CONCLUSIONES II

El  empoderamiento de las  RHS es fundamental  para
conseguir  una óptima gestión en la atención de las
personas  mayores que viven en CR.  

Establecer el  perfi l  de estas profesionales con sus
competencias específ icas        L IDERAZGO  
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