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MOLT HA PLOGUT des d’aquell primer 12 de
maig, quan el Consell Internacional d'Inferme-
res (CIE) cridava a la celebracié del Dia Inter-
nacional de la Infermera. Per contextualitzar
us diré que corria I'any 1965 i la data escollida
anhelava la inspiracié i projeccié de la inferme-
ra britanica Florence Nightingale —impulsora
de la infermeria moderna— nascuda el mateix
dia, cent quaranta-cinc anys enrere. Tota una
declaracioé d'intencions a la qual ens sumavem
totes les infermeres del mén i que va culminar
el 2020 amb la celebracié de I’Any Internacio-
nal de la Infermera i de la Llevadora’ (en plena
pandémia) i aquesta vegada amb el reconeixe-
ment afegit de I'Organitzacié Mundial de la Sa-
lut (OMS) i I'aval de I’Assemblea de les Nacions
Unides.

“Que importants les infermeres!”, pensareu.
Doncs si, sens dubte ho som. Perd no perque
ho diguem nosaltres, 'OMS o I'ONU. Princi-
palment, perque ho diu la dona que, emba-
rassada, acudeix a la nostra consulta i la qual
després atenem també al part. Ho sent aquest
mateix nadé que cuidem i acompanyem men-
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tre creix i que, anys després i ja adolescent,
ve a veure'ns perquée no es troba bé o, en el
millor dels casos, simplement té dubtes so-
bre algun tema relacionat amb la seva salut i
valora el nostre consell. En la vida adulta, ho
diu el qui continua trucant a la nostra porta
i al qual veiem més o menys, segons com es
trobi. Mentre, entre visita i visita, coneixem la
tercera i, potser, fins i tot la quarta generacié
de la seva familia. També pensara que som im-
portants quan comencin les xacres (vetllarem
perque siguin les menys possibles) i ens vegem
amb més freqlencia: una recepta, una cura,
uns dies hospitalitzat, una visita domiciliaria...
Tant se val I'edat que tingui i on estigui, sempre
hi haura una infermera al seu costat. O no.

La provincia de Lleida comptava el 2021 amb
2.483 infermeres i infermers. Amb 436.352
habitants, la xifra es tradueix en 1 Unica profes-
sional per tenir cura de 176 persones. Si apro-
fundim en I'aritmética d'un territori extens com
és el nostre, infermera (una) i pacients (176) es
dispersen en una area de 4,91 km? -1,55 km?
a Girona; 1,47 km? a Tarragona; 0 0,21 km? a



12 de maig, DIA INTERNACIONAL DE LA INFERMERA 2022

Barcelona— fet que suposa una pérdua impor-
tant del "temps de cura de la infermera’ entre
trasllat i trasllat.

Encara que el disseny de les Arees Basiques
de Salut (ABS) intenta pal-liar aquesta disfun-
ci6 tenint en compte les isocrones (la relacié
temps - distancia d'un usuari/aria al seu centre
de salut de referéncia), no n’hi ha prou. La dis-
tancia de les zones més despoblades, amb una
poblacié cada cop més envellida i amb limita-
cions de mobilitat, condiciona la frequéncia de
les visites, el seguiment del seu estat de salut
i redueix I'adheréncia (continuitat) dels tracta-
ments que moltes vegades s’abandonen per la
dificultat per desplacar-se al centre de salut. A
zones més poblades, el problema, encara que
diferent, persisteix. Aqui la sobrecarrega de tre-
ball és més gran i I'usuari/a accedeix a un servei
de salut, de vegades, sobrepassat.

Es urgent auditar els indicadors quantitatius i
qualitatius del model de salut i, molt especial-
ment, els que afecten les infermeres. Tan greu
i estructural és la situacié que aquest 12 de

per
Presidenta del COILL

maig, el CIE crida els governs a “invertir en in-
fermeres”, alhora que demana que “es respec-
tin els seus drets per garantir la salut global”.

El mon troba en la Infermeria el gran gruix dels
treballadors de salut, perd no hi inverteix; de
fet som la 'victima perfecta’ de les retallades:
més col-lectiu igual a més estalvi, perd també
més impacte en la ciutadania.

No reconeixement de la nostra categoria pro-
fessional i salari (tots dos per sota de la nostra
qualificacio), vets al desenvolupament de les
nostres especialitats infermeres, horaris i condi-
cions laborals que ens neguen la imprescindible
conciliacié formativa i personal en un col-lectiu
altament feminitzat (85% de les infermeres
som dones)... | un fil de greuges interminable i
insostenible que, a més, ens ignora en els llocs
de decisi¢ i de lideratge en salut.

Com a infermeres i infermers de Ponent, tras-
lladem la petici6 als governs i administracions
de casa nostra: “inverteixin en infermeres, in-
verteixin en ciutadania, inverteixin en Lleida”.
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EL COL-LEGI
D'INFERMERES
CELEBRA LA SEVA
DIADA ANUAL SOTA
EL LEMA ‘INVERTIR
EN INFERMERES.
INVERTIR EN LLEIDA' |
ALERTA DELS RISCOS
DE LA PERDUA DE
CONFIANCA DELS
USUARIS/ES EN EL
SISTEMA DE SALUT
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EL COILL ANUNCIA LA
REESTRUCTURACIO
DE LES LINIES
D'INVESTIGACIO

DE LENTITAT AMB
'OBJECTIU D'ESTABLIR
LINIES PRIORITARIES
DE TREBALL

PER INTRODUIR
INNOVACIONS
URGENTS EN LA
PRACTICA INFERMERA
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L'equip liderat per Laia
Llubes i el seu projecte sobre
empoderament del pacient
cronic des de I"Atencio
Primaria; i I'estudi sobre
salut mental i embaras
d'Olga Masot; s'enduen la
Beca i el Premi de Recerca
Infermera del COILL 2022,
respectivament.

fext Montse Gimena

foto Rafa Gimena
MISSATGES

EL COL-LEGI Oficial d'Infermeres i Infermers de
Lleida (COILL) va celebrar, la tarda del passat
17 de maig, la seva diada anual. La trobada,
que formava part dels actes de celebraci6 del
Dia Internacional de la Infermera (12 de maig),
va estar marcada per I'emergencia professional
que viu el collectiu que denuncia “mancances
i greuges estructurals, agegantats per dos anys
de pandémia”. Aixi ho va explicar Jordi Balles-
té, vicepresident del COILL, en la seva benvin-
guda a l'acte que va tenir lloc a I'església de
Santa Maria del Castell dels Templers de Gar-
deny i que va arrencar amb la projeccio del curt
documental ‘Infermeres, origen i professio’,
coproduit pel Consell d’'Infermeres i els matei-
xos col-legis.

Montserrat Gea, col-legiada del COILL i direc-
tora general de Professionals de la Salut; Mont-
serrat Pifarré, regidora de Salut, i Paco Cerda,
president de Turisme de Lleida (ambdés de
I'’Ajuntament de Lleida); i Josep Pifarré, gerent
de la Regié Sanitaria Lleida; van acompanyar
les infermeres lleidatanes en una jornada molt
reivindicativa en que la presidenta del COILL,
Mercé Porté, va tornar a reclamar als respon-
sables de les diferents administracions “invertiu
en infermeres, invertiu en ciutadania, invertiu
en Lleida”. Porté els va traslladar la seva pre-
ocupacié perqué “alguna cosa no estem fent
bé o, com a minim, anem tard. Estem perdent

dioda 202z
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la capacitat d'avancar-nos als problemes i man-
cances. Alguna cosa esta fallant quan dedi-
quem tant o més temps a solucionar problemes
que a prevenir-los”.

diada 202z

Porté va alertar també que “els nostres usuaris
i usuaries es comencen a questionar el temps
de cura que els dediqguem o els recursos que
disposem. Una desconfianca que, a curt i mitja
termini (si no ho ha fet ja), fara minvar la seva
confiancga en el sistema i, també, en els profes-
sionals de la salut que hi prestem atencid. La
confianga és un bé preuat en el procés de cura.
| una societat que no pot confiar en el sistema
de Salut, emmalalteix”.

Després de la inauguracié, Gemma Espigares
Tribé —com a investigadora principal del treball
guardonat amb 1'11a Beca al Millor Projecte
de Recerca Infermera de Lleida (2021)- va fer
lectura dels resultats de I"estudi sobre el “Des-
plegament de la Llei de I'Eutanasia a Lleida:
analisi critica de I'experiéncia en la cura infer-
mera”, investigacié en la qual també han parti-
cipat José Tomas Mateos Garcia, Marta Font
Garcia i Filip Bellon.

Durant la jornada es van lliurar els reconeixe-
ments a la recerca infermera de 2022, en que
I'equip liderat per Laia Llubes i el seu projecte
sobre empoderament del pacient cronic des de
I’Atencié Primaria; i I'estudi sobre salut mental
i embaras d'Olga Masot; es van endur la Beca
de Recerca i el Premi d’Investigacié Inferme-
ra Josep Maria Camps i Balagué’, respecti-
vament.

Tot just abans de I'entrega de guardons, la vo-
cal del COILL Anna Teixiné va anunciar una re-
estructuracié de I'estrategia de I'area de pro-
mocié i financament de recerca del Col-legi
que establira linies prioritaries d'investigacio
amb impacte immediat en la comunitat llei-
datana.

La Diada va tenir també un caire social amb el
tradicional homenatge a les infermeres i in-
fermers jubilats el passat 2021, amb el lliura-
ment de la insignia col-legial.

10 iNf JUNY 2022
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Tot sequit, Miquel Angel Calderé, secretari de
I'entitat, va fer una breu retrospectiva sobre
la historia del Col-legi i va avancar que durant
I'estiu es presentara el programa “Un segle
de cura. Centenari del COILL", celebracié que
tindra lloc a la tardor i commemorara els cent
anys de la corporacio.

La Diada va estar conduida per la periodista de
TV3, Ruth Cami, i va finalitzar en un ambient
distés i socialitzador, amb un refrigeri servit a la
mateixa església del Castell.

EL COILL BECA UN PROJECTE
SOBRE PROMOCIO DE
'EMPODERAMENT |
PARTICIPACIO DEL PACIENT
CRONIC DES DE LA INFERMERIA
FAMILIAR | COMUNITARIA,
LIDERAT PER LAIA LLUBES

Laia Llubes Arria, com a investigadora princi-
pal, lidera I'equip d’infermeres investigadores
format per Cecilia Bafneres Argilés, Maria
Asuncion Florensa Flix i José Tomas Mateos
Garcia; autores del projecte guanyador de la
‘12a Beca al Millor Projecte de Recerca In-
fermera de Lleida’ que atorga el COILL. Les-
tudi que comptara amb una dotacié de 6.000
euros per a la seva execucid, pretén elaborar
el ‘Disseny d‘una estratégia comunitaria per
potenciar I'autogestio de pacients amb mul-
tiples malalties croniques mitjangant investi-
gacid-accié-participativa’.

L'augment de les malalties croniques ha creat
un nou rol al pacient que ha passat de ser un
malalt passiu a un malalt actiu. Actualment, els
pacients cronics concentren la carrega assis-
tencial més gran i, segons les autores, “d’aqui
sorgeix la necessitat d’empoderar-los perqué es
converteixin en pacients actius que contribuei-
xin decisivament al maneig de la seva malaltia i
a l'adheréncia al tractament”; una intervencioé
liderada des de I'ambit de la Infermeria Familiar
i Comunitaria.

12 inf JUNY 2022

PREMI D'INVESTIGACIO AL

TREBALL D’OLGA MASOT
QUE RELACIONA
NUTRICIO | DEPRESSIO
EN DONES GESTANTS

El 'XXX Premi Josep Maria Camps i Bala-
gué d’Investigacié d’'Infermeria de Llei-
da’, en tercera categoria i dotat amb 300
euros, va ser pel treball ‘Efecte de I'acid do-
cosahexaenoic (DHA) sobre la salut mental



materna: scoping review. Una alternativa
per prevenir la depressio i I'ansietat a I'em-
baras i postpart?’ de la infermera Olga Ma-
sot Arifo.

L'estudi, contextualitzat en els periodes de
gestaciod i de lactancia, indica que el DHA juga

un paper important en la patogénia de la de-

pressio i I'ansietat en el periode de I'embaras.
Resultats que brinden suport a la hipotesi de la
implicacié dels fosfolipids en la depressié i un
argument per a I'Us d'acids grassos poliinsatu-

rats omega-3 com a tractament alternatiu per
prevenir la depressié en aquesta poblacié. Ex-
trapolant els resultats a I’especialitat d'Inferme-
ria Obstetricoginecologica, I'autora destaca el
paper capital de les llevadores per a I'educacié
sanitaria de les dones gestants, assessorant-les
sobre una correcta nutricié per disminuir el risc
de patir simptomes depressius i ansietat durant
el periode perinatal i el puerperi.

El Jurat del premi va declarar desertes la resta
de categories.|]
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L'INFORME BIANUAL de Agresiones a profe-
sionales del Sistema Nacional de Salud (SNS,
2019-2020) del Ministerio de Sanidad, elaborat
amb les dades reportades per totes les comu-
nitats autonomes, reflecteix un total de 8.532
agressions notificades el 2020 al conjunt del
SNS, enfront de les 10.450 registrades el 2019.

Una reduccié de 4,38 punts, ratificada per da-
des de la unitat especialitzada d’agressions de
la Policia Nacional que, en el seu informe del
primer semestre del 2020, explicava aquesta
disminucié pels mesos de confinament en qué
els ciutadans van veure coartat I'accés als cen-
tres sanitaris. Aixi i tot, es xifraven en més de
8.000 les interlocucions de professionals sani-
taris per resoldre tota mena de situacions.

Tot i I'optimisme de les dades globals, els nu-
meros no han estat igual de benevols amb les
infermeres. L'Informe de I'Observatorio Naci-
onal de Agresiones a Enfermeras del Consejo
General de Enfermeria (CGE) va detectar, el
2020, un 12,5% més d'agressions a infermeres
i infermers que I'any anterior. En total 1.657
agressions oficialment reportades, a les quals
caldria sumar les que no es van notificar.

Aquesta tendéncia, que es revela a l'alga, ha
disparat les alarmes i en el cas del Col-legi Ofi-
cial d'Infermeres i Infermers de Lleida (COILL)
s'ha decidit impulsar el “Registre d'agressions
a les Infermeres i Infermers de Lleida”. El re-
gistre, operatiu des del passat 1 de marg, té
com a objectiu facilitar a totes les infermeres
col-legiades una finestreta Unica on denunciar
qualsevol violéncia en I'exercici de la professio
i facilitar-les el suport integral per recuperar-se,
fisicament i psicoldgicament, a més de |'asses-
sorament legal i laboral necessari.

Per notificar I'agressié cal accedir al formu-
lari web de www.coill.org i omplir un senzill
questionari. El Col-legi garanteix que totes les
informacions aportades seran tractades amb la
maxima confidencialitat per part de I'equip de
suport a la collegiada, que en fara la valoracié i
contactara amb la infermera denunciant.

L'habilitacié del registre permetra obtenir in-
formacié detallada sobre el tipus i I'abast de
les violencies patides —verbal (amenaces, in-
sults, desqualificacions...) i fisica (empenyes,
cops de puny...)—; el tipus de centres i serveis
amb més index d’incidéncies; I'impacte segons
la categoria professional i lloc de treball de la
infermera/er agredit, les causes esgrimides per
I'agressor/a; o el perfil de la persona agressora i
la seva relacié —usuari, pacient, familiar...— amb
la infermera/er. Un gresol de dades que, segons
fonts col-legials, han de servir “per adoptar me-
sures de proteccié eficients que garanteixin la
seguretat fisica, aixi com emocional i psicolo-
gica, de les nostres infermeres; alhora que en-
degar campanyes de sensibilitzacié ciutadana”.

Sobre aquest augment d’agressions a les infer-
meres, el COILL en fa una segona lectura: “Ser
la forca de treball més nombrosa del sistema
sanitari —-més del 60% dels professionals de la
Salut-i la proximitat i accessibilitat —-amb usua-
ris, pacients i familiars— sequrament sén factors
d’exposicié a tenir en compte per comprendre
el perqué les infermeres patim tantes agressi-
ons. Pero, hi ha altres condicionants que ens
fan vulnerables com el fet de ser una professié
altament feminitzada (el 85% som dones) o els
nivells de percepcié que té la poblacié sobre
la nostra autoritat i capacitacid, quant a la va-
loracié que es fa de la nostra professionalitat
o lideratge al capdavant de centres, unitats |
serveis sanitaris i residencials; tantes vegades
invisibilitzada pel mateix sistema”.

A més, les Infermeres de Lleida destaquen que
“ens trobem en una situacié sanitaria molt deli-
cada i patim la frustracié dels usuaris i usuaries
que perceben retard o mancances en l'atencié
sanitaria. No oblidem que venim d’una epoca
‘massa llarga’ de restriccions que, a vegades,
ens incapacita per a la gestio i resolucié emoci-
onal dels conflictes. Esperem que aquestes da-
des aportin I'evidéncia necessaria per corregir
la situacié”.

D’altra banda, el 10 de maig, el Govern va
aprovar la creaci6 d'un Observatori i Registre
de violéncies contra els sanitaris.

202z JUNY
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EL COILL
CONVOCA
UNA REUNIO
ESTRATEGICA
SOBRE EL

DE LA
INFERMERIA

Lleida TV
Especial ‘Infermeres Resilients’
www.lleidatv.alacarta.cat
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El COILL va convocar el passat 2 de febrer, una
reunid estratégica per abordar la resiliencia i
futur de la professié a Lleida. Sota el titol “Rep-
tes i objectius de la Infermeria: ahir, avui i
després de la Covid-19”, el dinar col-loqui va
comptar amb la participacié de les responsa-
bles de les principals direccions d’Infermeria
de les regions sanitaries de Lleida i de I'Alt Pi-
rineu i Aran —tant de gesti6 publica (ICS, GSS)
com privada— dels ambits hospitalari, atencié
primaria o sociosanitari i residencial. La convo-
catoria, que oferia una radiografia transversal
i territorial de I'estat de la cura infermera a la
provincia de Lleida, neixia amb vocaci6é pre-
cursora del que ha de ser la taula de treball
de les Infermeres de Lleida i que ha d'assen-
tar les bases del model assistencial, pero també
del coneixement, la formacié i de la produccié
cientifica —tal com avala la participacié de la
degana de la Facultat d’Infermeria i Fisiotera-
pia de la Universitat de Lleida (FIF-UdL), Judith
Roca— o de I'accié coordinada amb altres col-
legis catalans, com ara el de Tarragona que
també va assistir a la trobada de la ma de la
seva presidenta, Lluisa Brull.

La tonica de la reunié va ser la voluntat de co-
operacié per solucionar els grans temes que
afecten la Infermeria, com ara el reconeixe-
ment de la categoria professional A1 o I'aug-
ment de la ratio infermera/pacient per dis-
minuir la sobrecarrega de treball i protegir la
qualitat assistencial, greument afectada. Sobre
aquest deficit d'infermeres es va parlar i molt
i, en relacid, sobre la complexitat que suposa
I'ampliacié de places del Grau d'Infermeria (ve-
geu pagina 56) per a la facultat de Lleida, amb
I'afegit de la possible creacié d'una unitat do-
cent deslocalitzada. Una ampliacié que, entre
altres aspectes, demanda promoure la vocacié
docent entre les infermeres assistencials per
garantir I'equip formador.

El reconeixement de les especialitats per de-
senvolupar la professié i dotar les unitats de
professionals especialistes o les condicions la-
borals, van ser altres dels aspectes tractats.



Perd d'aquesta reunié no van sorgir Unica-
ment reivindicacions, si no també nombroses
propostes per millorar la situacié de totes les
infermeres: la necessitat de revisar el marc
competencial de les infermeres, utilitzar la vi-
sibilitat que ha atorgat la pandémia per liderar
els canvis necessaris o el desenvolupament
de la Gesti6 de la Demanda Aguda (GDA) en
I'atenci6é primaria, van ser algunes de les inici-
atives.

També es va obrir el debat sobre els estudis i
normatives que promouen l'intrusisme pro-
fessional i es va coincidir que cal una analisi
exhaustiva de les atribucions de la infermera,
avalada per la revisi6 de I'esmentat marc com-
petencial; alhora que un esfor¢ per formar
més i millor les professionals en altres camps
i habilitats per adquirir la titularitat de com-
peténcies emergents com ara les associades
a la salut digital. Tot i la confrontacié dels ul-
tims mesos, les responsables d’Infermeria dels
centres lleidatans van lloar les capacitats, el
suport i col-laboracié dels professionals inte-
grats en els equips multidisciplinaris, com ara
les Tecniques Auxiliars d'Infermeria (TCAI), a les
quals es va reconeixer durant el debat, especi-
alment per la participacié en la campanya de
vacunacio.

Finalment, es va apuntar la promocié de con-
venis Unics en la funcié publica, amb sous
equiparables i formules de conciliacié horaria

o facilitacié6 de la formacié similars; van ser
altres de les linies a treballar per acabar amb
els fluxos descontrolats d’infermeres entre els
diferents ambits assistencials, sent I'atencié pri-
maria, I’hospital i el medi sociosanitari, els més
afectats per aquest nou fenomen.

El forum va tenir lloc en el marc de la visita ins-
titucional de la degana del Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC),
Estrella Martinez, que es va reunir amb la pre-
sidenta del COILL, Merce Porté, i els membres
de la junta de govern del Col-legi. Entre els
temes tractats les oportunitats que ofereix el
Consell, com a representant i front comd de la
Infermeria catalana, o I'encaix de la Infermeria
lleidatana, com a motor del desenvolupament
de la professio en el marc catala.

La reuni6 va tenir lloc després de la gravacié de
I'especial ‘Infermeres resilients’ —produit pel
COILL amb el suport de Lleida TV- que incloia
I'emissi6 del documental del mateix nom i una
taula rodona amb la degana del Consell, la pre-
sidenta del COILL i la infermera Esther Rubinat
que ha participat en la gravacié de la cinta.

L'estrena de I'especial, conduit per Marivi Cha-
con, va ser el divendres 4 de febrer.

El programa es pot veure a la carta en el web de Lleida TV o esca-
nejant el QR de la pagina anterior.
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El Departament de Salut va fer balang,
al febrer, del primer any de prescrip-
ci6 infermera amb signatura electro-
nica propia. En total, aproximadament
30.000 infermeres i infermers acreditats
i 172.519 tractaments prescrits —Barce-
lona 107.059; Girona 21.120; Camp de
Tarragona 19.187; Lleida 9.108; Ter-
res de I'Ebre 8.038, Catalunya Central
7.703, Alt Pirineu i Aran 304-.

El Consell de Col-legis d'Infermeres i In-
fermers de Catalunya (CCIIC) i el COILL
van destacar la importancia de la inte-
gracié de la prescripcié infermera en el
sistema de recepta electronica (SIRE),
tot i romandre a |I'espera “que s‘aprovin
amb celeritat les diferents guies de prac-
tica clinica i es reflecteixin en el cataleg
de productes i medicaments subjectes
a prescripcié infermera. Aquesta auto-
nomia en els tractaments ens permetra
millorar i agilitar I'atencié i cura dels
nostres pacients”.

Immensa la tasca dels quatre col-legis
territorials —COIB, COIGI, COILL i CODI-
TA- en aquest procés de desplegament
i acreditacié de les infermeres catalanes.
En el cas del COILL, la corporacié ha-
via acreditat —a data 8 de febrer— més
de 500 col-legiades.

JUNY 2022

EL PRIMER ANY
D'INTEGRACIO

DE LA PRESCRIPCIO
INFERMERA EN

EL SIRE, SUMA

515 PROFESSIONALS
ACREDITADES

1 9.512 RECEPTES
ELECTRONIQUES
EMESES

DOTZE MESOS després de I'inici del desplega-
ment, les infermeres de Catalunya havien pres-
crit un total de 172.519 tractaments mitjan-
cant recepta electronica, amb signatura propia.
Aquest procés de certificacié, era una reclama-
cié historica de la professio atés que permet
millorar la qualitat de I'atencié i disminuir la
duplicitat de visites i d'esperes innecessaries.

Per regions sanitaries, les infermeres i infer-
mers n'havien prescrit a Barcelona 107.059; a
Girona 21.120; al Camp de Tarragona 19.187;
a Lleida 9.108; a les Terres de I'Ebre 8.038, a
Catalunya Central 7.703, i finalment a I'Alt Pi-
rineu i Aran 304.



Respecte als medicaments que estan auto-
ritzats a prescriure hi ha, entre d’altres, pro-
tectors gastrics, analgésics, antiinflamatoris,
productes per a la tos, les vitamines o els su-
plements minerals. Les prescripcions més ha-
bituals son les relacionades amb cures i, entre
els medicaments, els més indicats han estat el
paracetamol i I'ibuprofen.

La directora de Professionals de la Salut, Mont-
serrat Gea, va valorar positivament aquest pri-
mer periode d'implementacié del procés: “Des
del Departament de Salut apostem perque tots
els professionals de la salut puguin desenvo-
lupar les maximes competencies al sistema. |,
per tant, la prescripcié infermera és un pas més
per fomentar I"autonomia d’aquest col-lectiu |,
a més a més, incrementar la capacitat de reso-
lucié, disminuir els temps d’espera i augmentar
la satisfaccié dels usuaris”.

PROP DE 30.000 INFERMERES |
INFERMERS ACREDITATS

Per poder signar la prescripcié en el format de
recepta electronica, cal que les infermeres tin-
guin l"acreditacié previa corresponent. Fins al
febrer de 2022, s'havien acreditat 28.809 in-
fermeres i infermers d’arreu del pais. D'aquest
total, s’havien emeés 6.219 certificats digitals a
Barcelona; 791 a Tarragona; 627 a Girona i
515 gestionats pel COILL.

El procés per obtenir I'acreditacié és llarg i
complex i s’ha anat desplegant per tot el pais
de manera progressiva. El requisit principal és
comptar amb més d'un any d’exercici professi-
onal. En cas que faci menys temps que exercei-
xen poden fer una formacié especifica.

Per salvar aquesta complexitat, el COILL va po-
sar en funcionament un servei d'assessorament
i acompanyament per a |'acreditacié de les col-
legiades (www.coill.org/prescripcio-infermera).

UN DELS REPTES DEL FORUM
DE DIALEG PROFESSIONAL

Aquest procés de prescripcié de medicacié o
productes sanitaris mitjancant recepta electro-
nica amb signatura propia s'emmarca dins el
repte 16 del Forum de Dialeg Professional
on les infermeres i infermers participants recla-
maven seguretat juridica en la practica de les
activitats de prescripcio, una de les linies que el
col-lectiu identificava com a prioritari.

| tot aquest procés de prescripcié ha estat pos-
sible gracies a un treball realitzat de forma co-
ordinada i col-laborativa entre la Direccié Gene-
ral de Professionals de la Salut del Departament
de Salut; la Geréncia del Medicament del Servei
Catala de la Salut, els quatre Col'legis profes-
sionals i el Consell d'Infermeres i els diferents
proveidors del SISCAT.]
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L'EXPERIENCIA

DE LES INFERMERES
IMPULSORES DE
BPSO" LLEIDA,
MODEL DE BONES
PRACTIQUES

L'HOSPITAL Germans Trias de Badalona (HGT)
va acollir, el passat 6 d'abril, la “1a Jornada Gui-
es de Bona Practica RNAO” que va obrir amb
la benvinguda de Josep M. Modol, director
assistencial de I'HGT; Isabel Andrés, directora
d’'Infermeria de I’'HGT; Lidia Garrote, directora
de Cures de I'Institut Catala d’Oncologia —amb
Monica Castelld, adjunta d’Infermeria de I’Area
Qualitat de I'HGT, com a moderadora.

Tot sequit, taula rodona amb participacié llei-
datana per debatre sobre els ‘Reptes i desa-
fiaments de la implantacié de les guies de
bona practica RNAO a Catalunya: experien-
cia de tres hospitals de tercer nivell’, modera-
da per Carmen Blasco. Mercé Folguera Arnau,
membre de la junta del COILL —que actua com
a facilitador del programa-, lider coordinado-
ra de BPSO® a Lleida i adjunta de la Direccié
Infermera de I’'Hospital Universitari Santa Ma-
ria de Lleida; va exposar I'experiéncia de la im-
plantacio als tres ‘Centres Compromesos amb
I’Excel-lencia en Cures’ acreditats en territori
lleidata: els hospitals universitaris Arnau de Vi-
lanova (HUAV) i Santa Maria (HUSM) de Lleida,
aixi com la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia
de la Universitat de Lleida (FIF-UdL).

Per la seva part, la lider BPSO®, Monica Caste-
lla, adjunta d’Infermeria de I’Area de Qualitat;
i les coliders Eva Janeiro, infermera clinica de
Qualitat; i Ariadna Huertas, infermera clinica de
Suport a la Recerca; van explicar |'experiéncia
a I'HGT. Montserrat Martinez, adjunta d’In-
fermeria de I'Area de Gestié del coneixement
i avaluacié i lider del programa a I'Hospital Vall
d'Hebron de Barcelona, completava el panel
d'impulsores BPSO®.

La Jornada va abordar, a més, I'experiéncia en

JUNY 2022

JORNADA
GUIES
DE BONA
PRACTICA
RNAO

la implantacié de les guies i I'evolucié d'indica-
dors de risc i prevenci6 en diferents ambits com
les lesions per pressio (LPP-UPP) i el seu maneig
per part d'equips interprofessionals, la valora-
cié i maneig del dolor o els accessos vasculars.

El programa va incloure la connexio telematica
amb la Unidad de Investigacién en Cuidados y
Servicios de Salud del Instituto de Salud Carlos
Il (Investén-isciii) i es va poder seguir la inter-
vencio d'Esther Gonzélez i de Laura Albornos,
coordinadora i tecnica, respectivament, del
Programa Centros Comprometidos con la Exce-
lencia en Cuidados (CECBE).

Montserrat Gea, directora general de Professi-
onals de la Salut, membre del Comité de Se-
guiment del CECBE i expresidenta del COILL;
Adela Zabalegui, subdirectora d’Infermeria de
I'’Area de Recerca i Docéncia de I'Hospital Cli-
nic i membre del Comité Cientific del CECBE;
Jordi Ara, gerent territorial de la regié sanita-
ria Metropolitana Nord (ICS); i Isabel Andrés,
directora d’Infermeria de I'HGT van acomiadar
una jornada que va cloure amb I'entrega de di-
plomes a les unitats acreditades.

Les Guies de Bones Practiques (GBP) en cures,
es basen en les BPSO® (Best Practice Spotlight
Organization) impulsades per la Professional
Association of Nurses of Ontario (RNAO), del
Canada.



SIMPOSI LIDERS CECBE

10E ANIVERSARI

LA UNIDAD de Investigacion en Cuidados y
Servicios de Salud del Instituto de Salud Car-
los Il (Investén-isciii) i el Centro Espanol para
las Curas de Salud basadas en la Evidéncia
(CECBE) van celebrar, el 5 d‘abril, el ‘Simposi
de Centres Compromesos amb |'Excel-léncia
en Cures’, programa que ambdues institucions
coordinen a Espanya i del que formen part més
de cinquanta centres sanitaris.

Merce Folguera, coordinadora de BPSO® a Llei-
da —en representaci6 del COILL- i els liders im-
pulsors Josep Maria Gutiérrez (HUAV) i Benja-
mi Montsonis (HUSM), van assistir al simposi.
També, altres infermeres catalanes com Yolan-
da Lejardi —directora gerent de I'Institut Catala
de la Salut (ICS) i que va participar-hi en repre-
sentacié del Departament de Salut- i professi-
onals dels hospitals Vall d’"Hebron (Barcelona) i
Germans Trias i Pujol (Badalona) es van sumar a
la celebracié del dese aniversari del programa.

L'objectiu del CECBE és fomentar, facilitar i do-
nar suport a la implantacio, avaluacié i mante-
niment de bones practiques en cures de salut
a la practica infermera. Amb les guies i la me-

todologia de la RNAO com a base, des del seu
inici (2012) el programa ha implantat 23 guies
de practica clinica que faciliten el compliment
de les millors cures en ambits com la prevencié
de caigudes en persones grans, la promocié de
la lactancia materna, la prevencié de |'obesitat
infantil, les cures centrades a la persona i la fa-
milia, el maltractament contra les dones o el
maneig del dolor, entre d'altres. A Lleida, son
cinc les guies implementades: Cures i maneig
de 'ostomia, Valoracié del risc i prevencié de
les Ulceres per pressid, Prevencié de caigudes
i disminucié de lesions derivades de les caigu-
des, Cures centrades en la persona i la familia i
Valoracié i maneig de les lesions per pressié per
a equips interprofessionals.

El Simposi, a més de per actualitzar coneixe-
ments en cures relacionades amb la Infermeria,
va servir per donar la benvinguda als centres de
la nova cohort 2022-2024 i designar els nous
coordinadors regionals.

Al llarg de la jornada s'han celebrat debats i
taules rodones sobre els objectius assolits, les
iniciatives autonomiques, la visi6 internacional
de la implantacié de guies cliniques i els reptes
de futur en la implantacié de les bones practi-
ques en cures de salut.
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AL COSTAT DE LES PERSONES

RECONEIXEMENT
‘ACCIO SOCIAL I
SOLIDARIA A LLEIDA
2022’, PER AL COILL

EL COL'LEGI Oficial d'Infermeres i Infermers de
Lleida (COILL) ha rebut enguany el reconeixe-
ment a I’Acci6 social i solidaria a Lleida 2022,
a proposta de les entitats del tercer sector inte-
grades en |'Associacié coordinadora d’entitats
per la salut de Lleida - FeSalut.

La noticia de la concessi6 arribava formalment
a la seu del COILL el passat mes de gener, mit-
jancant una carta de I'alcalde de Lleida, Miquel
Pueyo, que destacava la voluntat de “donar vi-
sibilitat a la contribucié que heu fet per aconse-
guir una societat millor” i establir i gestionar la
complicitat entre les entitats i el teixit professi-
onal, econdmic i emprenedor per aportar ener-
gia, capacitats i recursos per a la transformacio
social de la ciutat.

La nova distincié se suma als multiples reco-
neixements i homenatges dels ultims mesos,
perd amb la particularitat “que les entitats pro-
posin I'accié social i solidaria de les Infermeres
de Lleida com a referent, vol dir que hem estat
i estem al costat de les persones”, va explicar
Merce Porté, presidenta del COILL.

—

e iuceid vociat | Selidiria
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Aquesta proximitat i compromis es van fer pa-
lesos, especialment durant els mesos més durs
de la pandémia, quan el col-legi va posar en
marxa la ‘Campanya de material i recursos
per als centres residencials’. Una estructura
sanitaria i solidaria, i financada amb els recur-
sos de les mateixes Infermeres de Lleida i les
donacions de ciutadans i ciutadanes que hi van
donar suport. Va ser durant aquest periode que
el col-legi va esdevenir el punt neuralgic d'una
xarxa col-laborativa que va ser cabdal per a la
supervivéncia de molts dels lleidatans i lleidata-
nes residents en aquests centres o dels matei-
xos professionals i treballadors.

Es per aixd que Lourdes Terés, coordinadora
de la campanya de material, va posar en va-
lor el reconeixement perqué “ve de mans de
les mateixes entitats que son al capdavant de
gran part de l'estructura residencial del nostre
territori. Impulsores de centres d’atencié espe-
cialitzada per a persones amb un alt grau de
dependéncia i en els que nosaltres hi treballem
bra¢ a bra¢ amb les families. Aquest reconei-
xement també les pertany. Han treballat molt
i molt dur per protegir els seus i han fet molts
sacrificis. La seva confianca i col-laboracié han
estat determinants per arribar on som ara. Les
infermeres mai els ho podrem agrair prou”.

El guardd es va lliurar el 23 de febrer, com a
commemoracié del Dia Mundial de la Justicia
Social (20 de febrer), i I'EAP Balafia, Pardinyes
i Seca de Sant Pere també va ser guardonats.




EL COILL AGRAEIX LA DISTINCIO
A LES ENTITATS MEMBRES DE FeSalut

* AACIC Associaci6 de Cardiopaties Congénites

* ADC Associacié de Diabetics de Catalunya

* ADIMA Associacié de dones intervingudes de mama

e AECC LLEIDA Asociacién Espaiiola contra el Cancer

* AFALL Associacié de familiars d’Alzheimer de Lleida

* AGRUPAT LLEIDA Agrupacié de persones entorn les addiccions als toxics
* AMILL Associacié de familiars i malalts d’Ictus de Lleida

* ANTICOAGULATS LLEIDA Associacié Anticoagulats de Lleida

* ANTISIDA LLEIDA Associacié Antisida de Lleida

* AREMI Associacié de Paralisi Cerebral i Discapacitats

» ASPID Associacié de Paraplégics i Discapacitats fisics de Lleida
* CELIACS LLEIDA Associacié Celiacs de Catalunya. Delegacié de Lleida
* CRVLL Centre de Rehabilitacié de la Veu de Lleida

* DMD Dret a Morir Dignament. Catalunya

* DOL DE PONENT Servei de suport al dol de Ponent

* FCDS Federaci6 Catalana de Donants de Sang

* FIBROLLEIDA Associacié Fibromialgia Lleida

* FRJA Fundacié Renal Jaume Arné

» FUNDACIO FERRERUELA SANFELIU

* HERA Osteoporosi-menopausa. Associacié de dones

* LIMFE Associacio Limfelleida

LLIGA REUMATOLOGICA Catalunya

* PARKINSON LLEIDA Associacié Parkinson de les Terres de Lleida
* SMP Salut Mental Ponent

* TDAH Trastorn per déficit d'atencié amb o sense hiperactivitat




LES INFERMERES

DE LLEIDA
ENS POSEM LA

GORRA!
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Surort DEL COILL

A UAFANOC per
PROMOCIONAR LA FESTA
DEL “POSA'T LA GORRA” A
LA SEU VELLA ENTRE LES
COL'LEGIADES

EL COL-LEGI Oficial d’Infermeres i Infermers
de Lleida va col-laborar amb la delegacié llei-
datana de |'Associacié de Familiars i Amics
de Nens Oncologics de Catalunya (AFANOC
Lleida) per promocionar la festa del ‘Posa’t
la gorra’ d’enguany i dinamitzar la venda de
gorres entre les infermeres i infermers col-
legiats.

| en el marc de l'accid, el COILL s'adheria a la
iniciativa ‘Suma 20 pel cancer infantil’ i ad-
quiria una vintena de gorres, fent una crida a
les infermeres i infermers a col-laborar amb la
iniciativa.

Les infermeres col-legiades podien optar per
tres modalitats de col-laboracié: adquirint la
gorra de I"’AFANOC —dissenyada per |'artista
japonesa Mari Ito— a la seu del COILL, pagant
butaca a la ‘Fila O de les Infermeres de Llei-
da’ fent un donatiu de 8 euros (mateix import
que la gorra), fent un donatiu del mateix im-
port o anant a la novena edici6 de la festa del

'Posa’t la gorra’, celebrada el 27 de marc a la
Seu Vella.

Els diners recaptats es van entregar a I’AFANOC
Lleida per financar la Casa dels Xuklis, el pro-
jecte més emblematic de I’entitat, que enguany
celebra els seus 10 primers anys de vida.

Els cancers més freqlients entre els nens i nenes
son les leucémies (25%), les neoplasies del Sis-
tema Nervids Central (SNC) (20%) i els limfomes
(14%). S'estima que a Catalunya es diagnosti-
guen entre 170 i 200 casos nous anuals (0-14
anys). Malgrat aquest baix volum, el cancer és
la primera causa de mortalitat en nens i nenes
de 5a 14 anys i la segona causa dels 15 als 24
anys, després dels accidents, a Catalunya.

La cura infermera és vital en el procés de
tractament, convalescéncia i seguiment dels
nens i nenes amb cancer. Una especialitzacié
que requereix d'expertesa i un alt compromis
professional i personal per part de les inferme-
res que treballen en les unitats oncologiques
o en qualsevol dels serveis assistencials que en
fan l'avaluaci6 i seguiment. Una complexitat
que rau de la malaltia i de I'edat dels pacients.
En aquest sentit, el COILL considera important
que les infermeres, “estiguem o no en contacte
amb nenes amb cancer, ens atansem a aquesta
realitat i hi donem suport perqué tingui la visi-
bilitat medica i social que necessita. A més, és
una molt bona forma de fer costat als infants i
llurs families, pero també a les companyes in-
fermeres que els atenen”.

ESMORZAR DE
LES VOLUNTARIES

QUE VAN
CONFECCIONAR

DE COSIMXTOTHOM

MATERIAL PEL COILL



EL SUPORT
A LES
INFERMERES,
POLITICA

DE PAIS

RODA DE REUNIONS AMB
EL DEPARTAMENT DE
SALUT, LES COMISSIONS
PARLAMENTARIES | LES
DIFERENTS FORMACIONS
POLITIQUES PER
ACONSEGUIR GRANS
CONSENSOS PER A LA
PROFESSIO
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LA DEGANA del Consell de Col-legis d'Infer-
meres i Infermers de Catalunya (CCIIC), Estre-
lla Martinez —juntament amb les presidentes
dels quatre col-legis (Merce Porté del COILL,
Paola Galbany del COIB, Alicia Rey llavors res-
ponsable del COIGI i Lluisa Brull del CODITA-,
han intensificat I’'agenda d’accié¢ politica de
la corporacié amb diferents responsables del
Govern i representants dels grups politics que
integren el Parlament.

Aquesta linia d'accié estratégica, amb el Con-
sell i col-legis com a representants naturals
de les més de 50.000 infermeres i infermers
en exercici a Catalunya, té com a objectiu su-
perar els limits que imposen les ideologies i
els terminis que marquen les legislatures, per
construir grans majories i consensos entorn de
la Infermeria. Estabilitat i criteri cientific per
escometre els canvis necessaris per revertir la
pessima situacié endémica de la professié.

CS- PARLAMENT DE CATALUNYA

El 31 de marg, la delegacié del Consell es va
reunir amb la també infermera i presidenta de
la Comissié de Salut (CS) del Parlament de Ca-
talunya, Assumpcio Lailla.

Amb les particularitats territorials de cadascu-
na de les demarcacions, degana i presidentes,
van presentar front comd per defensar els
grans temes que afecten la professié inferme-
ra i demanar que es corregeixin les desigual-
tats professionals i laborals, respecte d'altres
professions sanitaries.

Posteriorment, el 12 de maig, Lailla va traslla-
dar el debat a la camera, interpel-lant el con-
seller Josep Maria Argimon sobre el paper de
la Infermeria en el sistema de salut.



DEPARTAMENT DE SALUT

Amb la reunié bilateral amb el Departament
de Salut del mes d'abril, el Consell va fer ar-
ribar les seves reivindicacions i propostes al
conseller Josep Maria Argimon i a la infermera
i directora general de Professionals de la Sa-
lut Montserrat Gea, perqué “es posi fi a una
situacio laboral i professional que ja és insos-
tenible per a les infermeres”, explicava Estrella
Martinez.

La precarietat laboral, el no reconeixement de
la categoria professional A1 o d'algunes espe-
cialitats i de les competéncies propies i exclu-
sives de la professid, la sobrecarrega de treball
provocada per la inestabilitat i insuficiéncia de
les plantilles o la manca d’equitat territorial en
I'assignacié de recursos, van centrar gran part
de la trobada.

PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

La mateixa tarda del dia 27 d’abril, Sara Jaurri-
eta, secretaria de Salut del Partit dels Socialis-
tes de Catalunya (PSC); i Isabel Loscos, mem-
bre de la mateixa formacid; es van reunir amb
degana i presidentes a la seu de Consell.

El lideratge infermer i la participacié de les in-
fermeres en els organs de govern i decisié de
les politiques de salut, aixi com en les forma-
cions politiques, va ser un dels temes tractats.

EN COMU PODEM - PODEM EN COMU

A mitjans del 16 de maig, un altre dels mem-
bres de la Comissié de Salut del Parlament de
Catalunya, el diputat d’En ComU Podem - Po-
dem en Comu (ECP) David Cid, es va interessar
per les reivindicacions del Consell.

CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR.
UN NOU CICLE PER GUANYAR

La diputada de la Candidatura d'Unitat Popu-
lar - Un nou cicle per guanyar (CUP-G) i mem-
bre de la Comissié de Salut del Parlament de
Catalunya, Laia Estrada; i la responsable de
moviments socials a I'Oficina Tecnica Parla-
mentaria de la formacié, Isabel Chacén; es van
reunir telematicament amb el Consell i els col-
legis, el 31 de maig. Un cop més, la Infermeria
va demanar “ser politica de pais perqué no
només esta en joc la nostra professio, també
la salut dels catalans i catalanes”.

ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA

EL 9 dejuny, I'accio es va portar a la taula d'Es-
querra Republicana de Catalunya (ERC). Dipu-
tats de la formacié adscrits a la Comissié de
Salut —Antoni Flores (secretari de la taula), Juli
Fernandez (portaveu del grup), Alba Camps i
Angeles Llive- i de la Comissié de Drets Socials
—Alba Vergés (exconsellera de Salut i actual se-
cretaria de la Comissié d’Estudi sobre la Salut
Mental i les Addiccions - CESMA)-van escoltar
les demandes de les infermeres.

CESMA. PARLAMENT DE CATALUNYA

Al tancament d'aquesta edicié el 10 de juny,
Pere Dalmau, en nom del Consell i els col-legis,
va intervenir en la sessi6 ordinaria de la CES-
MA. El cap d'Infermeria de la Fundacié Pere
Mata Terres de I'Ebre, va lamentar I'anomala
situacid que envolta |'especialitat d’'Infermeria
de Salut Mental que, tot i estar catalogada
des de I'any 1981 i haver avancat en els Ultims
anys, el dia d'avui encara no esta reconeguda
en quatre territoris de I'Estat com sén Catalu-
nya, Asturies, Ceuta i Melilla.[]
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EL CONSELL
LIDERA EL
DESPLEGAMENT
DEL MODEL
D'ESPECIALITATS
INFERMERES DE
CATALUNYA
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DOCUMENT DE CONSENS
AMB EL DEPARTAMENT DE
SALUT QUE ESTABLEIX LES

BASES PER AL DESPLEGAMENT
| LA IMPLANTACIO DE LES
ESPECIALITATS INFERMERES A
CATALUNYA (MEIC)

fofo ARIADNA CREUS I ANGEL GARCIA
BANC D'IMATGES INFERMERES.
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EL MODEL D'ESPECIALITATS INFERMERES DE CATALUNYA (MEIC) és un projec-
te liderat pel Consell i els quatre Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya
(COIB, COIGI, COILL i CODITA) i les societats cientifiques de cadascuna de les
especialitats acreditades. L'estratégia de consens, elaborada pel Grup de tre-
ball I per a la fase operativa del Forum de Dialeg Professional i que té com a
objectiu I'impuls de les politiques de planificacié i d’ordenacié de la professid
infermera, és fruit d’'un ampli debat amb el departament de Salut i en el qual
també participen les organitzacions empresarials i sindicals i dels representants
de les universitats.

La iniciativa té com a objectiu principal fer valer els serveis especialistes a la
ciutadania i a les organitzacions, aixi com el consens explicit entre els diferents
especialistes infermers, que:

¢ Defineix un marc general dels serveis infermers especialistes en I'ambit terri-
torial de Catalunya.

Estableix el consens previ aixi com el full de ruta assegurant el compliment
dins del procés participatiu entre els diferents ambits especialistes.
Evidencien I'expertesa, el coneixement i les habilitats en forma de plusvalua.
Permeten argumentar solidament quins sén aquests serveis especialistes,
concrets, mesurables, comparables i comprables.

Asseguren la creacié de categories, llocs de treball especifics, nombre d’espe-
cialistes per poblacié assignada, entre d'altres.

Concreta la base per operativitzar la linia prioritzada del repte 16 del Forum
de Dialeg Professional “definicié del mapa de serveis per al desplegament
de les infermeres especialistes i de les infermeres generalistes i/o expertes i
vincular els llocs de treball tenint en compte el document de convivencia de
les especialitats”.

Amb el procés participatiu i de consens (dut a terme entre els anys 201812019
i en el qual van participar 127 infermeres de les diverses especialitats i de tot
Catalunya) i el document ‘Aportacié de la infermera a I'atencié primaria de
salut’ (2010, AIAP), com a punts de partida, el grup coordinat per Gloria Jodar
recull en un document els acords sobre linies de serveis en cada etapa de la
vida de les persones i que es poden assignar a cadascuna de les set especialitats
infermeres: Infermeria familiar i comunitaria, Infermeria de salut mental, Infer-
meria obstetricoginecologica, Infermeria de cures medicoquirirgiques (per de-
senvolupar), Infermeria pediatrica, Infermeria geriatrica i Infermeria del treball.

Aixi doncs, el document expressa les linies basiques de serveis especialistes
posant emfasi en la promocié de la salut durant la infancia; la prevencié de la
malaltia en I'adolescencia; I'atencié a problemes de salut (aguts i cronics) en
|'adultesa; i I'adaptacié funcional i de rol, la rehabilitacié i I'atencié al dol en
la vellesa.

La presidenta de les Infermeres de Lleida, Merce Porté, ha manifestat que “ef
COILL considera inajornable el desenvolupament de les especialitats inferme-
res. La nostra formacié i capacitacié fa anys que supera els estandards recone-
guts oficialment, una discordanca que va en detriment de la qualitat assistenci-
al i, també, laboral de les nostres col-legiades. Per la nostra part, predisposicié
absoluta per a la construccié d’un model d’especialitats infermeres realista, just
i sostenible, per a nosaltres i per a la societat”.[]
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Vacunar no és només punxar
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IMMERSES EN PLENA SISENA ONADA i tot just quan feia un any de l'inici de la campanya
de vacunacié contra la Covid-19, les infermeres i infermers continuaven al peu del cand,
liderant I'estratégia d'immunitzacié massiva més gran de la historia, alhora que global.
Amb més de 14.000.000 de primeres, segones i terceres dosis administrades; la Infermeria
reivindicava el seu paper cabdal i I'expertesa de la professié com a garantia enfront de I'alta
complexitat del procés de vacunacié.

Amb ['objectiu de visibilitzar i donar a conéixer a la poblacié aquesta competéncia pro-
fessional, el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC), I'Associacio
d’Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFIIC) i els quatre col-legis territorials
(COIB, COIGI, COILL i CODITA) van llancar el passat mes de gener, la campanya ‘Vacunar no
és només punxar’. La iniciativa preveia I'emissié d'espots publicitaris durant els informatius
(‘Telenoticies’ migdia, vespre i comarques) dels dos canals de la televisié publica catalana,
TV3 i 3/24; en altres programes de maxima audiéncia com ‘Els Matins’, o ‘Planta Baixa’,
tots dos a TV3; en les plataformes digitals de les sis entitats i altres mitjans de comunicacio.

La campanya, a més d’informar, pretenia empoderar les infermeres i infermers en la defensa
de les seves atribucions i drets professionals en el camp de la vacunacié que el dia d’avui sén
plenament visibles amb la pandémia, perd no noves.

La Infermeria Familiar i Comunitaria és la responsable de les campanyes d'immunitzacié
contra la grip, I'hepatitis o qualsevol altra malaltia infecciosa que es desenvolupa en el marc
del Sistema de Salut. Una actuacié que “no comenca ni acaba amb la punxada”, explicaven
les infermeres.

La planificacio, la logistica d’infraestructures i materials, la coordinacié de recursos, la ma-
nipulacié i administracié del vacci o el registre, en sén una petita part del procés liderat per
la Infermeria que també participa en la identificacio dels grups diana de poblacié, avalua la
idoneitat del pacient davant d'un vacci o un altre i fa el seguiment postvacunal. Un procés
que es pot resumir en “la cura integral de la persona i que fa un salt qualitatiu quan tras-
lladem I'actuacié a la dimensié comunitaria, com a estratégia de salut publica”, explicaven
fonts del Consell d'Infermeres.

A aguesta dimensié global de la salut es referia també Merce Porté, presidenta de les In-
fermeres de Lleida, que incidia en el “compromis social” que requeria qualsevol campanya
d'immunitzacié. “Les vacunes sén la millor eina de prevencié que tenim per combatre la
virulencia dels mals endémics (si no pandémics, com la Covid-19). La del xarampié, la tu-
berculosi, la malaria, o la de la propia grip; en sén bons exemples d’aquesta ciencia. Pero,
perque l'estratégia funcioni, no val només a ‘punxar’ la vacuna. Cal que el procediment
es desenvolupi de principi a fi, amb les maximes garanties de seguretat i salut per a les
persones i per a la societat en el seu conjunt. En aixo estem les infermeres i infermers. Ni
magues ni angels: professionals amb la formacidé, competéncies i experiéncia especifiques,
que fem un esforg ‘titanic’ per assolir el lideratge de la campanya de vacunacié massiva de
la Covid-19”, aclaria Merce Porté.

El Consell va destacar també el paper fonamental que han tingut les infermeres i infermers
en la promocié i informacié de la vacuna contra la Covid-19, una estrategia que s'ha resolt
amb el suport massiu de la poblacié i ha refermat els vincles entre les infermeres i la ciuta-
dania. Segons, el Consell “aquesta corresponsabilitat ha estat el gran éxit de la pandémia
i ha de servir per millorar el model sanitari i retornar la persona al centre de les politiques
de salut”.
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o APROVAT
sl P A DE SALUT
DE CATALUNYA

DOCUMENT iNTEGRE

2021-2025

EL GOVERN de la Generalitat va aprovar a finals de desembre de 2021,
I'actualitzacio del ‘Pla de salut de Catalunya 2021-2025’, full de ruta
de les actuacions publiques i que se centra en quatre aspectes fona-
mentals: I'informe ‘Retrospectiva de trenta anys de planificacié sani-
taria a Catalunya’: el motor de transformacié del sistema de Salut de
I'OMS, l'estrategia general del ‘Pla de Govern’ de la Generalitat i la
situacié provocada per la pandémia de la Covid-19.

El nou Pla segueix les grans directrius marcades pels objectius per al
desenvolupament sostenible (ODS) de I'Organitzacié de les Nacions
Unides (ONU), el full de ruta ‘Agenda 2030’ i el programa "Horitzd Eu-
ropa 2021-2027’; la qual cosa es tradueix en un concepte de salut més
ampli, “que va més enlla de I'abséncia de malaltia i que és el resultat
de la relacié entre les persones i I'entorn fisic i social. Per aixo, també,
compta amb uns principis étics que el caracteritzen, com ara el respec-
te per les persones, la justicia social i equitat, la cura de les persones
i I'entorn, i I'eficiéncia i sostenibilitat”, van explicar fonts del Govern.

L'actualitzacié del document ha tingut la participacié dels professio-
nals sanitaris, diferents agents socials i interdepartamentals; i articula
diversos eixos d’actuacié centrats en la igualtat d’oportunitats en salut
al llarg de la vida, els entorns saludables, la integracié de I'atencié a la
salut i les palanques de canvi transversals i transformadors.[]
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DOCUMENT MARC

PUBLICAT
DOCUMENT
MARC DE LA
INFERMERIA
DE CURES
PAL-LIATIVES

MES DE 80.000 persones d'arreu de |'Estat s6n
susceptibles de rebre una atencié pal-liativa i
gue no es dispensa; situacié que afecta la po-
blacié adulta, pero també la infancia. Segons
I'Estrategia de Cures Pal-liatives Pediatriques, al
voltant de 1.200 nens i nenes moren cada any
per malalties que limiten la vida, uns 13.000
pateixen una malaltia d’aquestes caracteristi-
ques i gairebé 6.000 necessiten resposta a les
necessitats de |'edat pediatrica al final de la
vida.

En aquest sentit, el Consejo General de En-
fermeria dentincia una de les raons estructu-
rals per a aquest déficit assistencial: la manca
d'acreditacié o area de capacitacid especifica
(ACE) que doti les cures pal-liatives d'una for-
macié homogeénia a tot I'Estat.

Una desigualtat i irregularitat en la capacitacié
palesa en la formacié de Grau i que ha generat
que s'intensifiquin els postgraus “com a Unica
via d'adquirir capacitacié especifica”, tal com
expliquen fonts de I’Asociaciéon Espafiola de
Enfermeria en Cuidados Paliativos (AECPAL).

A l'espera que es reconegui |'especialitat
d'Infermeria en Cures Pal-liatives”, el CGE i
I'’AECPAL van presentar al gener, el ‘Marc d'ac-
tuacié de les infermeres en I'ambit de les Cures
Pal-liatives'.

El document defineix el marc d'actuacié que
les professionals de la Infermeria desenvolupen
des de la practica avancada (IPA) en I'ambit de
I'atencié pal-liativa i orienten als ambits de ges-
ti6 per a la seva implementacio i el desenvolu-
pament professional.

LA INFERMERA DE CURES PAL-LIATIVES

La infermera en I'ambit de les cures pal-liatives
participa en el control dels simptomes, garan-
teix les cures, assegura el respecte per |'auto-
nomia i els drets de la persona, ofereix acom-
panyament, respecta els valors i estils de vida,
atén la singularitat, persegueix el benestar, la
qualitat de vida, la continuitat de les cures i el
treball en equip. Per aix0, se centra en totes les
dimensions individuals, concretes i especifiques
del procés de final de vida, en continu canvi,
evolucié i complexitat, a més de |'atencio a la
familia durant tot el procés de malaltia i, fins
i tot, després de la mort i durant el procés de
dol.

La infermera de cures pal-liatives garanteix i
promou l'atenci6 de manera col-laborativa
amb la resta de I'equip multidisciplinari, contri-
buint a la continuitat assistencial, i a la presta-
ci¢ de cures adaptades a la persona i familia en
situacié de malaltia avancada i/o final de vida.[]
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6 ABRIL DIA MUNDIAL DE |
' ACTIVITAT FISICA

LES INFERMERES | INFERMERS de I'Atencié Pri-
maria de Lleida i del Pirineu, juntament amb
altres professionals de diverses entitats, van or-
ganitzar desenes d’activitats a l'aire lliure amb
motiu del ‘Dia Mundial de I'Activitat Fisica’ que
se celebrava el 6 d'abril.

L'objectiu era animar la ciutadania a portar un
estil de vida actiu i limitar les activitats sedenta-
ries. Caminades, classes d’exercicis dirigits, jocs
al'aire lliure, ioga, zumba, bicicletades o torne-

jos de padel van ser algunes de les propostes.

La iniciativa forma part del projecte d’integra-
cié ‘'SumaSalut’, promogut per la Secretaria

General de I'Esport i de I’Activitat Fisica (SGE-
AF) i I’Ageéncia de Salut Publica de Catalunya
(ASPCAT) i compta amb el suport del COILL,
com a membre del Consell de Col'legis d'Infer-
meres i Infermers de Catalunya (CCIIC) que és
entitat adherida.

El lema escollit per a aquest 2022 era ‘Activa’t
i comenca a sumar’ —en al-lusi6é als multiples
beneficis derivats de I'activitat fisica— i I'orga-
nitzacié va fer una crida perque entitats, pero
també la ciutadania a nivell individual, ende-
guessin iniciatives per donar visibilitat a la cele-
bracié i encoratjar la poblacié a adoptar habits
saludables i fer exercici.[]
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31 MAIG
DIA MUNDIAL

SENSE TABAC

LA INFERMERA,

LA TEVA ALIADA PER
DEIXAR DE FUMAR

EL CONSELL de Col-legis d'Infermeres i Infer-
mers de Catalunya (CCIIC), a través de la seva
Comissié de Tabaquisme va convocar la tercera
edicié del concurs “La infermera, la teva aliada
per deixar de fumar”. La iniciativa anual, adre-
cada a infermeres i estudiants de Grau, pretén
donar visibilitat a les competencies professio-
nals de la Infermeria en la deshabituacié taba-
quica i esdevenir referent per a la ciutadania.

El concurs —que va arrencar el 25 de maig i en
el qual es podia participar fins al 15 de juny—
coincidia amb la celebracié de la XXIII Setmana
Sense Fum (del 25 al 31 de maig) i que en-
guany se celebrava sota el lema ‘Viu sense fu-
mar i comenca a sumar’.

JO #AVUI DEIXO
DE FUMAR!

El consum de tabac a Catalunya, tot i disminuir
timidament en els Ultims anys, és un proble-
ma de salut publica de primer ordre. Mentre
I'addiccid al tabac afecta majoritariament els
homes de 35 a 44 anys (37,5%) i de 25 a 34
anys (35,4%); les dones fumen menys, sent
els grups d’edat més avancada —55 a 64 anys
(25,5%), 35 a 44 anys (23,3%) i 45 a 54 anys
(22,8%)- els més afectats, segons dades de
I'IDESCAT de 2021.

Perd, com combatre la primera causa de per-
dua de salut i de mortalitat prematura evitable?
Les infermeres ho tenen clar: deixant de fumar.
Una decisié que el dia 31 de maig prenia un
significat especial coincidint amb la commemo-
raci6 del ‘Dia mundial sense tabac’.

Aixi doncs, i en marc de la campanya ‘La infer-
mera, la teva aliada per deixar de fumar’ i de
la celebraci6 de la "XXIII Setmana Sense Fum’,
la Comissié de Tabaquisme del Consell de Col-
legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya va
llancar el repte Jo #avui deixo de fumar’ i po-
sar les infermeres i les unitats de tabaquisme a
disposicié de la ciutadania per acompanyar-los
en el procés.[]
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CONTRARELLOTGE PER
RECUPERAR LA INFERMERIA DE
LIMPACTE DE LA COVID-19

SALVAR
SO JECTE
DE SALUT
UNIVERSAL

CONCLUSIONS DE LINFORME ‘THE GLOBAL NURSING
WORKFORCE AND THE COVID-19 PANDEMIC. SUSTAIN
AND RETAIN IN 2022 AND BEYOND', ELABORAT PEL
CENTRE INTERNACIONAL DE MIGRACIONS D’INFERME-
RES (ICNM), EL CONSELL INTERNACIONAL D'INFERMERES
(CIE) | EL CGFNS INTERNATIONAL INC. (CGFNS).

El Consell de Col'legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC),
ha mostrat la seva preocupacié per les conclusions publicades de
I'informe ‘The Global Nursing Workforce and the Covid-19 pande-
mic. Sustain and Retain in 2022 and Beyond’, elaborat pel Centre
Internacional de Migracions d’Infermeres (ICNM), el Consell Inter-
nacional d’'Infermeres (CIE) i el CGFNS International Inc. (CGFNS).

“Lanalisi de I'estat de la forca de treball infermera, ens aboca a una
cursa contrarellotge de deu anys per recuperar la Infermeria de I'im-
pacte de la Covid-19. Només aixi es podra salvar el projecte de sa-
lut universal plantejat per 'OMS”, assumeix Martinez que lamenta
també “la inaccié dels estats” davant el que és un “desastre sanitari
evitable”, segons qualifiquen els autors de I'informe.

| és aquest caracter “evitable” és el que, segons la presidenta del
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida (COILL), Merce Por-
té, “ha de prevaldre com a filosofia de canvi. Ens hem de centrar en
la prevencié en salut i aixo només ho aconseguirem enfortint el nos-
tre sistema de salut. Restituir els recursos i plantilles professionals,
retallats any rere any, ha de ser la prioritat més immediata”.

La manca de noves promocions d’infermeres, la migracié massiva
de les professionals existents cap a les zones més desenvolupades




del planeta, I'alt grau de cura infermera necessaria per atendre la poblacié envellida o el retard en el tractament
d’altres malalties durant la pandéemia, dibuixen un escenari preocupant i global que “només es podra reconduir
d’igual manera: amb I'actuacié coordinada de tots els governs i la vocacié d'equitat en salut per a tots els pobles
del mén”, afirma la degana de les infermeres catalanes.

Consell i col-legis professionals denuncien des de fa anys la manca d’'infermeres, també a Catalunya, un déficit que
xifren en almenys 20.000 infermeres, perd que “caldria estimar a I'alca si es volen assolir uns estandards d’atencié
sanitaria de qualitat, arreu del territori”, expliquen fonts del Consell.

Una demanda condicionada totalment per I'impacte de la Covid-19 que, tot i la resiliencia del col-lectiu, ha malmes
notoriament la salut fisica i emocional de les infermeres i infermers i ja es deixa notar en la taxa d’abandonament
(o desig d’abandonar) de moltes professionals o la incapacitat laboral constatada a conseqUencia de la mateixa
Covid-19, la Covid-19 persistent o altres malalties sorgides arran de la situacié pandémica i les condicions de treball
en qué exerceixen moltes d’elles.

Un emmalaltiment de la poblacié infermera al qual es refereix Howard Catton, director general del CIE i coautor
de l'informe, quan diu “sabiem que la situacid era delicada a causa de I’historic i persistent infrafinancament de la
infermeria al mén, pero amb la informacié més recent, ara cal considerar-la una crisi global. Ja teniem una escas-
setat de sis milions d’infermeres al comengament de la pandemia, aixo no obstant amb la immensa i implacable
pressié de la resposta a la variant omicron de la Covid-19, i una allau de dimissions i jubilacions anticipades, el mén
necessitara reclutar i retenir fins a 13 milions d’infermeres durant els proxims deu anys”.[]




- - ..ﬁ-."
iy

.§ X
e

R \IATILDE BANERES
= ENRIQUE APARICIO)

40 JUNY 2022
g Th

-






42

fext Sara Bobet
MISSATGES

L'ENRIQUE APARICIO és infermer al CAP Onze
de Setembre de Lleida on, des de fa quinze
anys, una de les seves tasques diaries és ajudar
la gent a deixar de fumar. La deshabituacié del
tabac, juntament amb el programa d’atencid
domiciliaria implantat fa temps per aquest cen-
tre d'atencié primaria, sén els dos ambits als
quals dedica la major part de la seva jornada la-
boral com a infermer, una professié que va es-
collir per influéncia de la seva mare Matilde i la
seva tieta Montse; dues dones que li han deixat
empremta, ja que “de petit volia ser veterinari”,
diu I'Enrique. “El fet que la meva mare i la seva
germana petita fossin infermeres va tenir molt
a veure en la meva eleccié”, confessa. “De fet,
quan va arribar el moment d’escollir professio,
Jjo no tenia gens clar qué volia estudiar i anava
molt perdut. Va ser la meva mare qui em va
plantejar I'opcié de la infermeria i jo, que havia
crescut veient com ella sempre me n’havia par-
lat bé, m’hi vaig decantar. |, la veritat, va ser tot
un encert!”, exclama Aparicio.

| és que la Matilde Baferes, ara jubilada, sem-
pre va gaudir molt de la professio i va transme-
tre aquest sentiment al seu fill que sempre li
restara agrait.

“Si tractes bé a la gent,
la gent et tractara bé”

La Matilde Baferes es va formar, en régim d'in-
ternat, a I'Escola Universitaria d’Infermeria de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau de Bar-
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celona. Aquest centre funcionava des del 1953
com a Escola d’Ajudant Técnics Sanitaris (ATS)
i ella forma part de la promocié 1967-1970.

“No tenia antecedents familiars i no sabria dir
perqueé vaig triar aquesta professio, pero la vaig
encertar perqué és una professié de la qual
he gaudit moltissim i I'he viscut d'una manera
molt positiva”. Aquest és el record que li queda
a la Matilde de la infermeria que, tot i que no
enyora perque es troba ara en una altra etapa,
si que reconeix que en guarda un gran record.

Obviament, la formacié infermera ha canviat
moltissim. Ella recorda que els estudis eren de
tres anys i, per ser admeses com alumnes, calia
passar un mes de prova. Hi havia també un alt
percentatge de practiques hospitalaries. “Pas-
savem per tots els serveis | assumiem una gran
responsabilitat des del principi”, manifesta.

Un cop acabada la formacié i després d'una
breu substitucié a I'Hospital Universitari Arnau
de Vilanova (HUAV), va viatjar al Camerun amb
Médicos Mundi on es va quedar uns mesos.
“Va ser una experiéncia inoblidable i, al mateix
temps, molt dura perqué en aquell temps no
era gens facil comunicar-se amb la familia o els
amics. Tot i aixo, si tingués vint anys, ho torna-
ria a fer”, diu la Matilde.

En tornar de I'Africa, va treballar un temps a
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i, dalli
va passar al servei de Traumatologia de I'HUAV
d'on va canviar al llavors Ambulatori de Prat
de la Riba. La maternitat la va apartar de la in-
fermeria durant uns anys i, després de quatre
fills, es va reincorporar, tot i que encara va ser
mare una vegada més. Un cop reincorporada
plenament al mén laboral, va desenvolupar
la seva tasca al CAP Prat de la Riba de Lleida
sempre en consultes de traumatologia, passant
també durant onze anys per la UAAU (Unitat
d'Atenci6 a I'Usuari); primer com a adjunta i,
més tard, com a responsable. Un temps que
li va permetre coneixer el mon sanitari des del
punt de vista de la gestio i que, en les seves
paraules “va ser molt enriquidor”.

La Matilde creu que avui dia, academica-
ment “se surt més preparat i hi ha moltes



més oportunitats de continuar formant-se |
especialitzar-se”. Pel que fa a la pandémia de
la Covid-19, I'ha viscut amb preocupacié pels
professionals del sector sanitari. “He pensat
molt en els companys: infermeres, metges, ad-
ministratius, zeladors i personal de neteja. Tots
han estat al peu del cand”.

“No sé si he pogut influir en el fet que el meu
fill sigui també infermer”, diu Baferes. “Sempre
he estat molt positiva amb la meva feina i esta
clar que ell ho ha viscut aixi. Potser la meva acti-
tud davant la professié ha estat el millor exem-
ple i el millor consell que i he donat”. Ben segur
gue ha estat aixi perqué el seu fill, I'Enrique, té
gravat a foc el dia que després d'explicar-li una
cosa viscuda a la consulta amb un pacient, la
seva mare liva dir: “Mira, si tractes bé a la gent,
la gent et tractara bé. Sempre podras trobar-te
alguna persona que no ho faci, pero en general
sera aixi”. Un consell que I'Enrique sempre ha
seguit al peu de la lletra.

‘La infermeria té

una flexibilitat i una
predisposicio que I'han
convertit en una pecga clau
del sistema sanitari”

En acabar el batxillerat, I’'Enrique va fer un curs
de técnic de laboratori a I'Institut Torrevicens
de Lleida, una formacié que li va servir de porta
d’entrada al mon sanitari, ja que va comen-
car a fer substitucions al laboratori de I'HUAV.
Després d'aquest primer contacte, va estudiar
a I'Escola d’Infermeria de Tortosa “Verge de la
Cinta" i, en acabar, va treballar fent guardies de
nit al Servei Ordinari d'Urgéncies (SOU) del CAP
Prat de la Riba. Uns anys de substitucions per




”

diferents centres, el van dur finalment al CAP
de Santa Maria de la capital del Segria, d’on va
passar al centre d'atencié primaria on treballa
actualment, I'Onze de Setembre de Lleida.

Amb gairebé disset anys d’experiéncia profes-
sional, I'Enrique ha viscut una autentica trans-
formacié de la infermeria. “Quan vaig acabar
la carrera encara féiem servir les histories de
paper i gran part de la consulta la dedicavem
a fer receptes. Aquella feina era molt pesada”,
diu Aparicio, “perque es tractava d’una tasca
totalment administrativa. En pocs anys pero,
hem passat d’aquella situacié a poder prescriu-
re com a infermers i infermeres. Encara queda
molt per avancar en aquest terreny i en molts
altres, pero estic convengut que la nostra pro-
fessié té molt de futur”.

Uns canvis que, segons l'infermer lleidata, han
portat aquesta professid a augmentar-ne ex-
ponencialment el seu reconeixement i respecte
social. “Recordo que quan feia els meus pri-
mers domicilis a Juneda, trucava al timbre de
les cases i, de vegades, havia de dir que era el
practicant perqué la gent m’obris. Si deia que
era l'infermer, algunes persones no ho enteni-
en. Estaven acostumades al practicant del po-
ble, que era qui posava les injeccions i feia les
cures. Avui en dia, la gent sap que som capagos
de fer moltes coses, a més de posar injectables
i fer cures. Encara hi ha algu, perd que se sor-
prén quan fas alguna cosa que no esperaven
a la consulta”, explica I'Enrique que parla amb
orgull del terreny que ha guanyat la inferme-
ria en pocs anys. Considera que s’han acceptat
molts reptes com a col-lectiu que s’han anat
superant amb molt d'éxit. “Quan vam comen-
car a fer la gesti6 de la demanda, hi havia gent
que no hi estava d’acord perquée implicava
assumir una gran responsabilitat. El temps ha
demostrat que no només podem fer la gestié
de les visites urgents, siné6 que som capagos
d’assumir altres responsabilitats, com la direc-
ci6 d’un CAP coses que semblaven impensables
fa uns anys”, declara.

La infermeria s'ha transformat en poc temps i
segueix la seva evolucié gracies a la formacié i
a I'assumpcié de noves responsabilitats. Hi ha
hagut un salt qualitatiu que, segons Aparicio,
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s'ha produit perque s'ha sabut trobar un lloc
rellevant en la sanitat. Aixi, la infermeria és la
protagonista en certs ambits com les cures de
les ferides, les vacunes, el seguiment del pacient
cronic, I'atencio a la salut sexual i reproductiva,
els programes del nen sa, la gestié de casos, els
programes de salut comunitaria, la deshabitu-
acié del tabaquisme, el cribatge i el seguiment
dels pacients amb covid, entre altres. “Sempre
hi ha una flexibilitat i una predisposicié dignes
de ser reconegudes que han convertit la nostra
feina en una peca clau del sistema sanitari”, diu
I'Enrique que emfatitza que, des de fa relativa-
ment poc temps, “es van obrint portes per la
professié com ha passat amb els companys i
companyes que han comengat a fer, amb molt
bons resultats, ecografies per tal de detectar la
malaltia arterial subclinica”. A aquest panora-
ma s'ha d’afegir que cada vegada les inferme-
res arriben més ben formades després de I'eta-
pa universitaria, la qual cosa fa pensar que “la
infermeria té encara coses a dir i moltes coses
importants per fer”, manifesta I'infermer.

Ens trobem, doncs, en un moment d’empode-
rament de la professio al qual s'ha arribat gra-
cies a moltes infermeres “que han obert cami
i, amb el seu esfor¢ i valentia, han aconsequit
que ara siguem on som”, manifesta I'Enrique.
“Sé que han lluitat molt per defensar la nostra
autonomia davant els metges. Durant molt de
temps, la infermera era vista com la secretaria
del facultatiu i, per aquest motiu, estic molt
agrait a totes les que han lluitat perque, ben se-
gur, no ha estat gens facil”, diu mentre agraeix
tot el que li ha ensenyat la seva mare. Aparicio
reconeix que, en aquesta professié, les tecni-
ques i els coneixements sén basics i absoluta-
ment necessaris, perod, el tracte huma i proper
amb les persones que s'atenen és fonamental
i no es pot deixar de banda. En aquest sentit,
la influéncia materna ha estat determinant per
aquest infermer. “Quan era petit, recordo anar
a veure la mare al CAP Prat de la Riba. Tinc la
imatge d’estar assegut a la sala d’espera |, lla-
vors, veure-la sortiramb la seva bata d’inferme-
ra i dirigir-se als pacients de manera propera,
pacient, atenta i afectuosa. De vegades, ana-
vem pel carrer i em sorprenia perqué tothom
la saludava i jo em preguntava: com pot ser
que la meva mare conegui tanta gent? Es curi-



Os perqué ara visc aquesta situacio a l'inrevés.
Sovint vaig pel carrer amb el meu fill i molts
pacients em saluden. Llavors és el meu fill qui
em diu: pare, si que coneixes gent!”.

L'Enrique Aparicio confessa que al principi va
tenir por, no només per ell sind també per la
seva familia. “Recordo les cares de preocupa-
ci6 dels companys quan arribava al CAR Crec
que en aquell moment tothom estava espantat,
perd els sanitaris veiem que molts companys i
companyes es contagiaven i aixo feia patir, per
tu i la teva familia. Recordo el desconcert amb
el material, amb els EPIs fets amb bosses d'es-
combraries. Ens vam sentir molt agraits amb les
persones que ens portaven materials que havi-
en fet perqué ens poguéssim protegir: panta-
lles, gorres i altres coses que ens feien arribar o,
simplement, quan veiem els aplaudiments des
de balcons i finestres durant el confinament.

Recordo ['estrés de canviar continuament de
protocol, de no entendre massa bé que esta-
va passant, ni la manera com féiem les coses.
Entenc que a alguns pacients també els haura
costat acostumar-se a tots els canvis que s’han
anat produint”, rememora Aparicio que va se-
guir a I'Onze de Setembre durant la pandemia;
un periode en qué, com totes les infermeres, la
seva tasca diaria s’ha anat adaptant al que calia
fer en cada moment.

“Al principi féiem moltes trucades i atencio te-
lefonica. També vam fer de refor¢ a la carpa
instal-lada al costat del CUAP Prat de la Riba.
Després vam comencar amb les vacunes i ara
sembla que, a poc a poc, anem tornant a la
normalitat”, manifesta. Una normalitat que
costara de conquerir “perqué molts pacients
han perdut I’habit de controlar la seva salut.
D’aixo ens n’adonem ara que tornem a revisar
les histories cliniques i veiem que alguns paci-
ents no s’han fet cap tipus de control des que
va comengar la pandémia”, explica I'infermer
lleidata.
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LLEIDA
INCORPORA
TRETZE
INFERMERES
RESIDENTS A
HOSPITALS |
CENTRES DE
PRIMARIA
PER CURSAR
'ESPECIALITAT
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LLEIDA DONA LA BENVINGUDA a tretze in-
fermeres internes residents (IIR) que s'han in-
corporat a la regi6 sanitaria i que, durant els
proxims dos anys, seguiran el pla de formacio
practica especific als hospitals universitaris Ar-
nau de Vilanova (HUAV) i Santa Maria (HUSM)
i a Centres d'Atenci6 Primaria (CAP).

Es per aixo que el Col-legi Oficial d’Infermeres
i Infermers de Lleida (COILL) va organitzar, el
2 de juny, una sessio informativa on Annabel
Fernandez, vocal llevadora de la corporacié,




va posar a disposicié de les residents de pri-
mer any |'estructura i els recursos col-legials per
acompanyar-les en el periode formatiu i van
bescanviar opinions sobre els reptes i proble-
matiques que enfronten habitualment les IIR i,
també, sobre la motivacio que les ha dut a triar
Lleida com a destinacio per a la seva residéncia.

Per especialitats infermeres, val a dir que la més
demandada ha estat la de Familiar i Comunita-
ria, amb sis incorporacions, sequida de I'Obs-
tetricoginecologica i la de Salut Mental, que

sumen tres residents cadascuna. Com a nove-
tat, Lleida compta per primera vegada amb una
resident d’Infermeria Geriatrica.

Val a dir que el Departament de Salut va llancar
un ‘Pla d'Incentius’ adregat a les residents de
primer any (R1) de I'especialitat d'Infermeria de
Salut Mental que s'incorporessin a qualsevol
de les places ofertades a Catalunya, la convo-
catoria més gran de I'Estat amb 52 places, tres
d'elles a Lleida. Lincentiu anual és de 9.000
euros.[]

IR
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5 MA'G LA CONFEDERACIO Internacional de Llevado-
res —International Confederation of Midwives

(ICM)-va celebrar enguany el Dia Internacional

de la Llevadora (5 de maig) commemorant el

D IA centenari de la fundacié de la Unié Interna-

cional de Llevadores —International Midwives

Union (IMU)-, precursora de l'actual ICM, a

Beélgica.

Amb més de 140 associacions, localitzades en
D E LA 120 paisos, la ICM suma en I'actualitat un mi-

lié de llevadores cridades a visibilitzar els “100

anys de progrés” de la professio i de la mateixa
I I E \/—AD O RA societat quant a cures es refereix.

“Explorar els progressos individuals i col-lectius
z i reconéixer com hem avancat”, és |'objectiu
1 OO ANYS DE PROGRES principal de la ICM que rememora com “des de
la creacié de les primeres escoles de llevadores
INTERNATIONAL MIDWIVES fins al nomenament de les primeres caps de les
unitats de part, passant pel nombre creixent de
UNION (l M U) programes de formacié amb accés directe, en
els darrers 100 anys hem aconseguit els exits
més importants de la professié”. La ICM desta-
ca també que “cada cop més dones reben una
continuitat en I'atencié per part d’una llevado-
ra coneguda”, tot i que sén “conscients que els
senyals de progrés sén radicalment diferents
segons la regié”. En aquest sentit, 'organit-
zacié encoratja les llevadores a “concentrar
esforcos per allo que I'evidéncia global indica
inequivocament: que una inversio més gran en
llevadores produeix families i comunitats més
sanes i felices, arreu del mén”.

lenodores

CICLE D'ESCOLTA | APRENENTATGE

L'aniversari és també una bona oportunitat per
“pensar en la historia de la nostra organitza-
cio i el seu impacte en la llevadoria”, expliquen
fonts de la ICM. Es per aixd, que la Confedera-
cié endegara un cicle de converses sobre temes
com la identitat, la raca o el génere; per analit-
zar “la capacitat i grau d'inclusié de la professio
i prendre el pols a la comunitat internacional de
llevadores per créixer des de les diferents pers-
pectives que conformen una professioé ances-
tral”. L'ICM ha anunciat també la publicacié del
llibre.commemoratiu ‘100 Anys de progrés’,
que recollira I'activitat associativa.|]
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28 ABRIL

CRISTINA
BARANA
PORTA

EL DOL
PERINATAL

CICLE DONA | SALUT
#MESENLLADELSM

EL DOL PERINATAL i la seva visibilitzacié, a car-
rec de la llevadora Cristina Barana Vidal, va ser
la segona de les conferencies del cicle “Dona i
Salut #MésEnlladel8m”; una iniciativa organit-
zada per les arees d’Igualtat i Salut de la Dipu-
tacio de Lleida, amb el suport de I'Institut d'Es-
tudis llerdencs (IEI) i la col-laboracié del Col-legi
Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida i de
la delegaci¢ territorial a Lleida del Col-legi de
Psicologia de Catalunya.

La xerrada celebrada el 28 d'abril, a I'Aula
Magna de I'lEl, es va poder seguir per strea-
ming al canal culturaiei.cat i va comptar, en-
tre altres personalitats, amb I'assisténcia dels
diputats Albert Bajona, Mercé Carulla i Helena
Martinez; I'assessor en matéria de Salut, Jordi
Cortada; o la vocal de la Comissié de Llevadores
del COILL, Annabel Fernandez.

Barana, llevadora referent del dol perinatal i
alletament de I’ASSIR Lleida, va parlar d‘aquest
tipus de dol que encara ara segueix sent un
gran tabu a la societat; la pérdua d'un bebe
durant I’'embaras, el part o al cap de pocs dies
després del naixement. Un fet que es tendeix a
minimitzar i que per les families suposa la pér-
dua no només d'un fill, sind també d'un futur,
d’'un projecte de vida.[]

lenodores
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QUE LA INFERMERIA LLEIDATANA TE FUTUR
va quedar palés el 5 de maig, durant la gal-
la dels premis ‘Tenim Talent’ que atorga cada
any I"’Academia de la Societat Catalano-Balear
d’Infermeria (SCBI), quan quatre dels deu guar-
dons (un dels quals es concedeix per assignacioé
directa de la Junta de I'entitat) van anar a mans
d’infermeres i infermers joves lleidatans.

Tres infermeres del COILL i professores de la Fa-
cultat d'Infermeria i Fisioterapia de la Universi-
tat de Lleida (FIF-UdL) —Gemma Espigares, José

Tomés Mateos i Alvaro Vilela— i una alumna —
Maria Cendrés—van ser guardonats com a ‘Jove
Talent’ en les categories de gestio, doctorat, re-
cerca i alumnat, respectivament.

Esther Rubinat, responsable de la Comissié de
Recerca del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infer-
mers de Lleida (COILL) i docent de la FIF-UdL,
va assistir a I'acte de lliurament de premis i va
celebrar “I'esperit emprenedor, investigador i
de progrés que mostren les noves promocions
d’infermeres. Aquesta és la millor garantia de
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futur per a la nostra professio i, també, per a
una societat que enfronta reptes molt comple-
xos pel que fa a la salut i el benestar de les per-
sones. Garantia que passa pel reconeixement i
la inversié en infermeres per part dels governs”.

Montse Antonin, presidenta de la SCBI, també
va fer al-lusi6 al delicat moment que viu la pro-
fessid i es va adrecar a les infermeres guardona-
des dient-les “us necessitem més que mai per
revertir la situacié que estem vivint. Necessitem
el vostre compromis”.

Montserrat Gea, directora de Professionals de
la Salut i infermera del COILL; Divina Farreny,
assessora de Salut del Gabinet de Presidéncia
de la Diputacié de Lleida; i Jordi Martinez, tec-
nic de projectes del COILL i tutor del Treball de
Final de Grau (TFG) —acollit a la Beca d’'Intro-
duccié a la Recerca de la UdL- de Maria Cen-
dros; van assistir també a la trobada celebrada
a I’Auditori Academia de Ciencies Meédiques i
de la Salut de Catalunya.

Gemma Espigares Trib6
JOVE TALENT 2022 - GESTIO

La doctora en infermeria Gemma Espigares Tri-
b6 es va endur el premi Jove Talent 2022 - Ges-
tié’, que reconeix i premia les professionals que
lideren i innoven en els serveis d’Infermeria.
Espigares, que també és professora associada
de la FIF-UdL, encapgala actualment la geréncia
del Centre MQ Reus.



José Tomas Mateos Garcia
JOVE TALENT 2022 - DOCTOR

U'excel-léncia académica li va valdre a José
Tomas Mateos Garcia, el premi ‘Jove Talent
2022 - Doctor’. Mateos és investigador post-
doctoral a la FIF-UdL, tasca que combina amb
la docencia com a professor de la facultat. La
distincié li va ser atorgada per la seva contri-
bucié a I'aveng de la Infermeria com a ciéncia.

Alvaro Vilela Pajaro
JOVE TALENT 2022 - RECERCA

Linfermer de Familiar i Comunitaria del CAP
Onze de Setembre de Lleida, Alvaro Vilela Péja-
ro, va ser distingit amb el premi ‘Jove Talent
2022 - Recerca’. Aquest professional de I’Aten-
cié Primaria i membre de diversos grups de re-
cerca, no va poder assistir a I'acte per la qual
cosa va ser Iraida Gimeno Pi, també infermera
i premi ‘Jove Talent’ el 2021, qui va recollir el
guardo en el seu nom.

Maria Cendrés Massioui
JOVE TALENT 2022 - ESTUDIANT

Maria Cendrés Massioui, alumna de quart del
Grau d’Infermeria a la FIF-UdL, es va alcar amb
el premi ‘Jove Talent 2022 - Estudiant’, que re-
coneix les futures infermeres amb interés per
impulsar el canvi i el progrés del paradigma de
la professio.
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La Universitat
de Lleida

tindra 8()
places
mes d’acces
al grau
d’Infermeria
per al curs
2022/23

581 PLACES DE
NOVA CREACIO
DISTRIBUIDES
ARREU DE
CATALUNYA




EL GOVERN ESTUDIA LA
CREACIO D'UNA NOVA UNITAT
DOCENT AL PIRINEU.

ES PREVEU QUE EN ELS
PROXIMS 5 ANYS ES JUBILARAN
ENTRE 6.000 | 8.000
INFERMERES A CATALUNYA.

EL PROXIM CURS ACADEMIC 2022-2023 Lleida
disposara de 80 noves places d'accés al grau
d’Infermeria, distribuides a parts iguals entre
les dues unitats docents que la Facultat d’In-
fermeria i Fisioterapia té a Lleida i a Igualada.
L'increment forma part de la borsa de 561 no-
ves places d'accés creada pel Govern, un 25%
més de les actuals, de les quals 435, gairebé el
80% de l'increment total, seran a preu public.

D’aquesta manera i per primer cop, el nombre
de places a preu public (1.380) sobre el total
de places disponibles (2.745) superara I'ofer-
ta privada (1.365), fruit de la voluntat del De-
partament de Recerca i Universitats de revertir
la situacié incrementant de forma substancial
I'oferta publica amb un 46% més de places.

La consellera Gemma Geis va subratllar que
aquest augment de places vetlla per I'equitat
i la igualtat d’oportunitats i, per aquesta rao,
"el 80% de les noves places sén a preu publici,
per primera vegada, |'oferta publica de places
d’infermeria supera les places privades i sequim
treballant per ampliar 'oferta a preu public els
proxims anys”. Geis també va incidir en el fet
que el nou mapa de les places que s’ofereixen
en el grau d’'Infermeria vertebra el territori a
través del coneixement: “A més de Barcelona,
també augmentaran les places Girona, Lleida i
Tarragona, Manresa, Igualada, Vic, i Tortosa; i
treballem per crear una nova unitat docent al
Pirineu”.

Per la seva banda, el conseller Josep Maria
Argimon va agrair el compromis i I'esfor¢ del
Departament de Recerca i Universitats i el de
les diferents universitats i unitats docents del
Sistema de Salut. Argimon va assegurar que

aquest esforg garanteix “un sistema universitari
connectat i compromes amb la salut”.

UN DEFICIT ESTRUCTURAL AGREUJAT
PER LA PANDEMIA | LES JUBILACIONS

L'increment de places en els estudis d'Inferme-
ria respon a diversos factors que I’'emergencia
sanitaria provocada per la Covid-19 ha eviden-
ciat encara més els darrers dos anys. Catalunya
pateix un déficit estructural de personal infer-
mer que feia necessari ampliar el nombre de
places publiques en les universitats catalanes.

Al Registre de Professionals Sanitaris del De-
partament de Salut hi ha actualment prop de
50.000 infermers i infermeres, menors de 65
anys. Un 40% d'aquest col-lectiu, pero, té més
de 50 anys, el que implica una clara tendéncia
a I'envelliment de la professié a curt i mitja ter-
mini. Es preveu que en els proxims 5 anys es
jubilaran entre 6.000 i 8.000 infermeres.

MILLORES EN LA FORMACIO
DE GRAU D’INFERMERIA

La revisio del grau d’Infermeria inclou també
una proposta de millora de la formacié dels fu-
turs professionals. Les dades sociodemografi-
ques de la poblacié indiquen que I'envelliment,
la cronicitat i I'increment de les cures requerei-
xen també nous models d'atencié a les perso-
nes i aixo0 implica actualitzar alguns continguts
de la titulacié. A tal efecte, el Govern i les uni-
versitats van acordar crear un grup de treball
per a la millora dels estudis que habiliten per
a I'exercici de professions sanitaries en el marc
del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

Algunes de les mesures en qué s'esta treballant
incideixen en potenciar la formacié en I'empo-
derament i lideratge infermer en aspectes com
treballar més a fons la intel-ligencia emocional
i reforcant la identitat professional; millorar
les competéncies i habilitats comunicatives i la
comunicacié amb el pacient; reforcar la gestid
de les emocions i intel-ligéncia emocional dels
alumnes per fer front a situacions determina-
des; i planificar millor les practiques d'acord
amb els objectius docents, incrementant les
simulacions i les practiques cliniques.|]
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LA REESTRUCTURACIO DEL PLA DE FOR-
MACIO continuada anunciada pel Col-
legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Lleida (COILL) contempla —a més d'un
temari més ampli i I'accés gratuit de les
col-legiades a la plataforma digital Salu-
sOne— una expansié territorial del pro-
grama presencial per facilitar I'accés de
les professionals que presten atencid
en centres de treball ubicats fora de la
ciutat de Lleida i la seva area metropo-
litana, als principals avencos en ciencia i
practica infermera.

Es per aixd que aquest mes de juny ha ar-
rencatamb un ‘Curs de puncié ecoguiada
i dispositius d'accés vascular’, al Consell

Comarcal de I'Alt Urgell, impartit per tres
infermers, que a més sén técnics superi-
ors en Imatge pel Diagnostic, membres
de I'Equip de Terapia Intravenosa (ETI)
de I'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova (HUAV) de Lleida. La puncié eco-
guiada és una técnica gens invasiva que
permet a la infermera veure, de forma
clara i directa, I'estructura vascular a la
qual ha d’accedir i col-locar I'agulla en el
lloc més adient per inserir la via (catéter) o
qualsevol altre dispositiu d'accés vascular
(DAV), evitant incomoditats i complicaci-
ons pel pacient.

Alejandro Bergua, Jordi Farrero i Fer-
ran Padilla han ofert dues sessions (dies




1 i 2 de juny) sobre les técniques més
eficients de puncié ecoguiada: insercid i
principals dispositius d'accés vascular o
el manteniment i cures basiques associa-
des, han centrat el programa que també
ha ofert formacié tedrica i practica sobre
els equips i aparatologia d’ecografia i la
identificacié dels diferents tipus d’acces-
sos vasculars.

Amb aquest curs, el COILL pretén millorar
la qualitat i atencié de les infermeres de
les comarques pirinenques introduint-les
en el Metode RaPeVA, un mapeig venods
en diversos passos establerts de forma lo-
gica i progressiva per analitzar les estruc-
tures internes del brag, descartar les zones
de risc, determinar el lloc més apropiat de
puncio i assegurar-se la viabilitat de tot el
recorregut del cateter.

La col-locacié de catéters intravenosos i
altres dispositius d'accés vascular —perife-
ric curt, de linia mitjana, central d’inser-
cié periferica (PICC) o d'insercié central
(CVO)- requereix expertesa i tecnica de la
infermera, tant en la puncié com el man-
teniment. La tecnica Seldinger, metodo-
logia concebuda inicialment per a la cate-
teritzacié percutania dels vasos sanguinis,
perd molt estesa en I'actualitat per I'alt ni-
vell d'evidencia sobre la seva utilitat que
rau en la reduccié de I'index de fracas en la
col-locacié de les vies centrals, aixi com de
les complicacions afegides; o el rentatge
intraluminal "Push-Stop-Push’ amb pres-
si6 positiva, que recomana la instil-lacié
dels catéters PICC amb serum sali fisiolo-
gic a embolades, per generar turbulencies

ER AVANCAR EN EQUITAT EN SALUT

NUada

i garantir la neteja de les parets del dispo-
sitiu, com a técnica de manteniment; han
estat altres dels temes tractats.

i
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Anna Quintanilla, responsable del progra-
ma de formacié continuada del COILL, ha
expressat “la importancia de fer arribar
el coneixement a la practica clinica de
‘totes’ les Infermeres de Lleida, com
a primer pas per avancar en equitat en
salut. Lleidatans i lleidatanes, visquin on
visquin, han de tenir accés a la millor aten-
cié i per aconseguir-ho cal que les infer-
meres ens formem amb ambicié d’excel-
lencia. Parlem de democratitzar la salut |
és per aixo que el COILL planteja formaci-
ons itinerants sobre técniques | practiques
cabdals per al benestar de la poblacio”.

Fent referencia a aquesta excel-léncia,
que “també ha de marcar I'equip docent
dels cursos”, Quintanilla ha fet men-
ci6 del grup de treball de I'ETI de I'HU-
AV, “reconegut en nombrosos congressos
i forums cientifics i que el 2020 va gua-
nyar la ‘Beca al Millor Projecte de Recer-
ca Infermera’ que atorga el COILL amb
el seu projecte ‘Estudi clinic aleatoritzat
sobre la utilitzacié de I'adhesiu tissular
de cianoacrilat com fixacié per catéters
venosos canalitzats amb tecnica micro
Seldinger modificada’, amb Ferran Padi-
lla Nula com a investigador principal i les
companyes Alejandro Bergua Lorente,
Anna Escola Nogués, Jordi Farrero Mena,
Miriam Llauradé Mateu i Carme Ser-
ret Nuevo. Comptar amb tres d’ells com
a formadors és un éxit per a totes les In-
fermeres de Lleida”.[]

PROXIMA EDICIO
DEL CURS

OCTUBRE 2022

Dies 4,6, 11113
AL COILL (Lleida)
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CURS
D’ELECTROCARDIOGRAFIA
PRACTICA (ECG)

EL CURS D'ELECTROCARDIOGRAFIA PRAC-
TICA (ECG), realitzat el passat mes de maig
al COILL, proporciona coneixements actualit-
zats i especifics per facilitar la interpretacio
dels registres d’'ECG de forma estructurada,
amb |'objectiu que infermers i infermeres pu-
guin establir una comunicacioé rapida i eficag
amb I'equip médic en situacions d’urgencia.
El curs es va impartir en linia, de la ma del
diplomat en Infermeria Rafael Garrido.

La formacié inclou continguts com el re-
cord anatomofisiologic del cor, I'electrofisi-
ologia, el sistema de conduccid, les deriva-
cions de I'ECG i el Test d’Electrofisiologia o,
altres aspectes, com la rutina d'interpretacio
electrocardiografica, els criteris de normalitat
electrocardiografica i el calcul d’Eix eléctric de
I'gRS. L'electrocardiograma patologic —el crei-
xement de cavitats, creixements auriculars i
hipertrofies ventriculars— o I'electrocardiogra-
ma en la Cardiopatia isquémica, amb estudi
sindromic de les arritmies i especial émfasi en
les supraventriculars i ventriculars; completen
el programa que aborda també el blogqueig
supra i infrahisia, les bradiarritmies, el blo-
queig auriculoventricular i les sindromes de
preexcitacio.

Amb aquesta formacio, el COILL pretén va-
lorar el rol de la infermeria en relaci6 amb
la prova diagnostica de I'electrocardiografia;
un paper que no s'ha de limitar a la seva re-
alitzacio, ja que la infermera ha de tenir unes
nocions elementals per poder interpretar-la i,
d’aquesta manera, poder detectar de manera
precog qualsevol alteracié i actuar amb ante-
lacié, especialment en situacions d’urgencia
vital.[]




I

b —

CURS SUPORT
VITAL AVANCAT W i—i7
(SVA) -

ESPECIALITZAR-SE EN TECNIQUES DE SUPORT VITAL AVANCAT (SVA) propies de
les infermeres d’acord amb les recomanacions de I'European Resuscitation Council
2022. Aquest és I'objectiu del curs que es realitza entre els mesos de maig i juny al
COILL. La formacid, impartida pels també infermers David Besé i Monica Besd, és
semipresencial i combina teorica i practica.

Els germans Besé compten amb una amplia i reconeguda experiéncia, no només a
nivell formatiu sind també professional i és per aquesta expertesa que formen part
de I'equip docent del COILL des de fa temps.

El pla formatiu del curs, en la fase online, tracta com reconeixer un pacient critic i
aixi prevenir-ne I'aturada cardiaca. S’ensenya la técnica de la reanimacié cardiopul-
monar basica, la utilitzacié del desfibril-lador extern automatitzat, el maneig de la
via aéria i la ventilacio i els accessos vasculars. A més, es forma en Algoritme de Su-
port Vital Avangat (SVA), monitoratge cardiac, electrocardiografia i reconeixement
del ritme. Es tracten les arritmies periaturada, la reanimacié cardiopulmonar (RCP)
pediatrica, 'aturada cardiaca en situacions especials, la sindrome coronaria aguda:
CODI IAM, les decisions relacionades amb la ressuscitacié i les cures post ressusci-
tacié. Tota aquesta formacio tedrica es posa en practica de manera presencial amb
tallers i simulacions integrades que tenen lloc a la seu col-legial i que permet assolir
tots aquests coneixements.

Una de les principals causes de mort en el mén occidental és la mort sobtada. La
supervivencia dels pacients que la pateixen esta estretament lligada a les maniobres
de ressuscitacio, i també a les habilitats, els coneixements, la capacitat de treballar
en equip i el lideratge dels reanimadors. Per aquest motiu, des del COILL es fomen-
ta la formacio continuada de les infermeres i infermers col legiats, amb I'objectiu
de prevenir i tractar la parada cardiorespiratoria i millorar els coneixements i habili-
tats de les infermeres en el maneig del SVA.[]
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INNFERNAERIA
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PRESENCIAL 60€CTS
2900 €UROS

HTTP://WWW.FORMACIOCONTINUA.UDL.CAT/CA/PROGRAMES-FORMATIUS/CURS0S/3546/



8a edicid MASTER
UNIVERSITARI

INFERMERIA
DE QUIROFAN

MATRICULA 2022/2023 OBERTA

El paper de la infermera de quiro-
fan és essencial dins I'equip mul-
tidisciplinari quirurgic i cal que
conegui les tecniques d’avant-
guarda i els protocols d'area, as-
solint un conjunt d'habilitats i co-
neixements especifics per poder
oferir cures de qualitat i garantir
la seguretat del pacient durant el
procés perioperatori.

www.fif.udl.cat

http://www.formaciocontinua.udl.cat/ca/programes-formatius/cursos/3546/

X Universitat de Lleida
- Facultat d’Infermeria
i Fisioterapia

\/

Fitxa tecnica

Edicio: 8a

Any academic: 2022-2023 (11/10/2022 al 30/06/2023)
Modalitat d’imparticio: Semipresencial

Credits: 60 ECTS

Import: 2.900 euros

Idioma: Catala

Coordinadora: Esther Rubinat Arnaldo

Informacio

El Master se centra a donar cobertura a les necessi-
tats d’'especialitzacié del professional de la Infermeria
en aspectes teorics, técnics i practics perque acon-
segueixi un grau alt d’experiéncia clinica per desen-
volupar-se correctament en l'area quirudrgica i pugui
aplicar els seus coneixements durant el procés peri-
operatori.

En la linia d’afrontar aquest repte, el programa pretén:
» Reflexionar sobre els sabers teorics i practics: inter-
relacionar els coneixements teorics i la realitat. Adqui-
reix destreses especialitzades per donar cures d’infer-
meria integrals al malalt quirdrgic durant el procés
perioperatori.

* Formar als professionals d’Infermeria en les dife-
rents especialitats quirdrgiques en les quals participa
com a membre de I'equip multidisciplinari.

* Proporcionar uns coneixements complets sobre els
elements que componen l'area quirurgica, la seva in-
terrelacid i la connexié amb la resta de components
de I'hospital.

» Coneixer i desenvolupar les competéncies d’infer-
meria en el procés perioperatori.

» Desenvolupar les habilitats aplicant les tecnologies
amb humanisme. Adquirir la capacitat d’intervencio
analitzant i modificant les situacions mantenint en tot
moment el respecte per al pacient.

PROGRAMA

» Conceptes generals de la Infermeria quirurgica.

» Cures d’'Infermeria davant el procés perioperatori de
les diferents especialitats quirurgiques.

* Practiques cliniques.

* Treball Fi de Master (TFM).



7a edicid MASTER
UNIVERSITARI

INFERMERIA
AVANGCADA
APLICADA
A LES CURES
EN LAMBIT DE
L'EMERGENCIA
| EL PACIENT
CRITIC

MATRICULA 2022/2023 OBERTA

El master d’'Infermeria avancada
aplicada a les cures en l'ambit
de I'emergéncia i el pacient cri-
tic és un master propi de la UdL
i professionalitzador, que ha estat
dissenyat d’acord amb les millors
evidéncies formatives, tant naci-
onals com internacionals, per tal
de poder gestionar els recursos
assistencials de I'ambit de la ur-
gencia i el pacient critic amb cri-
teris d'eficiencia i qualitat.

www.fif.udl.cat

http://www.formaciocontinua.udl.cat/ca/programes-formatius/cursos/3534/

X Universitat de Lleida
Facultat d’Infermeria

i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 7a

Any academic: 2022-2023 (08/11/2022 al 09/05/2023)
Modalitat d'imparticié: Semipresencial

Credits: 60 ECTS

Import: 3.400 euros

Idioma: Catala

Coordinadors: Elena Castro Naval, Joan Blanco
Blanco i Paul Turner Llauradé

Informacio

El curs és semipresencial amb una presencialitat del
30% del total de les hores d’acreditacio (classes, prac-
tiques...) i un 70% de treball en linia (temari especific,
activitats avaluatives, preparacié de materials...).

El Master té tres moduls formatius: teoria (seminaris
presencials, moduls en linia, tallers, simulacions...),
practiques assistencials en les ambulancies del SEM
i Treball de Fi de master.

PRACTIQUES ASSISTENCIALS

Es duran a terme un minim de 5 dies de practiques
en els Centres de Coordinacié Sanitaria (CECOS) de
SEM i a les unitats de suport vital basic i avancat, a
on es treballara amb I'eina informatica pel suport en
la gestio de coneixements. Es faran en torns que no
superaran les 12 hores consecutives i que s’ajustaran
als horaris establerts per les unitats del SEM, llevat
que les parts de comu acord en pactin un altre (I’horari
habitual és de 8 a 20 hores). Aquestes practiques es
duran a terme durant el decurs del master.

TREBALL DE FI DE MASTER

El Treball Final de Fi Master (TFM) consisteix en la re-
alitzacié d'una recerca tutelada sobre un tema relaci-
onat amb el mén del pacient critic i I'emergencia, que
respongui a alguns dels continguts impartits en les
materies propies del master i en el qual I'alumne ha
de demostrar un coneixement teoric avancat sobre els
temes proposats i sobre métodes de recerca. EIl TFM
s’ha de dur a terme sota la direccio i supervisiéo d'un
tutor que ha de ser un docent del master. El tutor és
el responsable d’exposar a I'estudiant les caracteris-
tiques del treball, d’orientar-lo, de vetllar pel compli-
ment dels objectius fixats i d'autoritzar la presentacio
del treball. EI TFM es portara a terme en grup i durant
tot el curs académic sempre tutoritzat per professorat
del master que guiara a I'alumne dur.



19a edicié POSTGRAU
UNIVERSITARI

INFERMERIA
DE PRACTICA
AVANCGCADA
EN LATENCIO
INTEGRAL A LES
PERSONES AMB

FERIDES

PREINSCRIPCIO 2022/2023 OBERTA

Les ferides complexes represen-
ten un problema de salut molt
destacable des de tots els ves-
sants: epidemiologica, economi-
ca i legal; i, evidentment, té una
repercussié directa en la qualitat
de vida de les persones que les
pateixen.

Aquest és un camp on la inferme-
ria pot desenvolupar i desenvolu-
pa la seva autonomia, assumint
actualment el lideratge en aques-
ta area del coneixement.

www.fif.udl.cat

https://feridescroniques.wixsite.com/lleidas

X Universitat de Lleida
Facultat d’Infermeria

i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 19a

Any academic: 2022-2023 (30/01 al 19/06/2023)
Modalitat d’imparticio: Semipresencial
Credits: 30 ECTS

Import: 1.550 euros

Idioma: Catala i Castella

Coordinador: Jordi Ballesté Torralba

Informacio

Aquest postgrau -adrecat a infermeres i infermers
interessats en les ferides complexes i/o que vulguin
erigir-se com a referents en el tema, aixi com a altres
professionals de la salut interessats— vol proporcio-
nar les millors i més actualitzades evidencies sobre el
coneixement dels cuidatges d’infermeria en pacients
que pateixen ferides. La formacié compta amb el reco-
neixement cientific i professional del Grupo Nacional
para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Pre-
sion y Heridas Cronicas (GNEAUPP).

PLA FORMATIU

* Unitat |
Aspectes fisiopatologics de la cicatritzacio.
* Unitat Il
Valoracié integral de la persona amb ferides.
* Unitat Il
Lesions cutanies relacionades amb la dependéncia.
* Unitat IV
Ferides de I'extremitat inferior.
* Unitat V
Altres tipus de ferides i
alteracions de la pell.
* Unitat VI
Maneig local de les ferides complexes.
* Unitat VI
Metodologia cientifica.

Es preveuen els seglients tallers practics:
* Sutures.

« index Turmell-Brag.

* Compressid i embenat multicapa.

* Terapia de pressio negativa.

* Aposits.

* Puncio per irrigacié-aspiracio percutania.

TREBALL FINAL

Amb el suport dels tutors, el grup d’alumnes segui-
ran el procés de presentacié d’'una comunicacio en un
congrés.
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Descarrega ja la nostra app
i gaudeix dels avantatges

INFORMACIO | DESCARREGUES

www.salusone.app
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D'INFERMERES | INFERMERS
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D’INFERMERES | INFERMERS
DE LLEIDA

o DIGIT@L

LA REVISTA INF DIGITAL A www.coill.org

Donada la bona acollida de I'edicidé digital i unida a la voluntat
del COILL de vetllar pel medi ambient, si ho desitgeu, a partir
d’ara us podeu donar de baixa de I'edicié en paper enviant un
correu electrdnic a coill@coill.org, indicant 'assumpte “Baixa
edicié paper INF”.

Tot i aixo, pensem que l'adaptacié ha de ser progressiva i
adequada a la realitat tecnoldgica del col-lectiu, perqué ningu
no es ‘desconnecti’. Aixi que, si no manifesteu el contrari, la
continuareu rebent a casa en edicié impresa. Gracies!
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