
 

“Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.  
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.  

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al 
que te invitamos a incorporarte.  

Nuestro propósito es “Cuidar de las personas”.  
 

 

 

Puesto de trabajo 

 Para el Área Atención Primaria / Área de Hospitalización / Área de Urgencias.  
 Formar parte de un equipo de trabajo interdisciplinar. 
 Integrado en la red sanitaria pública.  

Se requiere 

 Enfermero/a  

Se valora 

 Años de experiencia profesional acreditada. 
 Formación adicional, tipo Máster o Posgrado relacionado con el lugar de trabajo. 
 Formación continuada en de la enfermería de Atención Primaria.  
 Formación complementaria. 

Se ofrece 

 Contratación de interinidad anual renovable. 
 Jornada tiempo completo (150 horas mensuales) 
 Guardias Atención Primaria localizadas/atención continuada. 
 Guardias de Urgencias primario y secundario   
 Programa activo de formación continuada y actualización profesional. 
 Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo.  
 Excelente oportunidad profesional con buen ambiente de trabajo y en un entorno de alta Calidad de vida. 
 Condiciones laborales en base al III Convenio Colectivo SISCAT de los hospitales de agudos, centros de 

atención primaria, centros sociosanitarios i centros de salud mental, concertados con el Servicio Catalán 
de la Salud. 

 Incorporación inmediata o a determinar. 
 

  
  

 

 

Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el 
proceso de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos 
de Carácter Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento 
y autorizo a su utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales 
fueron recogidos. 

                                                  ENFERMERO/A  

Si estás interesado/da es necesario enviar currículo vitae actualizado adjuntando requisitos (titulaciones) con 
la referencia S01/2023 a: cv@aransalut.com                                                      

Para cualquier duda: 973 64 31 40 ext. 219 (Administración de Personas) 

 



 

"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l'Hospital de Vielha, l’Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al qual et 
convidem a incorporar-te.  

El nostre propòsit és "Cuidar de les persones" 
 

 

Lloc de treball  

 Per la Àrea d’Atenció Primària/ Àrea d’Hospitalització / Àrea d’Urgències. 
 Formar part d’un equip de treball interdisciplinari. 
 Integrat a la xarxa sanitària pública.  

Es requereix 

 Infermer/a.   

Es valora 

 Anys d’experiència professional acreditada.  
 Formació addicional, tipus Màster o Postgrau relacionat amb el lloc de treball. 
 Formació continuada en l’àmbit de la infermeria d’atenció primària. 
 Formació complementaria. 

S’ofereix 

 Contractació d’interinitat anual renovable. 
 Jornada temps complet (150 hores mensuals) 
 Guàrdies Atenció Primària localitzades/atenció continuada. 
 Guàrdies d’Urgències primari i secundari   
 Programa actiu de formació continuada i d’actualització professional.  
 Participació en comissions hospitalàries i grups de treball. 
 Excel·lent oportunitat professional amb bon ambient de treball i en un entorn d’alta Qualitat de vida. 
 Condiciones laborals en base al III Conveni Col·lectiu SISCAT dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 

primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut. 
 Incorporació immediata o a determinar. 

 
 

 

 

 

Aran Salut reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigida per la llei LISMI, prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de 
selecció. Les dades personals estan subjectes a la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A 
l’efecte de la Llei orgànica vaig ser informat prèviament i declaro l’exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo a la seva utilització per a la 
intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per finalitats incompatibles amb aquells per als quals foren recollits. 

                                                       INFERMER/A 

Si estàs interessat/ada es necessari enviar currículum vitae actualitzat adjuntant requisits (titulacions) amb la 
referencia S01/2023 a: cv@aransalut.com                                                      

Per qualsevol dubte: 973 64 31 40 ext. 219 (Administració de Persones). 

 


