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2025 UN POLS QUE
HEM DE GUANYAR

Tot just encetem l'any fent balanc de 2022.
Extreure’n conclusions és facil sense una pandémia
pel mig, perd (aixo si) amb les seqtieles de la
covid-19 i un no acabar de mancances i déficits
estructurals que, com a punta d’iceberg, han
guedat al descobert per la pressi6 assistencial que
arrosseguem des del 2020.

Es clar que han estat molts els éxits assolits durant
Laltim any i ho celebrem; perd, en una societat
moderna i avancada com és la nostra, amb criteri de
salut, U'éxit no hauria de ser excepcional.

Abans em referia a la pressi6 assistencial, pero
existeixen altres pressions que destorben greument
el desenvolupament professional i el benestar de
les infermeres. Em refereixo als topalls que ens
imposen les decisions i politiques inadequades que
rauen dels governs, sense tenir en compte el nostre
potencial. Una actitud que limita la nostra professié
i lideratge i que, portada a 'extrem, posa enrisc la
salut de les mateixes infermeres i, en conseqiiéncia,
la de la poblacié que té en la Infermeria el seu
referent de cura. Fullejant aquestes pagines, us
fareu una minima idea de les hores i 'energia que
hem de dedicar a aturar o minimitzar U'impacte que
aquestes decisions tenen sobre les infermeres.

Un pols que les infermeres col:-legiades
a Lleida pensem guanyar, amb coneixement,
evidéncia, formacio i una practica clinica
irrefutables. No hi dubteu.

MERCE PORTE | LLOTGE
Presidenta del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Lleida
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JUNTA DE GOVERN

PRESIDENCIA
Mercé Porté Llotge

LES COMISSIONS COL-LEGIALS SON ELS ORGANS
VICEPRESIDENCIA D’ASSESSORAMENT | ACCIO DEL COILL QUE TREBALLEN PER AL
Jordi Ballesté Torralba DESENVOLUPAMENT DE LES ESPECIALITATS INFERMERES.

Miquel Angel Calderé Solé
Secretari

Mariona Rocaspana Garcia
Vicesecretaria

Merce Folguera Arnau LES COMISSIONS
Tresorera

. . RECERCA
Anna Quintanilla Sanz
Vocal la INFERMERIA GERIATRICA
Lourdes Terés Vidal INFERMERIA PEDIATRICA
Vocal 2a

DEONTOLOGIA

Anna Teixiné Martin INFERMERIA COMUNITARIA
Vocal 3a

INFERMERIA MEDICOQUIRURGICA

Esther Rubinat i Arnaldo
INFERMERIA SALUT MENTAL

Vocal 4a
i LLEVADORES
Ana Isabel Fernandez Cuesta
Vocal Llevadora URGENCIES | EMERGENCIES.
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DEGANAT DEL CONSELL

Gloria Jodar Sola (des de '1/10/22)
Estrella Martinez Segura (fins al 30/09/22)

CONSELL PLENARI

Miquel Angel Calderd Solé
Secretari del Consell

Merceé Porté Llotge
Miquel Angel Calderé Solé

M. Montserrat Duch Clavé
Conselleres per Lleida

CONSELL ASSESSOR

Anna Quintanilla Sanz
Consellera per Lleida
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EL COILL ES MEMBRE DEL CONSELL DE COL-LEGIS D’INFERMERES | INFERMERS DE CATALUNYA (CCIIC) | TE REPRESENTATIVITAT EN ELS DIFERENTS
ORGANS DE GOVERN | COMISSIONS DE L’ENTITAT.

SEGUIMENT

DE LA GESTIO

INFERMERA DE
COMISSIONS LA DEMANDA
LLEVADORES Blanca Manuel Marti

Alvaro Vilela Pajaro
Coordinadora: Isabel Salgado Poveda Representants per Lleida
Anna Isabel Fernandez Cuesta
Representant per Lleida SEGUIMENT

D’URGENCIES

| EMERGENCIES
SOCIOSANITARI DE L'AMBIT

PREHOSPITALARI
Lourdes Terés Vidal
Anna Maria Fité Serra Montserrat Canelles Seix
Representants per Lleida Representant per Lleida
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GESTIO ADMINISTRATIVA

Josep M. Chimeno, Isabel Albana i Nerea Campos
atenen els serveis administratius i de gesti6 del
COILL.

SUPORT PROFESSIONAL

Jordi Martinez, infermer i técnic de recerca, déna
suport professional a projectes del COILL.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

SUPORT EMOCIONAL

Servei gratuit de suport emocional i psicologic a
les col-legiades, a través de la Fundacié6 Galatea.

REGISTRE D’AGRESSIONS

El nou Registre d’agressions a les Infermeres

i Infermers de Lleida ofereix atencié integral
gratuita a les col-legiades victimes de violéncia en
lambit laboral.

RESPONSABILITAT CIVIL

Asseguranca de responsabilitat civilamb AMA
(Agrupaciéon Mutual Aseguradora) que cobreix les
activitats propies de la Infermeria, tant en 'ambit
civilcom penal, per un import per sinistre,

any i assegurat/da de 3.500.000 euros.

ASSESSORIA JURIDICA

Montserrat Viladrosa, advocada i infermera.

ASSESSORIA FISCAL

Gabinet Falcé, especialista fiscal.

BORSA DE TREBALL

Ofertes laborals, en el web del COILL, amb prop
de 300 ofertes publicades el 2022.

CORREU COL-LEGI@L

Servei de bustia electronica gratuita.

BIBLIOTECA | ZONA WIFI

Espai de lliure accés amb connexié a Internet.



El 2022 retorna certa normalitat al calendari lectiu

de formacié continuada del COILL amb la represa
dels cursos presencials, en un escenari hibrid que

manté la subscripci6 digital gratuita Salus One
Premium per a totes les infermeres i infermers col-

legiats a Lleida. Aixi doncs, entre activitats propies

o coorganitzades, més de 500 professionals tornen
a les aules i no Gnicament infermeres...
LA JORNADA DE SALUT |

/ GENT GRAN DEL COILL, REFERENT
MULTIDISCIPLINARI CATALA
La | Jornada Multidisciplinaria sobre Salut i Gent
Gran, celebrada el 3 d’octubre i organitzada pel
COILL sota el lema “Visi6 integral i futur de lassis-

CO N T ‘ N U A DA téncia geriatrica del segle XXI: necessitats, reptes

i solucions”, reuneix més de 30 ponents de totes

J Q R N A D E S .les dis-cziz:)inesfde s.alutli d-e la: g:-Sti(: de Catalunya
1quasi professionals i estudiants.
CICLES

La jornada, organitzada amb vocacié d’esdevenir
un forum catala de debat, obté el consens dels ex-

Q N L ‘ N E perts respecte de la necessitat d’un canvi de para-

digma en l'atencié6 a les persones grans.

La conclusid, no desproveida de matisos, pero ar-
gumentada amb evidéncies, es fa unanime quant
als dos principis que han de guiar la transformacioé:
el respecte a la voluntat individual de les persones
ateses i llurs families i la promocié dels equips
multidisciplinaris dotats amb els recursos adients.
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CALENDARI
FORMATIU

05/04
X JORNADA D’INFERMERIA
| FISIOTERAPIA

ABRIL
CICLE DONA | SALUT
DE LIEI

10/05 CURS
ELECTROCARDIOGRAFIA
PRACTICA

03/06 - 13/10 - 22/12
CURS DE PUNCIO
ECOGUIADA | DISPOSITIUS
D’ACCES VASCULAR

(SEU D’URGELL | LLEIDA)

10/06 CURS SUPORT
VITAL AVANCAT (SVA)

3/10 | JORNADA
MULTIDISCIPLINARIA COILL
SOBRE SALUT | GENT GRAN

7/11 JORNADA “COM
CUIDAR LA TEVA SALUT
FISICA | MENTAL AMB
SALUSONE”

GCABINET DE

CO
MU
N
CA
CIO

El Col-legi disposa d’un
gabinet integral de
comunicacié i premsa
(contractat amb 'empresa
Missatges Gestio de
Comunicacié SL) que
difon lactivitat del COILL
per visibilitzar l'accié
infermera.

REVISTA INF

Nam. 38 Agost 2022
Nam. 39 Des 2022

XARXES SOCIALS

Facebook 1.427 m’agrada
Twitter 2.015 seguidors
Instagram 1.457 seguidors
Youtube

2.303 visualitzacions
Flickr 650 imatges

MITJANS DE
COMUNICACIO

Relacié amb mitjans.
Notes de premsa i
entrevistes.

Anuncis de premsa.
Programes de TV.
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Lany ha estat complexe per les infermeres. Amb la
pandémia de la covid-19 controlada i amb lafegit
d’haver organitzat i materialitzat la campanya de
vacunacié més gran de la historia, Ulexpectativa de
recuperacié —i de reconeixement- era alta entre
el col:-lectiu.

La realitat és que, junt amb grans avencos, el 2022
ha dut també alguns maldecaps a les infermeres
lleidatanes. Aquestes situacions han provocat la
resposta del COILL, unilateral o sota el paraigua
del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC), en defensa de la professi6 i
de les col-legiades.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

—FENSA DE

PRO

—SSIO

GENER

El Consell i els col-legis d’infermeres de Catalu-
nya s’oposen a la nova titulacié de FP ‘Supervisio
de l'atencid sociosanitaria a la persona usuaria),
per la qual s’estableix 'esmentada qualificacié
inscrita en la familia professional ‘Serveis Soci-
oculturals i a la Comunitat’, perqué posa en risc la
qualitat del model d’integracié de l'atencié social
i sanitaria.

La titulaci6 provoca el rebuig de tots els col-legis
de l'estat i del Consejo General de Enfermeria.



FEBRER

Lanunci de retirada dels Fons Estatals covid-19
per part del Ministerio de Sanidad origina un co-
municat conjunt dels col-legis professionals de
salut, per evitar Uinfrafinancament en un moment
assistencial molt delicat.

MARC

La freqliéncia i la gravetat de les situacions de vio-
léncia en 'ambit laboral que pateixen les col-legia-
des, fa que el COILL obri el Registre d’agressions a
les Infermeres i Infermers de Lleida.

La iniciativa es veu reforcada, tres mesos després
amb lanunci de posada en marxa de 'Observatori
i el registre de violéncies contra els sanitaris a Ca-
talunya.

La petici6 de seguretat en 'ambit laboral arribara a
la Jornada de 'Observatori per a Situacions de Vi-
oléncia en ’Ambit Sanitari de Catalunya (OSVASC),
de la ma del secretari del COILL, Miquel Angel Cal-
derd, el mes de desembre.

ABRIL

La degana del CCIIC i les presidentes dels col-le-
gis es reuneixen amb la llavors presidenta de la
Comissié de Salut, la infermera Assumpci6 Lailla,
per reclamar millores urgents per a les col-legia-
des. La denidncia coincideix amb la publicaci6 dels
primers resultats d’un estudi que esta realitzant el
CCIIC al Journal of Nursing Management.

El mateix mes, la presidenta del COILL i les respon-
sables del CCIIC i de laresta de col-legis, es reunei-
xen amb els llavors conseller de Salut i directora
general de Professionals de la Salut, Josep Maria
Argimon i Montserrat Gea, per tractar la priorit-
zacio de les linies d’accio que ha de solucionar la
precaria situacié de les infermeres.

MAIG

Durant el mes de maig, el Consell i els col-legis es
reuneixen amb les formacions politiques amb re-
presentacio parlamentaria per demanar consens i
suport a les infermeres, com a politica de pais més
enlla d’ideologies i legislatures.

MEMORIA PROFESSIONAL 2022
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JUNY

Representants del COILL assisteixen a la manifes-
taci6 ‘Unidad Enfermera’ que se celebra a Madrid i
amb la participaci6 de col-legis d’infermeres de tot
UEstat. Lobjectiu, arribar a totes les administraci-
ons, estatals o catalanes, apel-lant al seu paper
ineludible des de la seva competéncia particular.

SETEMBRE

El COILL denuncia l'escassa dotaci6 d’infermeres
aLleida,un 30% pel davall de les ratios recomana-
des, sense tenir en compte la dispersié poblacio-
nal de la provincia.

Ales dades publicades pel Consejo General de En-
fermeria, li segueixen els resultats finals de l'estu-
di Projeccions de la poblaci6 infermera a U'horitz6
2030, publicat pel Consell de Col-legis d’Infermeres
i Infermers de Catalunya (CCIIC) i la Universitat de
Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC),
que confirma que el percentatge d’infermeres als
centres assistencials catalans disminueix durant
els darrers deu anys.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

SSIO

NOVEMBRE

Els canvis al capdavant del Departament de Salut,
fan que la presidenta del COILL, junt amb la dega-
na del Consell i altres presidentes de col-legis, es
reuneixen amb el nou conseller, Manel Balcells. Un
cop més, es presenta el document marc de pro-
postes per a millorar la situaci6 de les infermeres,
elaborat per les corporacions.

El mateix mes, el COILL déna suport perqué 'Agen-
cia Estatal de Salud Publica s’'ubiqui a Catalunya.

Preocupades per la manca d’infermeres, el Consell
i els col-legis es reuneixen amb UICS per demanar
que s’adequin les dotacions per garantir U'equitat
en salut a tot el territori.

DESEMBRE

El COILL es declara contrari i demana modificaci-
ons en la convocatdriaien els criteris de puntuaci6
als processos d’estabilitzacié de places derivats
de la Llei 20/2021, acordats per la Mesa Sectorial
de Negociacié de Sanitat.
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La participacio de les Infermeres de Lleida en el
lideratge en salut és un dels objectius principals
del COILL.

Lestratégia no té altra finalitat que col-locar les
infermeres al capdavant de les estratégies i de les
politiques de Salut, amb la suficient autonomia
i reconeixement, per a la presa de decisions que
transformin latencié i, també, la societat.

REUNIO ESTRATEGICA AMB
LES DIRECTIVES INFERMERES
DE LLEIDA | LA UNIVERSITAT

EL COILL convoca una reuni6 estratégica el mes de
febrer, per abordar la resilieéncia i futur de la pro-
fessi6 a Lleida.

Sota el titol “Reptes i objectius de la Infermeria:
ahir, avui i després de la covid-19”, el dinar col-lo-
qui compta amb la participacié de les responsa-
bles de les principals direccions d’Infermeria de
les regions sanitaries de Lleida i de UAlt Pirineu i

MEMORIA PROFESSIONAL 2022



Aran —tant de gesti6 publica (ICS, GSS) com pri-
vada— dels ambits hospitalari, atencié primaria o
sociosanitari i residencial.

La convocatoria, que ofereix una radiografia trans-
versal i territorial de l'estat de la cura infermera a
la provincia de Lleida, neix amb vocacié precursora
del que ha de ser la taula de treball de les Infer-
meres de Lleida i que ha d’assentar les bases del
model assistencial, perd també del coneixement,
la formaci6 i de la producci6 cientifica —tal com
avala la participacié de la degana de la Facultat
d’Infermeriai Fisioterapia de la Universitat de Llei-
da (FIF-UdL), Judith Roca— o de l'acci6 coordinada
amb altres col-legis catalans.

MODEL D’ESPECIALITATS
INFERMERES DE CATALUNYA

El Model d’Especialitats Infermeres de Catalunya
(MEIC) és un projecte liderat pel Consell, els qua-
tre col-legis i les societats cientifiques de cadas-
cuna de les especialitats acreditades. L'estratégia
de consens, elaborada pel Grup de treballi perala
fase operativa del Forum de Dialeg Professional i
que té com a objectiu limpuls de les politiques de
planificacié i d’ordenaci6 de la professi6 inferme-
ra, és fruit d’'un ampli debat amb el departament
de Salut i en el qual també participen les organit-
zacions empresarials i sindicals i dels represen-
tants de les universitats.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

EXCEL-LENCIA | BPSO®

El mes d’abril, les Infermeres de Lleida participen
en el Simposi de Centres Compromesos amb U'Ex-
cel-léncia en Cures. Lleida compta amb tres cen-
tres acreditats —els hospitals universitaris Arnau
de Vilanova (HUAV) i Santa Maria (HUSM) de Lleida,
aixi com la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de
la Universitat de Lleida (FIF-UdL)— en el progra-
ma d’Implantacié de Bones Practiques en Cures
BPSO® (Best Practice Spotlight Organization) im-
pulsat per la Professional Association of Nurses of
Ontario (RNAO), del Canada.

Lendema del simposi, les infermeres impulsores
de BPSO® exposen, a més, 'experiéncia lleidatana
en la | Jornada Guies de Bona Practica RNAO.

A LA TAULA DE SALUT
MENTAL DE CATALUNYA

El COILL, com a membre del CCIIC, s’integra en
la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental de
Catalunya, constituida el mes de juny per exercir
un impuls i lideratge de 'abordatge integral de les
politiques en 'ambit de la Salut Mental.

Paral-lelament, el mateix mes el Consell urgeix que
es reconegui lespecialitat d’Infermeria en Salut
Mental a Catalunya,davant la Comissi6 CESMA del
Parlament de Catalunya.
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La visibilitzacio de les infermeres és una assigna-
tura pendent. Tot i que molt presents en els mit-
jans de comunicaci6 i molt valorades pels usuaris
i usuaries, poc es coneix la ciéncia, formacié i au-

tonomia de la professio.

Amb dues iniciatives audiovisuals i una editorial,
les Infermeres de Lleida han estat protagonistes,
aquest 2022.

—RMERA

VACUNAR NO ES NOMES
PUNXAR, CAMPANYA A
CATALUNYA

El mes de gener, immerses en plena sisena onada
i tot just quan fa un any de linici de la campanya
de vacunaci6é contra la covid-19, les infermeres i
infermers continuen al peu del cané, liderant l'es-
tratégia d’immunitzacié massiva més gran de la
historia, alhora que global. Amb més de 14.000.000
de primeres, segones i terceres dosis administra-
des; la Infermeria reivindica el seu paper cabdal i
Uexpertesa de la professié com a garantia enfront
de lalta complexitat del procés de vacunacio.

Amb lUobjectiu de visibilitzar i donar a conéixer a
la poblacié aquesta competéncia professional, el
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Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya (CCIIC), lAssociaci6 d’Infermeria Fami-
liar i Comunitaria de Catalunya (AIFIIC) i els quatre
col-legis territorials (COIB, COIGI, COILL i CODITA)
llancen la campanya “Vacunar no és només pun-
xar”. La iniciativa inclou 'emissié d’espots publici-
taris durant els informatius (‘Telenoticies’ migdia,
vespre i comarques) dels dos canals de la televisio
publica catalana, TV3 i 3/24; en altres programes
de maxima audiéncia com ‘Els Matins’, o ‘Planta
Baixa’, tots dos a TV3; en les plataformes digitals
de les sis entitats i altres mitjans de comunicacio.

INFERMERES RESILIENTS,
AUDIOVISUAL | TAULA
RODONA A LLEIDA TV

Lleida TV emet el mes de febrer l'especial ‘Infer-
meres resilients’ —produit pel COILL amb el suport
de Lleida TV—que inclou 'emissié del documental i
unataularodona que recull les vivéncies personals
i professionals que el col-lectiu ha tingut durant la
pandémia de la covid-19 i com aquestes vivéncies
han transformat la Infermeria, enfortint i empode-
rant les infermeres d’arreu de Catalunya.

La tertalia compta amb la participaci6 de la llavors
degana del CCIIC, Estrella Martinez; la presidenta
del COILL, Mercé Porté;i la infermera Esther Rubi-
nat, docent de la FIF-UdL i investigadora de I'IRB-
Lleida.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

LA DAMA DE LA
LAMPADA, AL LLIBRE
100+1 HITOS DE LA
ENFERMERIA ESPANOLA

La presentaci6 del llibre 100+1 hitos de la Enfer-
meria Espanola, un recorregut per aquelles nor-
mes i esdeveniments que han anat configurant el
futur de la infermeria, fins a situar-nos en el mo-
ment actual; obra de Carlos Alvarez Nebreda i José
Antonio Avila, editat pel CGE.

Com a epileg, el llibre inclou un capitol que sota el
nom “Fita+1”, recull els signes iconografics, esta-
tues, monolits, monuments, retolacié de carrers,
hospitals, places, jardins o altres espais publics,
emissions filateliques... que serveixen per mani-
festar el reconeixement public a les infermeres i a
la Infermeria.

Es en aquest apartat que s’inclou lescultura llei-
datana “La Dama de la Lampada”, obra de Ponsar-
nal, que va ser inaugurada en el marc de la Diada
2021 de les Infermeres de Lleida.

L'obra, regal del Col-legi Oficial d’Infermeres i In-
fermers de Lleida per a les Terres de Lleida, esta
inspirada en la infermera Florence Nightingale
(1820-1910) i llueix als jardins George Orwell flan-
quejada per 'Hospital Universitari de Santa Maria i
la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de la Univer-
sitat de Lleida.
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EXPOSICIO
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ZONA ZERO
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El COILL inaugura el 12 de desembre, l'exposi-
ci6 “Infermeres en la memoria. La forca invisible
d’una professié”. La mostra s’instal-la a U'Institut
d’Estudis Ilerdencs, coincidint amb la celebraci6
del Centenari del Col-legi (1921-2021).

La mostra itinerant examina la historia de les in-
fermereside la professi6 des de principis del segle
XIV fins a la creacié de la diplomatura universita-
ria, 'any 1977, en els territoris de llengua catalana.

A Ponent, 'exposici6 incorpora al discurs la sin-
gularitat i el desenvolupament de la Infermeria a
la provincia de Lleida. La historia local de les In-
fermeres de Lleida s’estructura en tres blocs, el
primer d’ells dedicat a la infermeria religiosa i les
Filles de la Caritat de Sant Vicenc de Pail, vincu-
lades en els seus inicis a 'Antic Hospital de San-
ta Maria (actual IEl i seu de exposicid); el segon
a l'educacié infermera a Lleida, amb figures com
la de 'Ajudant Técnic Sanitari (ATS, 1950), la Dama
Infermera Voluntaria de Creu Roja i la Dama Infer-
mera de Sanitat Militar; i un tercer plafé que re-
cull les diferents nomenclatures professionals i
del mateix col-legi, entre els anys 1921 i 2021. Una
narrativa molt propera que neix de la recerca i el
coneixement dels infermers de Lleida i historia-
dors Dra. Carme Torres, Dra. Lorena Lourdes Tejero
i Miquel Angel Calders.

La mostra esta coorganitzada per U'Associaci6
FEBE i el COILL —amb el suport del CCIIC, la Facul-
tat d’Infermeria i Fisioterapia de la Universitat de
Lleida (FIF-UdL) i UIEI- i té com a comissaries la
Dra. Gloria Gallego i la Dra. Carme Torres.
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El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Llei-
da (COILL) celebra el 17 de maig, la seva diada anu-
al. La trobada, que forma part dels actes de cele-
bracié del Dia Internacional de la Infermera (12 de
maig), esta marcada per lemergéncia professional
que viu el col-lectiu que denuncia mancances i

greuges estructurals, agegantats per dos anys de
pandémia. Es per aixo que la celebracié també rei-
vindica i el COILL reclama als responsables de les
diferents administracions assistents que invertei-
xin en infermeres, perqué és invertir en ciutadania
i invertir en Lleida.

L'acte té lloc a 'església de Santa Maria del Castell
dels Templers de Gardeny i arrenca amb la projec-
ci6 del curt documental Infermeres, origen i pro-
fessio.

La lectura de resultats de 'estudi sobre 'Eutana-
sia premiat amb la Beca 2021 i el lliurament de la
Beca i el Premi 2022 posen l'accent en la investi-
gaci6 infermera del COILL que anuncia una rees-
tructuraci6 de Uestratégia de 'area de promocio i
financament de recerca del col-legi que establira
linies prioritaries d’investigacié amb impacte im-
mediat en la comunitat lleidatana.
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Tampoc falta el tradicional homenatge a les in-
fermeres i infermers jubilats el passat 2021, a les
quals s’atorga la insignia col-legial.

La presentacié del Centenari del COILL clou una
trobada multitudinaria.

REIVINDICA EL QUE ES
ESSENCIAL, RECONEIX
LES INFERMERES

“Reivindica el que és essencial. Reconeix les in-
fermeres”, és el lema de la campanya que col-legis
i Consell endeguen per connectar amb la ciutada-
nia, aprofitant la celebracié del 12 de maig.

Amb un relat intimista, laudiovisual de les infer-
meres catalanes mostra situacions que podrien
ser reals per reflexionar sobre els entrebancs i els
limits als quals ha de fer front el col:-lectiu a ’'hora
d’exercir la seva professid, reconeixent-li 'esforc.

També es mostren situacions extremes per consci-
enciar governs i ciutadania que calen canvis.
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El COILL disposa d’una Oficina de Recerca i
Transferéncia Infermera, per fomentar i facilitar
el creixement de coneixement de les col-legiades.

INVESTEN 2022

Primeres evidéncies de limpacte de la pandémia
en la salut mentali el biaix de génere de la covid-19
en la conciliaci6 sociolaboral, lempoderament del

pacient cronic des de la Infermeria i el descans de
les persones hospitalitzades, centren les cinc co-
municacions orals de firma lleidatana, presenta-
des en el XXVI Encuentro Internacional de Investi-
gacién en Cuidados, organitzat per Investén-isciii.

BECA | PREMI COILL
10.000 EUROS

12a Beca al Millor Projecte de Recerca Infermera
de Lleida

Autores: Laia Llubes Arria, com a investigadora
principal; Cecilia Baneres Argiles, Maria Asuncién
Florensa Flix i José Tomas Mateos Garcia
‘Disseny d’una estratégia comunitaria per po-
tenciar 'autogestié de pacients amb mdltiples
malalties croniques mitjancant investigacié-ac-
cié-participativa’

XXX Premi Josep Maria Camps i Balagué d’Investi-
gacioé d’Infermeria de Lleida

Autora: Olga Masot Arino

‘Efecte de l'acid docosahexaenoic (DHA) sobre

la salut mental materna: scoping review. Una
alternativa per prevenir la depressié i l'ansietat a
l'embaras i postpart?”

CONVENI AMB L’IRBLIleida

El 2022, el COILL va renovar la seva col-laboracié
amb U'IRBLleida que compta amb el Grup de Re-
cerca en Cures de la Salut (GRECS-IRBLleida).

MEMORIA PROFESSIONAL 2022
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PRESCRIPCIO
INFERMERA

El mes de febrer, el Departament de Salut emet
el balanc del primer any de prescripci6 infermera
amb signatura electronica propia.

En total, gairebé 30.000 infermeres i infermers
acreditats i 172.519 tractaments prescrits arreu
de Catalunya, dels quals 9.108 corresponen a les
infermeres de la RS de Lleida i 304 a les professio-
nals de la RS Alt Pirineu i Aran.

També es validen les Guies de Cremades, de Dia-
betis, d’Hipertensio i d’Ostomies; que juntament
amb lade Ferides de 2021,amplien 'autonomia de
les infermeres tot i que els medicaments i produc-
tes sanitaris autoritzats son encara insuficients.

Ala fi de 2022, ja sén 117 les infermeres del COILL
acreditades per la prescripci6 infermera amb sig-
natura electronica propia, en un procediment que
compten amb lacompanyament del col-legi.
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FUTANASIA

El desplegament de la Llei de ’Eutanasia a Cata-
lunya recull les primeres dades el mes de juny. En
el primer any d’incorporacié a la cartera de serveis
del sistema de Salut de Catalunya s’han gestionat
137 sol-licituds, de les quals, a la data, s’han apro-
vat 78. La resta, 18 estan en curs, 8 s’han denegat i
5 s’han revocat, és a dir, la persona ha decidit reti-
rar la sol-licitud. Finalment, 28 no s’han produit per
defuncié del pacient.

Laplicacié de la Llei a Catalunya també va compor-
tar la creaci6 del Registre de Professionals amb
objecci6é de consciéncia. El mes de juny consten
en aquest registre 167 professionals, un 0,15% del
total.

La preocupacioé del col-legi per la complexitat de
proveir cures en el marc de leutanasia, les disjun-
tives professionals i morals que es produeixeni els
dubtes que envolten la cobertura legal de la prac-
tica, motiva la publicacié d’una carta de la presi-
denta del COILL als dos mitjans locals —Segre i La
Manana- que analitza el primer any de l'entrada
envigor de la Llei de 'Eutanasia,com adretiservei
salut reconegut. Porté en fa una reflexi6 basada en
la seva experiéncia personal i professional, com a
infermera assistencial.
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El 2022, el COILL s’adhereix a diverses

reivindicacions,. Les més destacades:

08/03 #8M per la igualtat.

28/04 Dia Internacional de la Salut en el Treball:
una mirada cap a la prevencio.

25-31/05 Setmana sense fum. “La infermera,
la teva aliada per deixar de fumar”.

15/11 “Menys alcohol”.

25/11 #25N #SiAlConsentiment.

Eliminar la violéncia vers les dones.

1/12 “Zero estigma, zero VIH".

18/12 Marat6 2022. Divulgadores de la

salut cardiovascular.

SO
IDA
RIES

Des la creacié de la marca social Infermeres de

Lleidai la visibilitat adquirida durant la pandémia,
amb iniciatives de salut i solidaries, el COILL s’ha
consolidat com a referent per al tercer sector.

AFANOC

Per segon any consecutiu, les Infermeres de Lleida
col-laboren amb el Posa’t la gorra de 'TAFANOC.

CREU ROJA LLEIDA

El COILL s’incopora com a punt de recollida ofici-
al de la campanya de joguines de Nadal, Els seus
drets en joc, de Creu Roja Joventut Lleida.

MEMORIA PROFESSIONAL 2019



=ECO
NI XE

Mi=N



DA 2027

MITACCIO SOCIAL |

SOLIDARIA A L

PR

N
N
o
N
—
<
z
o}
I}
n
L
L
o
&
a
<
@
o)
>
]
>




ELl 2022 porta a les Infermeres de Lleida dos
reconeixements, 'un a titol individual com a
COILL i laltre col-lectiu que recau en el Consell
d’Infermeres.

El primer és el Reconeixement a l’Accié social i
solidaria a Lleida 2022, a proposta de les entitats
del tercer sector integrades en IAssociacio
coordinadora d’entitats per la salut de Lleida
(FeSalut).

La noticia de la concessi6 arriba formalment a la
seu del COILL el passat mes de gener, mitjancant
una carta de l'alcalde de Lleida, Miquel Pueyo,
que destaca la voluntat de “donar visibilitat a

la contribuci6 que heu fet per aconseguir una
societat millor” i establir i gestionar la complicitat
entre les entitats i el teixit professional, economic
i emprenedor per aportar energia, capacitats i
recursos per a la transformacié social de la ciutat.

La nova distinci6 té la particularitat “que les
entitats proposin l'acci6 social i solidaria de les
Infermeres de Lleida com a referent, vol dir que
hem estat i estem al costat de les persones”,
celebra la presidenta del COILL, Mercé Porté.

El guardé es lliura el 28 de febrer, entorn de la
commemoraci6 del Dia Mundial de la Justicia
Social (20 de febrer), en un acte institucional
celebrat a 'Audltori Municipal Enric Granados de
Lleida.
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Premi Centre d’Estudis
Comarcals del Baix Lilobregat,

El segon dels premis, arriba el mes de novembre
de mans del Centre d’Estudis Comarcals del Baix
Llobregat i honora el Consell d’Infermeres.

El guardé correspon a la categoria Iniciativa

de fora de la Comarca dels XI Premis de
Reconeixement Cultural del Baix Llobregat

i agraeix “la vostra tasca (de les infermeres)

i el paper que el conjunt de professionals de

la sanitat ha tingut i té respecte de les cures

i latenci6 basica de la salut. No ha estat facil
concretar el premi en una sola organitzacio, pero
vam considerar que posar en relleu el sector de
la Infermeria era un reconeixement merescut per
a vosaltres i, alhora, una excel-lent manera de
reconeixer els sanitaris”, explica Genoveva Catala,
presidenta del Centre d’Estudis Comarcals del
Baix Llobregat.

El lliurament dels premis va tenir lloc al Céntric
Espai Cultural del Prat de Llobregat, en un acte
coorganitzat pel Centre d’Estudis Comarcals
del Baix Llobregat i 'Ajuntament del Prat de
Llobregat.
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