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El passat 20 de gener,
les infermeres catalanes
van publicar un manifest
que recull les principals
reivindicacions de

las professio.

ABRIL 2023

EL CONSELL DE COL-LEGIS D'INFERMERES | IN-
FERMERS DE CATALUNYA (CCIIC) volem posar
de manifest que la situacié de crisi dels profes-
sionals de la salut, i especificament de les infer-
meres, es troba al limit a causa de 'augment de
les necessitats assistencials de les persones, fa-
milies i comunitats en tots els ambits d'atencio.

Es imprescindible replantejar la manca de re-
coneixement de la professid i abordar aspectes
clau com ara l'equiparacié dels salaris respecte
de la resta de graduats universitaris, incloure
les categories especialistes, desenvolupar un
pla de carrera professional adaptat a I'experte-
sa i posar en valor les cures infermeres.

Aixi mateix, alertem sobre el déficit estructural
d'infermeres que hi ha al conjunt de Catalunya
i que dificulta la resposta a les necessitats d'una
poblacié més envellida, amb problemes de sa-
lut cronics i una necessitat de cures creixent. A
més, cal tenir en compte que a curt termini es
jubilaran moltes infermeres, per la qual cosa es
preveu que les dotacions disminueixin arreu del
pais. Situacidé agreujada pel nombre elevat de
professionals que, en els dos Ultims anys i em-
peses per salaris i condicions laborals precaris
—als quals cal afegir I'impacte de la pandémia—
han acabat abandonant la professié.

| és que el lideratge i les responsabilitats que
exercim les infermeres no estan alineades amb
les nostres retribucions i titulacié académica;
una manca de reconeixement que impossibili-

ta, també, el nostre accés a llocs i carrecs de
planificacié i gestié. Es per aixd que el CCIIC,
després de reiterades sol licituds, demanem
al Departament de Salut que actui amb criteri
d'equanimitat i transversalitat prenent deci-
sions que ajudin a la transformacié, progrés i
millora del sistema de salut per afavorir I'excel-
léncia en I'atencié de la salut dels nostres con-
ciutadans.

Les infermeres atenem les demandes de la
poblacié des d'un model salutogénic que ha
d’afavorir la transformacié de les politiques de
salut i la maxima participacié de les persones
envers la seva salut; per la qual cosa reiterem
un cop més, propostes i mesures proposades
pel Consell d’Infermeres i que, en aquests mo-
ments, urgeix posar en accio:

* Fer efectiva la categoria especialista en I'am-
bit professional amb 6 anys de formacié com ja
passa en altres comunitats autonomes i establir
les bases per regularitzar la Practica Avangada.
* Equiparar el contracte de les infermeres amb
la resta de graduats universitaris, de manera
que passin del grup A2 al grup A1, cosa que
implica equiparar el sou i les possibilitats de
promocié al de la resta de graduats.

* Desenvolupar un pla de carrera professio-
nal adaptat a I'expertesa, la competencia i la
responsabilitat de les infermeres, amb nivells
graduals (de junior a sénior), que comportin
retribucions progressivament més elevades.

* Equipararelsouilescondicionsdetreball deles
infermeres que treballen en I'ambit sociosanitari

i residencial al de les infermeres d'altres ambits.
* Augmentar la participacié de les infermeres
en els ambits de planificacié i direccid estrate-
gica, aprofitant el coneixement i la visié trans-
formadora i centrada en les persones, que afa-
voreixi el disseny i el desenvolupament de nous
models d'atencié i d'organitzacio.

e Impulsar practiques infermeres efectives i
innovadores. La innovacié impulsada per infer-
meres té el poder de transformar el sistema de
salut i atencio a la cura.

* Posar en relleu el nivell de competencia cien-
tifica, técnica, humana i social de les cures in-
fermeres en la practica assistencial, revisant els
marcs d’avaluacié existents al sistema de salut
per tal d'incorporar nous indicadors orientats
a la millora de I'atencié i a la visualitzacié de
I'aportacio de les cures infermeres a la societat.

Set mesures urgents que han estat exposades
en diverses ocasions davant del Departament
de Salut, de les patronals, dels sindicats, dels
partits politics amb representacié parlamenta-
ria i dels principals proveidors sanitaris. Aixi i
tot, en el preacord de conveni SISCAT recent-
ment signat, encara no hem detectat prou ac-
cions en aquesta direccio.

Es per aixd que, una vegada més, ens posem
a disposicio de les autoritats sanitaries per po-
der aplicar amb immediatesa les mesures que
permetin millorar les condicions professionals i
laborals de les infermeres, cosa que redundara
en una millor atencié sanitaria a la ciutadania.
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El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida (COILL) convoca per I'any
2023, dues BEQUES COILL A MILLORS PROJECTES DE RECERCA INFERMERA, do-
tades amb 3.500 euros cadascuna, d'acord amb les seglients bases:

1. linvestigador o investigadora principal haura de liderar i gestionar el projecte i estar
col-legiat/da al COILL.

2. Com a minim el 75% de les autores o autors del projecte hauran de ser infermeres o
infermers col-legiats a Lleida (el tant per cent restant poden ser, o bé infermers o infer-
meres col-legiades a altres col-legis, o bé altres professionals de la salut).

3. Els projectes s'hauran de dur a terme en el periode d'un any.

4. Per tal de fer un seguiment del projecte, el COILL assignara una supervisié experta
en la matéria i en metodologia cientifica. El grup de treball i la supervisié del COILL es
reuniran almenys un cop al mes.

5. Els projectes i CV dels/les investigadors/es hauran de ser presentats en format FIS,
mitjancant la carrega de la documentacié segons enllag/aplicatiu disponible a la web

www.coill.org.

6. La Junta de Govern del COILL, conjuntament amb tres avaluadors o avaluadores exter-
nes, decidira quins sén els beneficiaris de la beca.

7. El nomenament de la beca guanyadora es dura a terme en el decurs dels actes de ce-
lebracié de la “Diada de les Infermeres de Lleida”, prevista en data 18 de maig de 2023.

8. En la fase de difusié de I'estudi sempre haura de constar-hi que ha estat financat pel
COILL.

9. La resolucié del premi sera comunicada per escrit als participants a través del correu
electronic que consti al formulari de lliurament de la beca.

10. Els resultats del projecte guanyador es publicaran a la revista col-legial INF, essent
els autors/es els responsables d’elaborar un resum d’extensié maxima 6 pagines (incloses
taules i/o grafics si s'escau).

11. La data limit per I’entrega dels projectes és el 10 de maig de 2023 a les 19:00h.

12. Lincompliment d’aquestes bases suposara el retorn dels diners per part del grup de
treball.

13. La participacié en aquest certamen suposa |'acceptacié d'aquestes bases.

Lleida, 30 de marg de 2023

sl BEQUES COILL Presentacio de treballs
https://www.coill.org/beques-i-premi-coill/
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El Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers
de Lleida (COILL) convoca per I’'any 2023, el
XXXlé PREMI D’INVESTIGACIO D’INFERME-
RIA DE LLEIDA JOSEP MARIA CAMPS | BALA-
GUE, que premiara al millor treball que es
presentin a aquest certamen anual, d'acord
amb les seglients bases:

1. Poden participar com a autors o autores tots
els col'legiats donats d‘alta en aquest Col-legi
professional, fins un mes abans de la publicacié
d’aquestes bases.

2. Els autors principals dels treballs hauran de ser
infermeres/ers col-legiades/ats a Lleida.

3. La dotacié del Premi sera: 2000 € + inscripcio
“XXVII Encuentro Internacional de Investigacion
en Cuidados”.

4. El treball presentat ha d'estar relacionat amb
qualsevol camp d’actuacié d’infermeria i no pot
haver estat ni publicat, ni presentat a cap con-
grés, jornada, seminari o similar en qualsevol
classe habitual de comunicacié: ponencia, co-
municacio oral, poster, etc.

5. El jurat del premi estara presidit per la perso-
na que ostenti el mateix carrec al Collegi o en
la persona que delegui. La composicié del jurat
sera: un infermer/a de I'ambit hospitalari, un
infermer/a d'atencié primaria, un infermer/a de
|’'ambit sociosanitari i/o residencial, un llevador/a,
un infermer/a docent de la Facultat d'Inferme-
ria i Fisioterapia, un/a membre de la Comissio
de Recerca del COILL, un infermer/a master o
doctorand/a o doctor/a en Salut i el secretari del
COILL que tindra veu, pero no vot. El president/a
del COILL tindra vot de qualitat.

6. La decisi6 del jurat sera inapel-lable.

7. Els treballs hauran de ser presentats en format
digital, mitjancant la carrega de la documentacio
segons enllag/aplicatiu disponible a la web www.
coill.org. En tots els treballs, els autors o les au-
tores s'identificaran amb un pseudonim i Unica-

ment han de lliurar de manera presencial al COILL
un sobre tancat que contindra el nom i cognoms,
I'adreca actual, el nim. de teléfon, el correu
electronic i el nim. de col-legiat/da de cadascun
d'ells. Fora del sobre tancat, només hi consta-
ra el mateix pseudonim que hi figuri al treball.

8. En el treball no hi pot constar cap referéncia
als autors o autores, al centre o fins i tot, cap
agraiment a cap persona o institucié. En cas que
el treball resulti premiat, es podran afegir els
agraiments a la publicacié posterior.

9. El treball guanyador es publicara en format
de resum en la revista col-legial INF. Els autors o
autores hauran d’entregar, quan se'ls sol-liciti, un
resum executiu de 6 pagines com a maxim (in-
cloent-hi grafics o taules si s'escau) i tant aquest,
com el treball complet, passaran a ser propietat
del COILL, que en podra fer I'4s que en cregui
convenient. El COILL es reserva també el dret de
fer-ne la difusié adient en els mitjans que cregui
oportuns.

10. La data limit d'acceptacié dels treballs aspi-
rants al Premi sera el 10 de maig de 2023, a les
19:00h.

11. Cap membre del jurat ni de la junta de go-
vern del COILL, podra participar, ni de manera in-
dividual ni com a autor col-laborador, en aquest
Premi.

12. El lliurament del premi es dura a terme en el
decurs dels actes de celebracié de la “Diada de
les Infermeres de Lleida” prevista en data 18 de
maig de 2023.

13. El fet de plagiar un estudi fet amb anterio-
ritat, bé sigui del mateix autor del treball o d'un
altre, implicara la retirada del premi, aixi com el
dret a tornar-hi a participar.

14. La participacié en aquest certamen suposa
I'acceptacié d'aquestes bases.

Lleida, 30 de marg de 2023

PREMIS COILL Presentaci6 de treballs =~ .’ld' ﬁ
https://www.coill.org/beques-i-premi-coill/ E = .
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HISTORIA DE 3
LA INFERMERIA

| VISITA DE LA
INTERCOL-LEGIAL

DE SALUT

PER CLOURE

FLS ACTES DEL
CENTENAR]

DEL COILL
(1921-2021)

fextifoto Sara Bobet
i Montse Gimena
MISSATGES

DINS ELS ACTES COMMEMORATIUS del Cente-
nari del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Lleida (COILL, 1921-2021), I'Aula Magna
Joan Vifas Salas del Campus de la Salut de la
Universitat de Lleida (UdL) va acollir una jorna-
da organitzada conjuntament entre el mateix
collegi, la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia
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de la (FIF-UdL) i el Grup FEBE. Lacte, celebrat
el 16 de febrer, va transcorrer al llarg d'un mati
en que diferents professores i investigadores de
la historia de la infermeria van fer interessants
aportacions sota el titol genéric “A la recerca de
com i per que hem arribat fins aqui. Aportaci-
ons del grup FEBE”. Les ponents van ser Anna
Rami, Gloria Gallego, Carme Torres i Lorena
Tejero.

La jornada es va obrir amb la benvinguda de la
degana de la FIF-UdL, Judith Roca, que va agra-
ir la feina de les ponents, valorant el camp de la
recerca de la historia de la infermeria com una
area molt important i basica per saber d'on ve
la professio i on es troba ara. Tot seguit, Miquel
Angel Calderd, vicepresident del FEBE i secretari
del COILL, va destacar que la historia del Col-
legi suma ja més de cent anys i, durant aquest
temps “el collegi ha anat de la ma de I'evolu-
cié de la mateixa professié i el nostre origen
en determina la identitat actual”, va dir alhora
gue encoratjava els estudiants que omplien la
sala a trobar la seva identitat professional recol-
zant-se en el COILL, per trobar “el sentiment de
pertinenca a la infermeria”.

Calderé va explicar que les infermeres que es
jubilen i es donen de baixa del col-legi ho fan
habitualment amb molta pena. | és que “una
infermera ho és per tota la vida”, va manifes-
tar. Finalment, va explicar que tot i que ara s'ha
celebrat el centenari del col-legi, “de sentiment
col-legial tenim documentats com a minim 150
anys, hem anat acompanyant practicants, lle-
vadores i infermeres passant pels ATS, auxiliars
sanitaris, diplomades i ara graduades i docto-
res. Sempre evolucionant amb la professid”, va
cloure.

L'acte va continuar amb la intervencié de I’An-
na Ramié que va explicar els origens del Grup
FEBE format per professores i estudioses de la
historia de la infermeria. Tot va comencar el
2004, va explicar Ramio, a la Universitat de
Barcelona amb la primera catedratica d’Escola
d’'Infermeria, la Dra. Roser Valls, que va reunir
totes les professores d'Historia de la Infermeria
gue hi havia en les escoles d'infermeria catala-
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nes, andorranes i de les llles Balears. Aquella
trobada va ser I'inici de I'associaci6é que va es-
collir anomenar-se FEBE, el nom d'una infer-
mera de la qual es troben referencies al Nou
Testament on es parla d'una diaconessa que
anava a les cases a tenir cura de la gent ma-
lalta. Ja el 2007 es van constituir com a asso-
ciaci6 i, des de llavors, estudien el passat de
la professié per entendre el present i millorar
el servei i el benestar de les persones ateses.
Fins ara, el grup ha realitzat moltes recerques
difoses en llibres, articles, conferéncies, comu-
nicacions i exposicions. La jornada va servir per
presentar i explicar alguns dels llibres editats
com “Les infermeres catalanes a la Guerra
Civil”, “Infermeres pioneres a Catalunya. Del
franquisme a la democracia”, “Anonimat, invi-
sibilitat i reconeixement de les practiques cui-
dadores a Catalunya, les llles Balears i Andorra,
volum 1" i “Vertebrant la historia del Grup de
Sanitaris de Bombers de Barcelona”. EI FEBE ha
organitzat també congressos i disposa del web
www.febenfermeria.com.

Després de la introduccié, la jornada va seguir
amb la participacié de Carme Torres que va
parlar de la gestacié i contingut del llibre “Les
infermeres catalanes a la Guerra Civil” escrit per
Roser Valls, Anna Ramié, Almerinda Domingo,
Virtudes Rodero, Carmen Vives i ella mateixa.
Un llibre que conte relats biografics fets d'en-
trevistes a les infermeres de guerra: Ramo-
na Gurnes de Girona; Alegria Royo i Antonia
Palacin de Lleida; Carme Casas de Tarragona;
Anna Vinas, Carme Barrull, Victoria Santama-
ria, Maria Sans, Guadalupe Cuso, Pilar de Viala
i Trinidad Gallego de Barcelona. Els testimonis
d’aquestes infermeres han permés coneixer la
tasca essencial, discreta i continuada que van
realitzar aquestes dones durant la Guerra Ci-
vil Espanyola. Unes dones que van treballar en
condicions dificils, amb unes actituds de cura i
d'acompanyament que sén un model pel col-
lectiu de la infermeria.

Tot sequit Lorena Lourdes Tejero va presentar
el capitol 3 del llibre “Anonimat, invisibilitat i
reconeixement de les practiques cuidadores a
Catalunya, les llles Balears i Andorra. Volum 1.

2023 ABRIL INf 11



Part Il. Relats de practicants, infermeres i lleva-
dores”, una obra que va escriure conjuntament
amb Carme Torres i que se centra en el practi-
cant Josep Cabus Pedrol. Es tracta d’un recull
biografic d'una persona dedicada a la cura dels
altres, ressaltant la humanitat i la mirada infer-
mera d’una persona invisible per la ciutadania,
pero admirada i reconeguda en el seu ambit
d‘actuacio.

A continuacié, Gloria Gallego va dedicar una
estona a parlar del capitol VIII de la Part Ill de
I'anterior llibre. Un capitol escrit per ella matei-
xa i titulat “Mariona Marrugat Brossa, buscant
I'excel-léncia des de |'evidéncia, el respecte in-
terprofessional i una bona relacié d'ajuda”. En
aquesta obra es parla de la infermera Mariona
Marrugat, cap d’infermeria de I'Hospital Son
Dureta de Palma de Mallorca, una autoritat
respectada per totes les infermeres, metges i
estudiants del centre. Gallego explica la relle-

12 inf ABRIL 2023

vancia de Marrugat i la vital tasca que va fer en
els anys de |'exercici de la professio.

Finalment, I’Anna Ramié va parlar del llibre
“Les infermeres en els atemptats del 17A.
Histories de solidaritat i professionalitat”, una
obra escrita per Amélia Guilera, Oscar Bautista
i la mateixa Anna Ramié on es recull el tes-
timoni d’una quinzena d'infermers i inferme-
res que van intervenir en |'atencié i cura de
les victimes dels atemptats terroristes de Bar-
celona i Cambrils del 17 d’agost de 2017. A
més, Ramié va esmentar el llibre “Vertebrant
la historia del Grup de Sanitaris de Bombers
de Barcelona” que va escriure amb Carme
Vila, Amelia Guilera, Francesc Climent i Carme
Torres i que reflecteix I'evolucié de la societat
i dels models de resposta a les emergeéncies.
L'obra combina experiéncies personals amb les
transformacions materials al llarg de I'evolucioé
del cos de bombers.

CLOENDA DE L'EXPOSICIO AMB LA
INTERCOL-LEGIAL DE SALUT DE LLEIDA

Els actes del Centenari es van donar per fina-
litzats, la tarda del mateix 16 de gener, quan
la junta de Govern del Collegi —amb la seva
presidenta, Merce Porté, al capdavant- va re-
bre els representants de la Intercol-legial de
Salut a la Zona Zero de I'Institut d’Estudis
llerdencs (IEl), seu de |'exposicid “Infermeres
en la memoria. La forga invisible d'una pro-
fessié”. A la visita guiada i posterior trobada
professional van assistir: Ramon Mur, Sebastia
Barranco i Pilar Guiu, president, vicepresident
i vocal, respectivament; del Col-legi Oficial de
Metges de Lleida; Maria Enrique-Tarancén i
Silvia Pallas, presidenta i vicepresidenta respec-
tivament, del Col-legi Oficial de Farmacéutics
de Lleida; Ramon Aiguadé i Yolanda Sénchez,
dega i vicedegana respectivament, del Col-legi
de Fisioterapeutes de Catalunya; Judith Guim

i Nuria Boneta, tresorera i membre de la Co-
missio Territorial a Lleida, del Col-legi de Logo-
pedes de Catalunya; membres de la delegacié
a Lleida del Col-legi Oficial d'Odontolegs i Es-
tomatolegs de Catalunya; Javier Rojas, delegat
a Lleida del Col-legi Oficial d'Optics i Optiques
Optometristes de Catalunya; Anna Vidal, dele-
gada a Lleida del Col-legi Oficial de Podolegs de
Catalunya; Jaume Celma i Antonio Alcantara,
president i secretari respectivament, de la dele-
gacié a Lleida del Col'legi Oficial de Psicologia
de Catalunya i Carmen Lopez, presidenta del
Col-legi Oficial de Veterinaris de Lleida.

També havien estat convidats els representants
de les delegacions territorials a Lleida del Col-
legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya,
del Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Ca-
talunya i del Col-legi Oficial de Treball Social de
Catalunya que, per raons d'agenda, van excu-
sar I'assistencia.[]
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ASSEMBLEA
GEMNERAL

SUPORT A

LA GESTIO
ECONOMICA |
PROFESSIONAL
DEL COL-LEGI

| LINIES DE
TREBALL 2023
ASSEMBLEA

El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Lleida (COILL) va celebrar el dimecres 22 de
marg, I’Assemblea General Ordinaria, a la seu
corporativa.

Pel que fa a la quota col-legial, tot i la inflacié
creixent, es mantindra com en el darrer exer-
cici, quan es va actualitzar molt per sota de la
inflacié (1,7%, 1 euro per trimestre). La con-
gelacié de les quotes se suplira mantenint una
gestibé economica i de recursos eficient, que les
col-legiades van avalar amb |'aprovacié de la
liquidaci6 del balang economic 2022 i el pres-
supost economic 2023 que han de permetre
el desplegament de I'accié6 COILL, dissenyada
per atendre les necessitats i demandes profes-
sionals de les col-legiades.

14 INf ABRIL 2023

Aixi mateix, I'assemblea va aprovar la Memoria
Professional de 2022 que recull els principals ei-
xos de treball de la corporacié i la celebracié de
I'efemeride del Centenari del COILL que s’havia
posposat per la pandémia de la covid-19. Entre
les accions destacades en la memoria, |'ober-
tura del Registre d'agressions a les Infermeres i
Infermers de Lleida, iniciativa pionera i préevia a
la posada en marxa de I’Observatori i el registre
de violéncies contra els sanitaris a Catalunya;
la represa de la formacié presencial i la con-
solidacio de I'e-learning; la intensa agenda de
reunions institucionals amb els diferents actors
politics i professionals de salut; les actuacions
enfront de la proliferacié i definicié competen-
cial de titulacions de formacié professional; les
reivindicacions per a assolir I’'equitat territorial
amb ratios adequades a la dispersié i realitat
demografica local; o I'estabilitzacié laboral,
salarial i professional de les infermeres, segons
la seva formacié de Grau universitari i especi-
alitzacio.

La Junta del COILL, presidida per Merce Porté,
va avancar també les linies de treball estrategi-
ques de 2023 que apunten I'anunciada rees-
tructuracié de I'area de promocié de la recerca
infermera; la intensificacié de les accions per
al reconeixement professional i laboral de les
infermeres (A1, especialitats, borses de tre-
ball...), que es duen a terme de forma coor-
dinada amb el Consell de Col-legis d'Inferme-
res i Infermers de Catalunya (CCIIC) i resta de
collegis; o la participacié del COILL en el 29&
Congrés del Consell Internacional d’Infermeres
(CIE), que tindra lloc entre I'1 i el 5 de juliol a
Montreal (Canada), on les infermeres lleidata-
nes presentaran diferents treballs.|]

“La nostra societat
no ha resolt que
cal fer amb els
adults grans quan
envelleixen i
necessiten ajuda”

RINE
ON

eniienistaifolo Sara Bobet
MISSATGES

“Crec que hem posat
infermeres en rols sense
donar-los les habilitats

i comportaments
necessaris per ser liders”
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LA DRA. KATHERINE MCGILTON és cienti-
fica titular de I'Institut de Rehabilitacié
de la Toronto-University Health Network
i professora de la Facultat d'Infermeria
Lawrence S. Bloomberg de la Universitat
de Toronto. Membre de |’Academia Canaden-
ca de Ciéncies de la Salut, la recerca de la Dra.
McGilton se centra en la millora de I'atencié a
I'adult gran amb demencia i els models d'aten-
cié en la practica i I'optimitzacié de la forca
de treball en residencies i centres de cures de
llarga estada. A I'abril va visitar la Facultat d’In-
fermeria i Fisioterapia de la Universitat de Llei-
da (FiF-UdL) on va impartir una sessidé master.
La revista INF va conversar amb ella per parlar
dels resultats de I'estudi ‘Nursing Leadership in
Long Term Care in Canada and Catalonia’; un
treball del qual n’és coautora i que tenia I'ob-
jectiu d'identificar els factors que intervenen en
la construccié d'un lideratge infermer eficient
que doni resposta a les necessitats dels centres
sociosanitaris de llarga estada.

NITeNisto

La societat envelleix i la gent viu més
temps. Estem preparats per aixo? Diria que
no. No tenim sistemes implementats per tenir
cura de la gent quan es fa gran i necessiten
ajuda. A casa hi ha recursos limitats i hi ha poc
personal per cuidar la gent. A més, qué passa
quan s'esdevé alguna situacio tipus caigudes,
desenvolupament de pneumonies... llavors
anem a cures intensives, un lloc amb un ambi-
ent accelerat on és dificil atendre correctament
la gent gran. Sovint empitjoren i, de vegades,
és més enlla de la malaltia perqué no els alcem
del llit, pensem que esta bé que no vagin al
lavabo... Es un lloc molt rapid i els nostres ma-
jors experimenten un declivi. Pot ser que, fins
i tot, no tinguem un lloc per portar-los per fer
la rehabilitacié. Per tant, la nostra societat no
ha resolt qué cal fer amb els adults grans quan
envelleixen i necessiten ajuda.
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En aquesta etapa de la vida és més impor-
tant cuidar que curar? Excel-lent pregunta.
La cura encara és possible. Per exemple, si hi ha
una fractura al maluc i fas rehabilitacié, pots
curar-te i amb la rehabilitacié pots aprendre a
caminar de nou. Per tant, de vegades la curacié
és també important. Tenir cura, perd, és tam-
bé crucial. | tenir una ajuda extra marca sovint
la diferencia per poder quedar-se a casa. Si hi
ha algl que t'ajuda a sortir del llit, preparar
el menjar... et pots quedar a casa. Per tant, i
per ser honestos, necessitem ambdues coses,
depenent de la situacio.

Parlem una mica de l'estudi ‘Nursing Lea-
dership in Long Term Care in Canada and
Catalonia’ (Lideratge d’Infermeria en cu-
res a llarg termini al Canada i Catalunya).
Com vau fer |'estudi? Hem estat mirant
el paper de la infermera en les cures de llar-
ga durada perqué, internacionalment, el que
hem trobat és que les infermeres (RN) tenen
més formacid. Avui dia, n'hi ha molt poques
en residéncies. Fa quinze anys n’hi havia més,
perd ara el nUmero esta baixant i s’estan reem-
placant per auxiliars d’infermeria o treballadors
d’ajuda sanitaria que tenen una altra mena de
formacié. La majoria sén molt afectuosos i fan
la seva feina el millor possible.

El problema és que la cura de la gent gran és
molt complexa en les residéncies perqué nin-
gu hi vol anar fins que no hi ha més remei.
Ens trobem que quan algu entra a la residencia
és ja molt depenent i aixo vol dir que cal que
el personal sigui molt qualificat i, a més, que
la plantilla sigui molt gran. El que ens trobem
ara és que una infermera, que abans estava al
carrec d'uns cent residents, ara n'esta supervi-
sant potser entre tres-cents o quatre-cents. Qui
cuida en realitat son els auxiliars i treballadors
sanitaris que també estan ara sobrepassats.

En I'estudi que acabem de fer veiem que al
Canada tenim un treballador auxiliar per cada
dotze residents i, a Catalunya, la proporcié és
d'un per cada trenta. Gairebé dobleu el nom-
bre de residents a qui cal tenir cura. El que tam-
bé hem vist és que, a causa d'aquestes ratios,
els auxiliars van accelerats no poden donar la
cura i I'afecte que caldria i, alhora, les infer-
meres que els supervisen tampoc ho poden fer
correctament.

Per qué és important el lideratge infermer
en els centres de salut de llarga estada?
Perqué la infermera veu la imatge completa. Es
capag de veure si cal prevenir, si cal fer alguna
prova al resident, si esta aillat o sol, si cal fer al-
gun reconeixement fisic o social, si esta malalt
i cal que el reconegui un metge, si cal un trac-
tament... i pot elaborar un pla de cura i actuar.
Aix0 és increiblement important i forma part de
I'abast de la infermera.

Necessitem infermeres que liderin perquée elles
veuen l'abast de tota la situacié, tant des del
punt de vista social com de la salut, i la posen
en conjunt.

| també perque les infermeres sén sempre
alli, oi? Es a dir, els metges fan la diag-
nosi, perd no sén sempre al centre. Exac-
te. Aquest és el model d'aqui i el del Canada.
Tenim metges d'atencié primaria que venen
a la residéncia un parell d’hores a la setmana
i marxen. Aixo vol dir que algl ha de ser alli
I'endema.

Necessitem una infermera molt competent per
dir: Oh! Hi ha alguna cosa que no va bé, a veu-
re qué puc fer, faig un reconeixement i truco
al metge.

També veiem que si aquesta infermera ha de
veure molts pacients, no pot fer bons reconei-
xements perque esta tan ocupada en moltes
tasques: programar torns, comprovar si s'ha
fet bé la bugada, contractar personal... Han de
supervisar moltissimes coses.

Quins son els factors més importants que
contribueixen a fer fort aquest lideratge?
Crec que el que hem fet és posar infermeres en
rols sense donar-los les habilitats i comporta-
ments necessaris per ser liders. Com que n’hi
ha molt poques, les promovem perqué siguin
les directores, pero insisteixo, oblidem de do-
nar-los les habilitats per ser bones liders i, per
mi, aixo és un greu problema perque, al final,
estan supervisant els treballadors auxiliars que
acudeixen a elles quan el pacient necessita aju-
da o no esta bé. I llavors, la infermera ha d’anar
a fer una valoracié perque s’han de construir
relacions de confianga.

Per ser una bona supervisora has de coneixer
el teu personal perque, les infermeres ja no ve-
uen gairebé els residents perque estan massa

enirenista
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ocupades. Cal que tinguem prou confianca en
les auxiliars i, I"Gnica manera perqué aixo sigui
aixi, és coneixent-les molt bé i escoltant-les. Per
tant, ensenyar a una infermera com ser una
bona lider és essencial. Si hi ha una bona re-
lacié i hi ha confianca, la recerca ha demostrat
que si la supervisié és més efectiva, els resultats
son millors.

Quines son les necessitats dels residents a
més de la cura? Amor, tendresa...? lamor i
la tendresa sén molt importants. De fet, molts
residents el que volen és relacionar-se amb el
personal. També hem fet recerca sobre els tre-
balladors auxiliars per saber perqué treballen
en les residéncies i diuen que ho fan per les
relacions que estableixen amb els residents. Es
una via de dos sentits i aquesta reciprocitat és
guelcom meravellos.

Malgrat aixo, en el mén actual quan estas cui-
dant potser vint-i-cinc residents en un dia, és
molt dificil desenvolupar aquestes relacions. El
gue diem és que hem de tenir ratios que facin
possible treballar millor i alhora desenvolupar
aquestes relacions de confianca i cura que vo-
lem per la nostra gent gran.

L'Gnica manera que la gent gran que estimem
sobrevisqui en aquests edificis és que pensin
que algu els coneix i es preocupa d'ells. Per
tant, aixo no ho podem fer gairebé amb les ra-
tios que tenim actualment.

Al Canada les ratios son millors que a Ca-
talunya, pero quines serien les adequa-
des? Al Canada les ratios sén molt millors que
aqui, perd no sén les que caldria tampoc. Ara
estem posant ndimeros. Per exemple, s'esta di-
ent que calen quatre hores al dia de cures.

Probablement, la ratio seria un treballador per
cada vuit o nou residents perque hi ha mol-
ta feina a aixecar una persona cada dia i, cal
recordar, que hi ha molta gent que necessita
almenys una persona per aixecar-se del llit.

També dependra del grau de dependeéncia
de la persona. Exacte. Mai es deixara una tre-
balladora o treballador auxiliar amb vuit perso-
nes que tinguin un grau de dependéncia total.
Es posara tres o quatre residents molt depen-
dents i, la resta han de tenir poca dependencia
i hi ha d'haver algu que sigui autonom.
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Els primers resultats de I'estudi també
es van presentar a la jornada “Lide-
ratge infermer en centres de llarga
estada” —organitzada pel CCIIC, del
qual el COILL és membre, i el Col-
legi Oficial d’Infermeres i Infermers
de Barcelona (COIB)- de la ma de la
Dra. Katherine McGilton i de la profes-
sora i investigadora de la Universitat de
Lleida, la Dra. Montserrat Gea, coautora
de I'estudi.

L'infermer especialista en Infermeria Ge-
riatrica i conseller del CCIIC, Miquel Pe-
rea, va ser I'encarregat de parlar sobre la
situacié de les infermeres que exerceixen
en centres sociosanitaris i residencials a
Catalunya. Lespecialista en infermeria
geriatrica va alertar que “hi ha una crisi
d’estat d'anim a la professi¢” i va de-
manar empoderar les infermeres. Perea
també va reclamar millorar les condici-
ons laborals i professionals de les infer-
meres que treballen en aquests centres,
equiparant-les a altres ambits d’exercici.
També va voler deixar clar que “només
una infermera pot substituir una altra
infermera”, fent referéncia a les pro-
postes d'incorporar altres perfils profes-
sionals amb menor nivell de formacié
a I'ambit geriatric per assumir algunes
competéncies propies de les infermeres.

La jornada també va comptar amb la
participaci6 de la degana del Consell, la
Dra. Gloria Jodar, i de I'infermer especi-
alista en Infermeria Geriatrica i conseller
del CCIIC, Miquel Perea. La inauguracié
de l'acte va anar a carrec de la vocal de
la Junta de Govern Cristina Plou.

et oS
Yice the myiplé damands plact

Aquest és un tema que afecta la infermera su-
pervisora que és qui decideix la distribucié i ho
ha de fer de manera justa.

Ens pot parlar d'altres resultats de I'estu-
di? Una de les coses que hem esbrinat és que
resulta molt complicat cuidar alguns residents,
perque es tornen agressius o tenen alguna de-
meéncia, especialment si estan espantats, sols i
no saben que esta passant. Hem vist que, de
vegades, és molt dur pel personal treballar en
aquests ambients. Perd si hi ha una supervisora
efectiva, aixd pot minimitzar I'estrés dels tre-
balladors envers aquests residents. Per tant, un
cop més, si tenim bones infermeres amb bon
lideratge pot ajudar els treballadors a lidiar
amb I'estres i donar-los estrategies per portar la
situacio. | aixo vol dir que cal conéixer el perso-
nal. Hem aprés que la infermera que és en una
posicio lider pot realment influenciar en I'estres
i la satisfaccié dels auxiliars.

Tant al Canada com a Catalunya, és universal,
la infermera té un rol molt important: ha de te-
nir cura del personal perqué aquest pugui tenir
cura dels residents.

Podem parlar de diferéncies i semblances
entre els dos paisos? Una altra cosa que hem
vist és que a Catalunya hi ha molts més con-
tractes que al Canada, en termes de temporali-
tat. Aix0 és molt important perqué potser hi ha
gent que no vol treballar amb contractes tem-
porals o a mitja jornada en relacié amb con-
tractes indefinits o a jornada completa. Hem
de comencar a fixar-nos en aixo perqué no és
bo. Una altra diferencia que ja hem comentat
és la de les ratios que a Catalunya s6n molt més
altes.

A Catalunya costa trobar personal perque
els salaris sé6n baixos, les ratios altes, els
contractes no soén indefinits... Per aquest
motiu necessitem regular aquest sector perque
la conseqiiéncia més immediata sera una millo-
ra en les cures dels residents. Aquesta és una
decisié politica que un dia s'ha de fer. També
hem de pensar en la privatitzacio.

Si volem treure benefici econdmic amb la salut,
tenim un problema. Hem de buscar la millor
manera de cuidar els nostres majors. Crec que
hi ha a més una altra decisio, a nivell politic,

que cal prendre. S’ha de mirar quan s'esta mi-
rant d'estalviar diners o bé s'esta mirant de fer
diners a través de companyies privades.

Les infermeres han de tenir un ven-
tall molt ampli d’habilitats per assumir
aquest rol en les residéncies. Afortunada-
ment estem formant-les perqué tinguin tota
aquesta informacié i habilitats, i moltes altres.
De vegades, han treballat en unitats de cures
intensives, en atencié primaria... Pero els prin-
cipis del lideratge sén saber treballar en I'equip
i supervisar i una infermera graduada hauria de
tenir aquestes habilitats.

Calen també altres habilitats, perd el mentoring
seria molt Util. De vegades és com una lluita
per les infermeres ocupar aquestes posicions,
certament.

Com poden les infermeres motivar el
personal? Realment avui dia tenim un seriés
problema, en termes de retencié i motivacié de
personal. El que esta passant ara al Canada, es-
pecialment a Ontario, és que s'esta dient que si
ets infermera has de cobrar el mateix indepen-
dentment d’on treballis. Tant se val si treballes
en un hospital o en una residéncia, el sou ha
de ser el mateix.

No podem implementar cap pla si no hi
ha personal. Es clar. Aixd és molt important
perqué és el futur. Cada cop hi ha més gent
gran que necessita cures i els hem de cuidar.
Per tant, hem d’aconseguir d’alguna manera
que la feina sigui atractiva, interessant i amb un
bon salari, perd alhora ha de ser una area que
la infermera esculli per treballar-hi. Ha de ser
vocacional perqué, en aquest sector, les relaci-
ons que s'estableixen entre residents i treballa-
dors son fonamentals. | també les relacions que
s'estableixen amb les families sén basiques.
Crec que, a nivell internacional, el focus s’'ha
de posar ara en el paper de la infermera practi-
cant. A Ontario sén infermeres graduades que
van a treballar en residéncies amb posicié o
sense. | alli poden fer diagnosis, subministrar
tractaments i, de fet, poden avaluar, pero tam-
bé poden fer de tutores del personal de I'equi-
pament.

Creiem que la infermera sera un bon model de
cura en un futur.[]
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INFERMERIA QUIRURGICA

LA RESPOSTA DEL COILL | EL CONSELL A SERGI BOADA,
PRESIDENT DEL COL-LEGI DE METGES DE TARRAGONA

El Consell i els col-legis demanen la recti-
ficacio del president del COMT per titllar
les infermeres de quirofan de personal
complementari.

MALESTAR ENTRE LA PROFESSIO INFERMERA
per I'opinié expressada per Sergi Boada, pre-
sident del Col-legi de Metges de Tarragona
(COMT), en l'article A proposit d’intervenci-
ons quirurgiques i llistes d’espera de la tribu-
na del Diari de Tarragona del passat 24 d'abril.
Aixi ho van manifestar el Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i
els collegis territorials de Lleida (COILL), Barce-
lona (COIB), Girona (COIGI) i Tarragona (CODI-
TA), en un comunicat publicat el 28 del mateix
mes.

Sota el titol Mirar-se el melic, les corporacions
van demanar la rectificacié de Boada i van es-
menar, punt per punt, la que consideren una
“descripcié fallida i esbiaixada del procés qui-
rargic”. El principal punt de discordia rau de la
distincié que feia Boada, que descrivia com a
‘personal fonamental’ —referint-se a metges ci-
rurgians i anestesiolegs— i com a ‘complemen-
tari’ les infermeres i resta de professionals que
treballen al quirofan. Classificacié que les infer-
meres van considerar que “es manifesta amb
caracter excloent, contraria a la interdisciplina-
rietat dels equips quirlrgics i a I'ética”; alhora
que recordaven que elles mateixes, infermeres i
llevadores, “realitzem cirurgies menors confor-
mes a la nostra formacié i competéncies i no
per aixd, menystenim |'aportacié que la resta
de professionals fan des de les seves disciplines
0 especialitats”.

El comunicat tembé rebatia una suposada si-
tuacié d’excepcionalitat que exposava Boada i

en la qual els metges podrien assumir qualse-
vol de les funcions de I'equip quirurgic, des del
trasllat del pacient a la intervencié. Opinié que
les infermeres van considerar una “premonicié
apocaliptica” i que plantejava una excepcio-
nalitat “a la carta (...), que obvia la naturalesa
del procés quirlrgic i ignora la intensitat assis-
tencial, fisica i psicologica, del preoperatori i el
postoperatori”.

L'article també va disparar les alarmes per la
percepcid del pacient quirtrgic i del procedi-
ment que traslladava I'article, perque “el paci-
ent quirdrgic no és quelcom que es du al quird-
fan, s'opera i es torna a casa seva”, aclarien les
infermeres que reclamaven treballar “sempre al
costat del pacient, sense mirar-nos el melic”.

Tampoc va agradar I'opinié de Boada sobre
la proliferacié i efecte de les polisses de salut
privada, com a solucié ‘paradoxal’ a les llistes
d'espera i possible ‘gracies a la dedicacié extra
d’'aquests metges’, en referéncia als professio-
nals que combinen la medicina publica i priva-
da. Activitat a temps parcial que les infermeres
li recordaven “poden realitzar els metges graci-
es a la continuitat assistencial dels equips d’'In-
fermeria i/o interdisciplinaris de qualsevol dels
dos ambits”.

Finalment, Consell i col-legis van manifestar el
seu desig que es tractés “d’una opinid personal
i no corporativa, de Sergi Boada, en tant que
president del COMT”; perqué consideren que
"es desdiu de la realitat que vivim les inferme-
res, plenament integrades en equips quirdrgics
interdisciplinaris i en els quals treballem amb la
maxima professionalitat, com iguals i des de les
respectives competencies, amb companys met-
ges i d'altres disciplines”.
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LIDERATGE INFERMER

DESACORD DEL COILL | EL CONSELL AMB LA RESOLUCIO

El Consell de Col‘legis d'Infermeres i In-
fermers de Catalunya (CCIIC) i els col-legis
oficials d’infermeres i infermers de Lleida
(COILL), Barcelona (COIB), Girona (COIGI) i
Tarragona (CODITA) discrepen amb la sen-
tencia, no ferma, del Jutjat del Social nu-
mero 3 de Terrassa que deixa sense efecte
el nomenament de dues infermeres com
a caps de servei del Consorci Sanitari de
Terrassa (CST).

La resolucié sorgeix arran de la demanda de
conflicte collectiu interposada pel sindicat
Metges de Catalunya.

'esmentada senténcia esgrimeix que els car-
recs de direccié només poden ser ocupats per
professionals amb un nivell academic i d’espe-
cialitzacié técnica, en cap cas, inferior al del
personal medic, atenent la seva condicié de
facultatiu o facultativa.

El Consell i els collegis manifesten que tant la
demanda com aquesta primera senténcia no
s'ajusten a la realitat competencial de les pro-
fessions sanitaries ni a la del model d’organit-
zacié i gestié dels serveis del sistema de salut de
Catalunya, atés que les infermeres i infermers:

* Sén professionals amb formacié de Grau uni-
versitari.

* Sén facultatives de ple dret, tal com reconeix
la Llei d'Ordenacié de les Professions Sanitaries
de 2003, igual que els metges i metgesses.

* La seva formaci6 académica abasta titula-
cions i especialitats, aixi com formacions de
doctorat, també en les politiques de salut i la
gestid.

Les corporacions puntualitzen, a més, les capa-
citats per exercir la gestid de serveis requereix:

* Un lideratge basat en la gestio de persones i
una visié global de I'empresa i dels equips que
la conformen.

* Respectar i posar en valor les competéncies
de totes les professions que integren els equips
multidisciplinaris, amb la vocacié d’oferir la
millor atencié en salut a la poblacio, tant en
I'ambit assistencial com en les arees sanitaries
o de serveis centrals.

* Potenciar que els professionals ofereixin una
atencié holistica en salut, basada en la coor-
dinacié dels serveis de salut amb els d'altres
institucions i professionals amb la capacitat de
millorar I'atencié a les persones de forma inte-
gradora i transversal.

* Fomentar les habilitats transversals com la
comunicacio i la negociacio, la gestié econdmi-
ca i pressupostaria o les normatives de I'admi-
nistracié, entre altres, amb I'objectiu de gestio-
nar arees i equips de forma eficient i humana.

Raons per les quals, el CClICi els col-legis defen-
sen que la convocatoria de les places de gestio
i de lideratge no es pot basar en les titulacions
especifiques de cadascuna de les professions
sanitaries, més enlla de la capacitacié que ator-
ga la qualificacié de Grau universitari. Postura
que implica que l'assignacié de les esmenta-
des places ha d’obeir a la suficient capacitat,
formacié i experiéncia en gestié i habilitats
que competeixen el carrec en questid, inde-
pendentment de la disciplina sanitaria del
candidat/a que hi opta, sigui metge o infer-
mera, o qualsevol altre professional de Grau
universitari.
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| CONTRARIES A LA BILATERALITAT |

DESESTIMADA LA
TAULA AMB SALUT

APOSTA PER LA INTERDISCIPLINARIETAT

El Consell de Col‘legis d'Infermeres i In-
fermers de Catalunya (CCIIC) i els quatre
col-legis territorials —COILL, COIB, COIGI i
CODITA- van notificar al Departament de
Salut, al mes de febrer, la decisié unani-
me de desestimar la proposta de creacié
d’una taula conjunta de corporacions i or-
ganitzacions sindicals infermeres.

LA PROPOSTA va ser formulada pel conseller
Manel Balcells, en el marc de la reunié celebra-
da el 7 de febrer, a peticié del mateix Departa-
ment de Salut i després que Consell i col-legis
manifestessin davant dels mitjans de comuni-
cacio i altres instancies, el seu malestar per la
deriva bilateral que havia encetat la conselleria
amb els acords presos amb Metges de Catalu-
nya, per desconvocar la vaga del passat mes
de gener.

A la reunié van assistir la degana del CCIIC —
Gloria Jodar— i les presidentes dels quatre
col-legis —Merce Porté (COILL), Paola Galbany
(COIB), Lluisa Garcia (COIGI) i Lluisa Brull (CO-
DITA)- amb la voluntat de reconduir una situ-
acié que consideren desestabilitzadora i perju-
dicial per a les infermeres col-legiades i, alhora,
exposar la capacitat vertebradora i integradora
de les infermeres per ser part activa en les deci-
sions que afecten les persones i que aquestes
es puguin prendre dins el Sistema de Salut amb
la suficient orientacié cuidadora.

Aixi ho van explicar les organitzacions col-
legials en un comunicat on exposaven que un
cop avaluada l'esmentada proposta, havien
informat el conseller Balcells que declinaran la
iniciativa perqué, com a corporacions de dret

public, la seva funcié era garantir el compli-
ment de la bona practica professional i de les
obligacions deontologiques de la professid,
I'ordenacio, la representacié i la defensa dels
interessos professionals de les infermeres i in-
fermers col-legiats. | és des d’aquestes compe-
téncies que no consideraven adient constituir
una taula conjunta de corporacions i organit-
zacions sindicals per tractar temes que afecten,
no només qulestions de millores laborals, sind
també d'ordenacid, planificacio, gestié i pro-
visio de serveis.

Obertes sempre al dialeg, les corporacions pen-
sen que ja existeixen espais multidisciplinaris
que treballen i documenten els grans temes des
del consens de tot el sector. Aquest és el cas
del Forum de Dialeg Professional que, concre-
tament en el seu repte nimero 16, treballa per
impulsar les politiques de planificaci6 i d’orde-
nacié de la professié infermera: o del Consell
de la Professié Infermera de Catalunya que cal
reactivar, segons va explicar el CCIIC.

Tot i la pressi6 originada per les mobilitzacions
i les vagues legitimes de diferents professions
sanitaries, Consell i col-legis consideren un pa-
rany identificar i focalitzar les mancances i for-
taleses del Sistema de Salut Catala entorn de
la situacié i demandes d’una Unica professié.
Respecte de les funcions de representativitat,
el comunicat posava emfasi en el fet que els
reptes professionals pendents de desenvolupar
han estat plantejats reiteradament pel Consell
davant del Departament de Salut, el CatSalut i
els proveidors; aixi com les organitzacions sin-
dicals fan la seva funcié en les taules de nego-
ciaci6 dels diferents convenis.||

€T ¢
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CONTINUITAT ASSISTENCIAL

BAREMS | BORSES D’INFERMERES ESPECIALISTES

La situacié resultant de l'assignaciéo de
places a les infermeres que van aprovar
I'oposicié ara fa 5 anys (2018), preocupa
el Consell de Col‘legis d'Infermeres i Infer-
mers de Catalunya (CCIIC), el COILL i resta
de col‘legis, aixi com a I'AIFICC; perqué
alterara el marc assistencial de Catalunya,
en un moment en qué l'especialitzacio i
I'expertesa séon condicions imprescindi-
bles per desenvolupar el Pla de Salut de
Catalunya 2021-2025, aprovat pel Govern
el desembre de 2021.

En un comunicat conjunt de suport a les pro-
fessionals afectades, les corporacions al-leguen
una manca de definicié en el procés que ha
produit situacions com ara el desconeixement
de les places concretes a les quals optaven les
infermeres; i I'escassa concrecié i claredat de
les bases que "ha derivat en casuistiques dife-
rents” o, fins i tot, “respecte de I'aplicacié o no
del criteri de continuitat assistencial, segons el

"

cas .

Les entitats coincideixen que |'oferta conjunta
de places sense especificar la seva naturalesa,
ha fet que moltes infermeres hagin hagut de
canviar d’ambit de treball, passant de I'ambit
de I'atencié primaria a I'hospitalaria i vicever-
sa. Es aquesta pérdua immediata d’expertesa
i qualitat de la cura, associada a la disrupcié

en la continuitat assistencial, la que segons el
CCIC i I'AIFICC "malbaratara” el coneixement i
experiencia d'infermeres expertes.

Preocupen també la sobrecarrega de treball —
per a les professionals dels diferents serveis que
hauran de formar les infermeres que s'incor-
poren— i el repunt de I'estrés laboral entre les
infermeres afectades que hauran de fer front
a unes exigencies no d’acord amb els coneixe-
ments o habilitats propies del seu ambit d'es-
pecialitzacié.

Dues situacions que, afegides a la tensié assis-
tencial que viu Catalunya, fa previsible la per-
dua de confianca dels usuaris i usuaries en un
sistema de salut menys eficient, expliquen les
entitats.

Per tractar la situacié, es va mantenir una reu-
nié al febrer, amb la llavors directora gerent de
I'Institut Catala de la Salut (ICS), Yolanda Lejar-
di, que va comunicar la intencié d'anar resolent
les comissions de servei sol-licitades.

El CCIC i I’AIFICC van demanar a la direccié de
I'ICS que les accions de treball previstes en un
futur estiguin alineades amb les corporacions i
societats cientifiques infermeres; i que es cons-
titueixin les Borses d'Infermeres per Especiali-
tats a Catalunya.

Didac Garcia Fernandez,
representant del COILL a la Comissio
de Salut Mental del Consell

LA COMISSIO DE SALUT MENTAL DEL CCIIC
s'ha renovat aquest mes de febrer i incorpo-
ra un representant de cadascun dels col-legis,
amb Maria Romeu Labayen, vicepresidenta
del COIB com a coordinadora, Miriam Bronca-
no Bolzoni (COIGI), Didac Garcia Fernandez
(COILL) i Pere Dalmau Llorca (CODITA). També
en formen part els coordinadors dels Centres
de Salut Mental, Diego Pérez Calatrava (CSMJ)
i Belén Castillo Portela (CSMA). Completen la
comissio, la presidenta de I’Associacié Catalana
d’'Infermeria en Salut Mental, ASCISAM, Maria
Montoro Ruiz; i el membre del Plenari de Tutors
d’Infermeres Internes Residents, Eladio Holga-
do Alegre.

El Palau Macaya de Barcelona va ser |'escenari
escollit el passat 28 de febrer, per a la | Jorna-
da de Treball Pacte Nacional de Salut Mental
de Catalunya (PNSMQ), que es va desenvolupar
entorn del lema “La gent gran i la salut mental:
aportacions per una Estratégia Nacional”.

La sessié es va obrir amb la benvinguda de
Gemma Tarafa, regidora de Salut, Envelliment
i Cures de I'Ajuntament de Barcelona; i de
Magda Casamitjana, directora del PNSMC. Tot
seguit, Mitjana i Alex Marieges —infermer espe-
cialista i membre del Consell Assessor de Salut
Mental i Addiccions de Catalunya— van exposar
el procés de construccid, objectius, eines i els
procediments del Pacte als assistents.

Estructurada en dos blocs de discussid, la jor-
nada va prosseguir amb el debat “Families, co-
munitats, barris i pobles educadors”, en el qual
van participar la degana del Consell la Dra. Glo-
ria Jodar; i la coordinadora de la CSM-CCIIC,
Maria Romeu. Coordinada per Alex Marieges
i per la responsable del Pla Integral d’Atencié
a les Persones amb Trastorn Mental i Addicci-
ons del Departament de Salut, Esther Rovira; la
taula va tractar aspectes vinculats al benestar
emocional de les persones grans, com ara el
manteniment de la salut i de la identitat o I'im-
pacte que les situacions de soledat no desitjada
tenen en aquest col-lectiu.

El segon dels debats, va estar dedicat a “La xar-
xa publica al servei de la gent gran amb pro-
blemes de salut mental” i es va centrar en les
técniques i protocols de deteccid i prevencid
a emprar des dels serveis d'atencié a la gent
gran. El deteriorament cognitiu, els trastorns
mentals i, també, la seva connexié amb la dis-
capacitat o el risc autolitic en persones grans
van ser els principals temes abordats en un dia-
leg que va coordinar Marta Coromina.

Els participants en la jornada també van po-
der conéixer una de les iniciatives que s'estan
duent a terme a Europa, a través de la con-
ferencia del Dr. Jordi Serra-Mestres, en relacié
amb “Lestructura dels serveis psicogeriatrics a
Anglaterra i les reformes que s’estan portant a
terme en aquests moments”.

Didac Garcia és infermer de salut
mental a la Unitat 1-C Psiquiatria
de I'Hospital Universitari

Santa Maria de Lleida.

i
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consuUtes infermeres

LA INFERMERA

AIDA LEAL,

AL CAPDAVANT

DE LA CONSULTA
ESPECIALITZADA EN
MICROPIGMENTACIO
D'AREOLA-MUGRO
DE L'HUAV

LA UNITAT DE MAMA de I"Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida (HUAV) ha incor-
porat recentment la técnica de la micropig-
mentacié del complex aréola-mugré, I'Gltima
fase de les reconstruccions mamaries a pacients
oncologiques. Actualment sén 11 els hospitals
catalans que ofereixen aquest procediment, un
nombre significatiu si es té en compte que el
2019 només |'Hospital Universitari de Bellvitge
i el Consorci Sanitari de Terrassa feien aquesta
intervencié.

Concretament, I'HUAV compta amb una con-
sulta d’infermeria especialitzada en micro-
pigmentacié d’aréola-mugré des del maig de
2022 a carrec d'Aida Leal, infermera especia-
lista en aquesta técnica. “La micropigmentacio
resulta clau en el procés de recuperacié de les
dones intervingudes de cancer de mama, per-
qué contribueix a millorar la seva autoimatge,
autoestima i confianga”, afirma. Durant els pri-
mers sis mesos de funcionament de la consulta
s'han practicat 12 micropigmentacions i hi ha
una vintena de pacients en espera.

El procediment de la micropigmentacio es rea-
litza amb anestésia topica que es proporciona
des de la mateixa consulta. El procediment és
indolor si s'aplica la pomada anestésica segons
les indicacions de la infermera.[] ©HUAV
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NOU
TRACTAMENT
D'INFILTRACIO
DE PLASMA
DEL MATEIX

PACIENT,

A LA CONSULTA DE
FERIDES COMPLEXES,
DEL CUAP PRAT

DE LA RIBA

LA CONSULTA TERRITORIAL DE FERIDES COM-
PLEXES DE L'ATENCIO PRIMARIA DE LLEIDA
(CFCAP), ubicada al CUAP Prat de la Riba, ha
introduit recentment el tractament d’infiltra-
cié de plasma ric en plaquetes (PRP), també
anomenat factors de creixement (FC). Aquesta
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técnica avancgada no es realitza encara a I'lCS i
la Consulta Territorial de Ferides Complexes de
Lleida és la primera a fer-la. El tractament s’ha
pogut implantar després que les professionals
de la Consulta han fet una estada formativa cli-
nica a la Unitat de Ferides de I'Hospital de la
Santa Creu de Vic.

El tractament d'infiltracié de plasma consisteix
a usar el plasma del mateix pacient, que conté
aquests factors de creixement, per accelerar la
curacié de les lesions complexes, ja que té la
capacitat de promoure el creixement cel-lular
i I'angiogenesi, estimular la formacié de fibro-
blasts i regenerar el teixit danyat.

La CFCAP atén una mitjana de 80 visites set-
manals presencials, derivades d'altres centres
d’atencié primaria o hospitalaris, amb una mit-
jana de 45 minuts d'atencié per pacient.

La consulta esta liderada per la infermera Car-
me Marquilles i la doctora Sandra Alexandre,
que compten amb un ampli curriculum i pres-
tigi arreu de I'Estat. Actualment, I'equip esta
format per quatre infermeres i una técnica en
cures auxiliars d'infermeria.

La consulta obre cada dia, tot i que les cures es
fan 4 dies a la setmana, amb una mitjana de 20
visites presencials diaries.[] ©ICS

AMPLIACIO DE

LA CONSULTA
DE SOL PELVIA |
INCORPORACIO
DEL MASSATGE

PERINEAL,
ASSIR LLEIDA

EL SERVEI D'ATENCIO A LA SALUT SEXUAL |
REPRODUCTIVA (ASSIR) Lleida ha ampliat la
consulta de sol pelvia al CAP Onze de Setem-
bre i a les Consultes Externes de Ginecologia de
I"'Hospital Universitari Arnau de Vilanova.

A partir d'ara, els dos centres de salut comp-
taran amb dues llevadores especialitzades per
donar atencié sobre aquest tema, juntament
amb I'Equip de la Unitat de Sol Pelvia, format
en |'actualitat per dos ginecolegs i el fisiotera-
peuta de sol pelvia.

La funcié de la llevadora a la consulta consisteix
a fer una valoracié individualitzada de la paci-
ent per tal de conéixer-ne la historia de vida, el
grau de coneixement de la patologia, |'afecta-
ci6 en la qualitat de vida, la sexualitat, els fac-
tors de risc, els antecedents patologics, els an-
tecedents obstetrics i els tractaments médics.

Un 12% de les dones catalanes, d’entre 45 i 65
anys, i un 26%, d'entre 65 i 74 anys; tenen per-
dues involuntaries d’orina. Les dones que han
tingut fills tenen més risc de tenir incontinéncia
urinaria (IU), incontinéncia anal (IA), prolapse
genital o dolor perineal al llarg de la seva vida.

CONSULTA DE MASSATGE PERINEAL. El Pro-
tocol de seguiment de I'embaras a Catalunya
recomana, dins de l'apartat d’educacié per a
la salut en la gestaci6 i d'assessorament sobre
la promocié d'habits saludables, informar dels
beneficis del massatge perineal i explicar-ne la
tecnica en la visita del tercer trimestre.

Les gestants i parelles que ho desitgen sén de-
rivades per la seva llevadora referent a aquesta
consulta coincidint amb la visita de les 26-28
setmanes de gestacié. l'agenda de massatge
perineal esta oberta de manera alterna els di-
marts al mati, de 8 a 15 hores, i els dimecres
a la tarda, de 14 a 20 hores, al CAP Onze de
Setembre de Lleida.[] ©ICS
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EL TANCAMENT PROVISIONAL del Centre de
Naixements de la Fundacié Hospital Sant
Joan de Déu de Martorell (FHSJDM) preocupa
el COILL i el Consell de Col'legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya (CCIIC), que demanen
la reobertura de I'equipament.

El Centre, pioner i de titularitat publica, es va
inaugurar el 2017 per poder oferir una millor
atencio a les families que desitgen un part na-
tural i implanta un model d’exit en altres pai-
sos europeus, liderat per llevadores i coordinat
amb la resta de professionals que acompanyen
la dona durant el procés de I'embaras; i, en
aquest sentit, el Consell d’'Infermeres destaca el
paper fonamental que hi juguen les especialis-
tes en Infermeria Obstétric-Ginecologica.

La Comissio de Llevadores del CCIIC ha obert
una linia de treball per analitzar la situacio i les
accions a emprendre per garantir la reobertura
del centre i I'atencié a les persones usuaries;
mentre que apunta la necessitat que “les direc-
cions dels centres hospitalaris i el Departament
de Salut cooperin, juntament amb les llevado-
res, per crear protocols conjunts per oferir una
assisténcia segura a les dones, als fills i filles i a
les families; per tal que el Centre de Naixements
FHSJDM torni a funcionar”.

La corporacié també fa esmena que la man-
ca de professionals al mercat laboral per fer
el relleu generacional més immediat i a la
sobrecarrega de treball que, “tot i ser una
altra gran dificultat, no és excusa per tancar
el Centre de Naixements, un projecte que
motiva i estimula les llevadores i que resulta
inviable sense el suport institucional i la coo-
peracié de tots els agents implicats”.

La situacié a Lleida és també critica. Tal com
van declarar la responsable de la Comissi6 de
Llevadores del COILL, Annabel Fernandez; i Ve-
ronica Cabiscol, de I’ASSIR Lleida; a Ponent fal-
ten, almenys 13 professionals. Una mancanga
que s'agreujara a curt termini, davant la immi-
nent jubilacié de gairebé el 40% de les llevado-
res en exercici, durant els proxims cinc anys.
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LUANUNCI DE LA POSSIBLE CREACIO D'UN
MASTER EN LLEVADORIA, fruit de la iniciativa
conjunta d’'una universitat catalana i una bel-
ga, ha trobat I'oposicié del COILL i del Consell
de Col'legis d'Infermeres i Infermers de Cata-
lunya (CCIIC) i que, tal com informava al marg
Redaccién Médica, ha estat vetada també per
la Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad.

El COILL ha celebrat també la intencié de Sani-
dad d’augmentar les places de Formaci6 Sani-
taria Especialitzada (FSE) i solucionar la manca
actual de llevadores; “perque I'EIR és |"Unica via
d’especialitzacié possible, alhora que publica, i
garanteix I'accés a la formacié sanitaria especi-
alitzada de totes les infermeres, independent-
ment dels seus recursos econdmics”, posicio-
nament extensiu “a la formacié en qualsevol de
les especialitats infermeres”.
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La mateixa Comissié de Llevadores del CCIIC
defineix la manca de llevadores actual com un
problema greu que requereix que es prenguin
accions de manera urgent per a poder garantir
la qualitat assolida en I’Atencié a la Salut Sexu-
al i Reproductiva (ASSIR) de les dones, gracies a
la formacid i el treball de les llevadores. Un lide-
ratge molt important el de les llevadores també
en situacions de no malaltia, amb programes
de promociod i prevencié per a les dones, o en
els avencos per a la desmedicalitzacié dels pro-
cessos naturals com ara el part, la lactancia o
la menopausa.

©

Es per aixd que, amb I'evidéncia dels bons re-
sultats obtinguts, la Comissié de Llevadores del
Consell d'Infermeres demana que s'acreditin
més unitats docents de I|'especialitat d’Infer-
meria Obstétric-Ginecologica per ampliar al
maxim les places, alhora que millorar les condi-
cions de les EIR.
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L'US DELS PLANS DE CURES
ESTANDARDITZADES EN
SITUACIONS DE FINAL DE VIDA

—

I S 5:.':

EL POSTER CIENTiFIC SOBRE L'US DELS PLANS
DE CURES ESTANDARDITZADES EN SITUACI-
ONS DE FINAL DE VIDA de les infermeres
lleidatanes Sonia Martin Martin, Bibiana
Garcia Sanfeliu, Marta Serda Gil, Pilar En-
senat Grau, Ana Mari Fité Serra, Ana Maria
Rios Jimenez, Eulalia Juve Udina i Montserrat
Artigas Lage; es va presentar el passat mes de
febrer en el marc del XXVI Encuentro Internaci-
onal de Investigacién en Cuidados, celebrat a
Pamplona al mes de novembre i organitzat per
la Unidad de investigacion en cuidados y servi-
cios de salud del Instituto de Salud Carlos Ill
(Investén-isciii).

L'objectiu del treball de recerca era identificar
el nombre de plans de cures oberts relacionats
amb el procés de final de vida, existents als
serveis d'Atencié Primaria (AP); alhora que des-
criure els Diagnostics Infermers (DE) relacionats
amb els Plans de Cures Estandarditzats (PCE)
d’atencié pal-liativa, de situacié de darrers dies
i d'eutanasia.

Segons recull el treball, des de la implementa-
ci6é del Programa ARES d’Harmonitzacié d’Es-
tandards de Plans de Cures a I'AP, s’han donat
d’alta 9.500 PCE d'Atenci6 Pal-liativa (el 68,4%
a PADES i el 31,6% a equips d’Atencié Primaria)
i del PCE d'Ultims dies se n'han obert 1.198
(el 65,7% a PADES i el 34,3% als EAP). En el
cas del PCE d’Eutanasia, que va ser incorporat
després de I'aprovacié de la nova llei (marg del
2021), s'han obert 37 plans, tots als EAP, ex-
cepte un a PADES.

La investigacio recull també els tipus de diag-
nostics infermers de la terminologia ATIC® amb
que les infermeres treballen aquests PCE:

* Risc d'afrontament ineficag, risc de deterio-
rament funcional i risc d’afrontament familiar
ineficac al PCE d’Atencié pal-liativa.

* Risc de patiment espiritual, agonia i dol anti-
cipat familiar al PCE de Situaci6 de darrers dies.
* Dol i Dol familiar al PCE d’Eutanasia.

Tal com conclouen els autors, els resultats mos-
tren un augment progressiu en la utilitzacid
d’aquests PCE, Us superior en els equips especi-
alitzats que presten cura en situacions de final
de vida.

El treball afirma que treballar amb PCE millora
la continuitat assistencial i integral de la per-
sona i del seu entorn, garantint una prestacioé
de cura segura, personalitzada i equitativa; aixi
com garanteix I'homogeneitzacié de criteris
en |'atencié a aquestes persones en diferents
proveidors assistencials. Alhora, I'Gs de la ter-
minologia ATIC® en els PCE, ajuda a represen-
tar adequadament la valoracié de la persona,
el judici clinic, les intervencions i I'evolucié de
les cures infermeres de la persona ajudant en la
presa de decisions.

D’altra banda, I'equip investigador sosté que
les infermeres d’AP tenen un paper rellevant en
la gestié de situacions de final de vida. L'obten-
cié de dades sobre les intervencions realitzades
a aquestes persones, per part de les infermeres,
ajuda a generar coneixement i evidencia clinica
i, alhora, potencia practiques amb valor.

L'estudi transversal descriptiu observacional es
va realitzar entre I'1 de gener del 2019 i el 15
de maig del 2022; utilitzant com a variables els
plans de cures dels EAP i altres equips PAD i PA-
DES de I'ICS i altres proveidors, a Catalunya.[]

SONIA MARTIN MARTIN
BIBIANA GARCIA SANFELIU

MARTA SERDA GIL
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ANA MARI FITE SERRA
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Lleida acull el
43e Congres
SOCMIC, amb el
suport del COILL

LA SOCIETAT CATALANA DE MEDICINA INTEN-
SIVA | CRITICA (SOCMIC) va celebrar a Lleida el
seu 43¢é congrés anual. Va ser el 17 de marg al
Palau de Congressos de Lleida-La Llotja amb la
participacié de professionals d’arreu de |'estat
espanyol i sota el titol “Cures intensives abans,
durant i després de I'UCI". Lesdeveniment,
organitzat per SOCMIC-Academia de Ciencies
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Mediques i de la Salut de Catalunya i Balears
(LAcadémia), va comptar amb el suport del
COILL i algunes de les seves col-legiades hi van
tenir una participacié activa.

En aquest sentit, hi va haver una taula rodona
conjunta a l'auditori de la Llotja sobre la car-
tera de serveis dels departaments critics a Ca-
talunya. En la taula hi va participar I'infermer
Blai Rubinat, de I'Hospital Universitari Arnau
de Vilanova de Lleida (HUAV), que es questio-
na sobre si hi ha prou unitats de semicritics a
Catalunya com a UCI estrategiques. Més tard,
en el mateix espai, es van fer comunicacions
orals d'infermeria amb la infermera Roser Pas-
cual, de I'HUAV, com a una de les moderado-
res. Paral-lelament, el foyer lateral de la Llotja
va acollir les comunicacions breus d’infermeria.

A la tarda es van fer publiques les millors co-
municacions d’Infermeria. Una de les modera-

dores de I'acte va ser la infermera Anna Teixiné
de I'HUAV. Més tard, se celebra una taula ro-
dona infermera sota el titol “Aprenem, fem i
formem” amb Nuria Forns, infermera de I'Hos-
pital Universitari Santa Maria de Lleida (HUSM)
com una de les moderadores. Entre les ponents
hi havia I’Anna Teixiné que va parlar de la “For-
macié d'intensius a la Facultat d’Infermeria” i
la Montserrat Gea, de la Universitat de Lleida
i Comissionada del Departament de Salut, que
va parlar sobre la “Infermera intensivista, mo-
del especialitat versus practica avangada”.

El 43¢ Congrés SOCMIC va obrir amb una con-
ferencia inaugural que va tenir lloc després de
la inauguracio oficial a carrec de la presidenta
de la SOCMIC, Marilé Bosque; el director clinic
Territorial de Critics de Lleida, Jesus Caballero,
i el director de I’Area Assistencial del CatSalut,
Ignasi Carrasco. La conferéncia fou pronuncia-
da per I'advocada i escriptora Cristina Cervera

i tenia per titol “El meu record de I'UCI". La
jornada va estar plena de tallers, taules rodo-
nes i comunicacions orals. Lacte acaba amb
una conferéencia de cloenda del director clinic
Territorial de Critics, Jesus Caballero, que va
afrontar els reptes de l'intensivisme a Catalu-
nya en aquest moment estrategic. La ponéncia
de Caballero dona pas a I’Assemblea General
Ordinaria de l'entitat, amb nomenament de
premis, beques i soci o socia d’Honor de la SO-
MIC 2023.

L'esdeveniment va ser organitzat per L'Acade-
mia i va tenir una jornada prévia el 16 de marg,
a I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida, on es va celebrar la | SOCMIC-League
multidisciplinaria; una multiactivitat amb 4 es-
tacions docents d'habilitats practiques i de tre-
ball en equip amb un maxim de 24 persones.
Després del taller es va fer un sopar a I'hotel
Sansi Park.[]

"iomades
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XVIIl Jornada
d’'lmmunitzacions
AEV/ICS/ASPCAT

LAULA MAGNA Joan Vifias del Campus de
Ciencies de la Salut de la Universitat de Lleida
(UdL) va ser la seu de la XVIII Jornada d’'Immu-
nitzacions. L'acte, organitzat per |'Associacid
Espanyola de Vacunologia (AEV), I'Institut Ca-
tala de la Salut (ICS) i I’Agéncia de Salut Pabli-
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ca de Catalunya (ASPCAT) a Lleida; va comptar
amb la col-laboracié de la Universitat de Lleida.

Celebrada el 17 de marg, el programa de la jor-
nada recollia la participacié de les infermeres
del COILL Eva Castro, Pepi Estany, Elisabet
Jurado, Silvia Peralta, Mercé Porté i Gloria
Mirada, que van aportara |'evidéncia i I'experi-
éncia en aquest camp del qual en son referents
experimentades.

La sessid es va iniciar amb la ponéncia de Fer-
nando Moraga-Llop, vocal de I'AEV, sobre els
calendaris vacunals 2023. Tot seguit, la Magda
Campins, cap del servei de medicina preventi-

‘.

va de |'Hospital Vall d'Hebron va parlar sobre
“Pindoles sobre la immunitzacié i les infeccions
respiratories”.

Després d'un descans, la jornada es va repren-
dre amb una taula protagonitzada per Eva Cas-
tro i Elisabet Jurado, de I"Espai Salut d’Atencié
Primaria de Lleida (APICS Lleida), i Pepi Estany,
de I'’ABS Artesa de Segre. Les tres infermeres
van abordar les “Preguntes freqlents del dia
a dia”.

Tot seguit, Eva Borras, de I'ASPCAT, va oferir
una dissertacié sobre “Xarampio, poliomielitis i
meningitis: podem abaixar la guardia?”.

-

A 4 <o

Finalment, es va celebrar a taula “Cobertures
vacunals: com millorar-les?”, amb la participa-
ci6 d'Esther Barbé, del Servei de Prevencié de
I'ICS a Lleida; Silvia Peralta, de Consultes exter-
nes i Hospital de dia de Neurologia de |'Hos-
pital Universitari Arnau de Vilanova (HUAV);
Merce Porté, presidenta del COILL i infermera
del CAP Onze de Setembre de Lleida; M. Cruz
Sanchez, del CAP Rambla de Ferran de Lleida;
Eduard Solé de la gerencia territorial de I'ICS i
Gloria Mirada de I'ASPCAT a Lleida.

La jornada, amb I'objectiu d'actualitzar i aug-
mentar els coneixements sobre immunitzaci-
ons, va reunir prop de 200 professionals.|]

iomades
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EL CONGRES INTERNACIONAL D'INFERMERIA
FAMILIAR | COMUNITARIA —XII FAECAP,
XIV ASANEC i IX Encuentro de EIR y Tutores
desde la Federacion de Asociaciones de
Enfermeria Familiar y Comunitaria (FAECAP)
i de la Asociacion Andaluza de Enfermeria
Comunitaria (ASANEC)— es va celebrar a
Granada, el passat mes d'abril, amb una amplia
d'assitencia d'infermeres de Lleida.

El congrés, sota el lema “Avancem en la innova-
ci6 de la cura amb la comunitat”, es va centrar

|

en la prevencid i la promocié com a aspectes
basics en I'ambit de I’Atencié Primaria i les cu-
res a la comunitat, des de la proactivitat dels
professionals i la participacié de la ciutadania
com a eixos fonamentals. En aquest sentit, es
va parlar i molt de I'apoderament, I'autocura
i I'autoresponsabilitat de les persones i la co-
munitat amb |'objectiu de millorar la salut i la
qualitat de vida de la societat.

Pel que fa a la participacié de les infermeres del
COILL, Sonia Sans Badia, infermera en forma-

ci6 FiC al CAP de Balaguer, es va endur la Beca
al Millor Projecte de Recerca pel seu treball
de recerca sobre “Eficiencia dels programes
d’autocura en pacients amb afectacié cardiaca
en I’Atencié Primaria, segons la intensitat edu-
cativa”.

També Cristina Garcia Serrano, infermera es-
pecialista FiC del CAP de Balaguer, va presentar
el seu treball sobre “Analisi de la vacunaci6 i
immunitzacié en la malaltia inflamatoria intes-
tinal, a Catalunya”.[]
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DOMENEC FARRE, infermer de ['Hospital

’E
I_ I nferm er Universitari Arnau de Vilanova de Lleida
N , (HUAV), va intervenir en la taula rodona sobre
DO m en eC Fa rre “Diagnostic: cancer. | ara qué?, de la Jornada
I/ del Dia Mundial contra el Cancer (4 de febrer),
. celebrada el passat 2 de febrer i organitzada
a | a J O rn a d a d e per I'IRBLleida, amb la col-laboracié de I'HUAV,
I’Associacié Contra el Cancer a Lleida i la
| ! | R B Ll eld a d el Universitat de Lleida.

D I a I\/l u n d I a | nova va diagnosticar el passat 2022 un total de
hY 1.915 nous casos de cancer, fet que representa
CO ntra el Ca n Cer un augment del 3,5% respecte a I'any anteri-
or. Els cancers més frequents sén el colorectal,
amb una mitjana de 325 nous casos per any, el

LLEIDA 1.915 nous casos de cancer de mama (310) i el de pulmé (300).
diagnosticats el 2022,
fet que representa un

augment del 3,5% respecte
de I'any anterior.
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EL CANCER A LLEIDA. El servei d'Oncologia
Medica de I'Hospital Universitari Arnau de Vila-

Antonieta Salud, cap del servei d’Oncologia
Médica, va explicar que l'increment de casos
del 3,5% és constant des de fa anys, exceptu-
ant I'any 2020, quan a causa de la pandémia

GEMMA AMAT, PREMI REPTE DE RECERCA

Els més frequents: el colorectal (325
nous casos per any), el de mama
(310) i el de pulm& (300).
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de la covid-19, els diagnostics van baixar un
6%. "Aquesta situacio de retard en el diagnos-
tic del cancer esta completament resolta des de
2021, quan es van tornar a assolir els nivells
prepandémia gracies a la recuperacié al 100%
dels programes de cribatge i per I'augment de
consultes de diagnostic rapid en diferents espe-
cialitats, com Medicina Interna, Pneumologia i
Urologia”, va explicar.

Segons Salud, també hi ha un augment de fa-
milies en seguiment per part de la Unitat de
Consell Genetic i Cancer Hereditari, que es de-
dica a fer estudis genétics complexos que per-
meten realitzar profilaxis d'aparicié de tumors
en families amb alt risc de patir un cancer.

Pel que fa al percentatge de supervivencia,
aquest se situa entorn del 50% si s'inclouen
tots el tipus de tumors. Els tractaments nous
a destacar son la immunoterapia i els tracta-
ments dirigits. Aquest tipus de tractaments,
anomenats medicina de precisio, van dirigits a
una mutacié que expressa el tumor. El farmac
administrat bloqueja aquesta mutacié i para
la proliferacié cellular, cronificant la malaltia;
oferint resultats més eficients i evitant al maxim
la toxicitat del tractament.[]

L'equip investigador esta format
per Gemma Amat, Dakitche
Houedakor Hounkanli, Cristina
Garcia Serrano i Jesus Pujol Salud.

La infermera del COILL, Gemma Amat Ca-
mats, ha estat distingida pels premis ‘Repte
de Recerca 2022, impulsats per la Direccio
Territorial d’Innovacié, Recerca i Docencia
amb I'objectiu de facilitar la recerca de qual-
sevol professional de I'ICS Lleida, Alt Pirineu i
Aran, i Gestié de Serveis Sanitaris, oferint-los
suport durant tot el procés i ajuts a la pu-
o] [TeYel o B

Amat, juntament amb un equio de I'EAP
de Balaguer, ha liderat I'estudi “Efecto de
la cronosincronizacién en la evolucién me-
tabdlica de la Diabetes Mellitus tipo 2”, que
li ha valgut el tercer premi.

En aquesta segona edicid, s’han presentat
un total de 21 projectes de diversos ambits
professionals i centres de realitzacié. Aquest
any la convocatoria ha estat de tematica lliu-
re —a diferencia de la primera edicié que va
estar centrada en la covid-19- per afavorir
encara més el descobriment i impuls de nou

talent en I'ambit de la recerca. Lincrement
de la participacié ha estat del 40% respecte
a la primera edici6, amb un nivell forca alt
que “ha fet molt dificil I’eleccié dels tres pro-
jectes guanyadors”, explica I'organitzaci6.

El primer premi ha estat per Laura Melé Olivé
(ginecologa i obstetra a I'Hospital Universi-
tari Arnau de Vilanova) i el seu “Estudi sobre
I'efectivitat de I’histeroembrioscopia per al
diagnostic etiologic de I'avortament recur-
rent de primer trimestre i el seu impacte en
el futur reproductiu de la dona”; i el segon,
per a |" “Estudi de l'impacte de la salut del
son en procediments artroplastics de genoll
i maluc a Lleida” de Jordi Colomina Morales
(traumatoleg i cirurgia ortopedic a I’'Hospital
Universitari Santa Maria).

Els guanyadors rebran una beca de fins a
6.000 euros (financada per la Geréncia Ter-
ritorial) i tindran el suport metodologic de la
Fundaci6 d’Investigacié en Atenci6é Primaria
(IDIAP Jordi Gol), la Unitat de Suport a la Re-
cerca (USR) de la Direccié d’Atencié Primaria
Lleida i I'Institut de Recerca Biomedica (IRB-
Lleida).[]
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X| JORNADA
D'INFERMERIA |
FISIOTERAPIA DE
LA FIF-UdL
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'AULA MAGNA DEL CAMPUS DE LA SALUT de
la Universitat de Lleida va acollir la XI Jornada

de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia. Lacte
va tenir lloc el 18 d’abril sota el titol “El rol de
la fisioterapia i la infermera en els nous reptes
de I’Atencié Primaria” i es va poder seguir per
streaming amb el Campus d’Igualada.

La jornada va ser inaugurada per la degana
de la FIF-UdL, Judith Roca; el dega del Col-
legi de Fisioterapeutes de Catalunya, Ramon
Aiguadé; respectivament; el vicepresident del
Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Llei-
da (COILL), Jordi Ballesté; i la representant del
Consell de I'Estudiantat, Paula Manrique. La in-
auguracié oficial va donar pas a la conferéncia
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inaugural “Grans reptes i treball en equip”; una
ponéncia de Xesco Espar, llicenciat en CAFE i
Master en psicologia de I’Aprenentatge. Espar
ha estat professor de I'INEFC Barcelona i entre-
nador d’handbol del FC Barcelona. A més, és
expert en Alt Rendiment, coach i speaker.

Després d'una pausa, |'acte va continuar amb
una taula rodona celebrada en ambdds cam-
pus, Lleida-lgualada) amb el titol “Nous reptes
de I'’Atencié Primaria per a la fisioterapia i la
infermeria”. A Lleida hi van intervenir, sota la
moderacié del professor de la FiF-UdL, Felix
Grau; l'infermer i especialista en Infermeria Fa-
miliar i Comunitaria, Jacob Mesalles; la infer-
mera responsable del programa Salut i Escola

de I'AP Lleida, Blanca Aguarod; la infermera i
fisioterapeuta responsable de la gestié de resi-
dencies de I’APiC i de la incorporacié dels fisio-
terapeutes a I'ambit, Marta Ribes; el professor
de la FiF-UdL i terapeuta del grup motor de la
Generalitat de Catalunya per a la incorporacié
de la fisioterapia a I’Atencié Primaria, Ramon
Aiguadé; i la fisioterapeuta del CAP Primer de
Maig, Anna Pedrol.

Per la seva banda, al Campus d’Igualda va mo-
derar la professora de la FiF-UdL, Cristina Bravo.
En aquesta taula hi van participar Nuria Carré,
infermera adjunta a direccié del servei d'AP de
I’Anoia; Franc Pallarés, infermer especialista
FiC; Fanni Vich, infermera especialista en Infer-

meria Pediatrica i referent de Programa Salut
i Escola; Antoni Marti, fisioterapeuta del grup
motor de la Generalitat de Catalunya per in-
corporar la fisioterapia a I’AP; i Georgia Dome-
nech, fisioterapeuta d'AP

Tot sequit, es van fer les presentacions de les
comunicacions orals en ambdds campus, mo-
derats pels respectius coordinadors del Grau
en Infermeria, Lorena Lourdes Tejero (Lleida) i
Miguel Angel Escobar (Igualada).

La jornada va cloure amb el lliurament de pre-
mis a la “"Millor comunicacié oral” en ambdos
campus. Després es va fer entrega del premi
del 20é Concurs de Fotografia de la FiF-UdL.[]

ric

cad

mMon o

2023 ABRIL INf 49




¥ '\_-\._.' Tl e
B S e Tty [t

e Db el b g TN B

CURS PER A ESTUDIANTS
D'INFERMERIA DE LA CASE WESTERN

RESERVE UNIVERSITY DE CLEVELAND
(EUA), A LA FIF-UDL

EL DEPARTAMENT D’INFERMERIA | FISIOTERAPIA de la Universitat de Lleida va acollir el passat mes
de marg, un grup d’estudiants d’Infermeria de la Case Western Reserve University de Cleveland (Ohio,
EUA). Els alumnes americans van participar en el curs “Overview of the Spanish and Catalonian
Health Care System”, organitzat per Esther Rubinat Arnaldo i Filip Bellon i que tenia com a objec-
tiu familiaritzar els estudiants amb la realitat academica, investigadora i assistencial de la Infermeria a
Catalunya.

El programa incloia la visita a centres d’atencié primaria (CAP) i I'Hospital Universitari Arnau de Vi-
lanova (HUAV), a I'Institut de Recerca Biomedica IRBLleida o al parc de Bombers GRAE, entre altres
equipaments assistencials i investigadors. També va haver-hi temps per visitar |'escultura La dama de
la lampada, situada als jardins George Orwell de I'Hospital Universitari Santa Maria (HUSM), una obra
de PonsArnal financada pel COILL i que ret homenatge a Florence Nightingale, britanica pionera de la
Infermeria moderna.[]
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ENFERMERIA CLINICA

EL PORTAL www.sciencedirect.com ofereix,
en obert, |'article ‘Plan de cuidados de en-
fermeria para el abordaje del duelo perinatal
segun la teoria del duelo disfuncional. Caso
clinico” que firmen les infermeres del COILL
i docents de la Facultat d’Infermeria i Fisi-
oterapia de la Universitat de Lleida, Lorena
Lourdes Tejero Vidal i Sandra Barea Millan;
publicat el 12 de gener per Enfermeria Cli-
nica (Elsevier).

El treball analitza les dificultats que troba
la Infermeria per abordar |'assisténcia de
situacions de dol i, concretament, les asso-
ciades a una mort perinatal. Una situacié
que “fa necessaries competencies clau en la
formacio, aixi com la necessitat de coneixer
nous enfocaments infermers”, expliquen les
autores.

Tejero y Barea descriuen “el procés de dol
com a procés natural i autolimitat d'adap-
tacié de la persona, en situacions altament
estressants i en que s’associi manca de ca-
pacitats d’afrontament per part del subjec-
te, pot derivar en un dol disfuncional” i, en
aquesta situacié, diuen que es plantegen
“importants implicacions per als professi-
onals i cal una identificaci6 adequada i un
diagnostic precoc per planificar unes cures
gue proporcionin a la persona les eines per a
un afrontament efectiu”.
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LORENA
LOURDES
TEJERO

| SANDRA
BAREA,
PUBLIQUEN

ARTICLE SOBRE
DOL PERINATAL

L'article gira entorn de |'aplicacié d'un pla
de cures infermeres individualitzat en un
cas clinic que afecta una dona de 33 anys
que, després d'una mort perinatal, presenta
un procés de dol complicat. L'estudi recull,
des de la valoracié de la pacient, per part de
la llevadora en una primera visita i aplicant
diferents escales; seguida del procés de ra-
onament clinic en xarxa d’analisi dels resul-
tats per establir la prioritzacié de cura. Amb
aquestes dades i de forma consensuada amb
la pacient, es van planificar les intervencions
infermeres (detallant-hi els resultats esperats
i els indicadors d’avaluacid) per a cadascuna
de les fins a 6 etiquetes diagnostiques NAN-
DA Internacional identificades en la valora-
ci6, per a poder fer-ne el seguiment.

Els resultats de I'estudi conclouen que “es
pot visibilitzar que I'Us d’una teoria de rang
intermedi per part de les infermeres, amb un
enfocament cap al dol inadaptat en situaci-
ons altament estressants, permet focalitzar
en aspectes de la practica clinica diaria que
des d’'una altra visi6 més globalitzada i ma-
cro no serien possibles d‘abordar” i que “les
teories infermeres de rang intermedi apro-
pen la teoritzaci6 de la mateixa disciplina
infermera a la practica clinica”, alhora que
"permeten aportar unes cures d’excel-léncia,
i que aconsegueixen una millora en la quali-
tat assistencial”.[]

I

MONTSERRAT GEA, INVESTIDA
ACADEMICA D'HONOR DE L'ACEB

LA DRA. MONTSERRAT GEA ha estat investi-
da aquest mes de marg, Academica d'Honor
de I’Academia de Ciencias de Enfermeria de
Bizkaia.

Gea, actualment professora de la Facultat
d’Infermeria i Fisioterapia de la Universitat
de Lleida (UdL) i comissionada del conseller
de Salut pel Forum de Dialeg Professional,
entra en |'associaci6 degana de |'Estat en
I’ambit de la reflexié, creacid i difusié del co-
neixement infermer.

L'acte d’investidura va tenir lloc al club La
Sociedad Bilbaina de Bilbao i va estar el mo-
ment central del programa d’actes de la cele-
bracié. Un esdeveniment concebut com I'ac-
te d’obertura del curs 2023 on es va donar
la benvinguda als nous académics d’honor,
amb la lectura dels curriculums i la imposicié
de medalles. A més, es va llegir la memoria
acadéemica del curs passat i hi va nintervenir
la presidenta i els nous académics.

Montserrat Gea Sanchez és col-legiada del
COILL, entitat que presidi durant tres anys
(2017-2020); un carrec que deixa quan va
ser nomenada directora general de Profes-
sionals de la Salut del Departament de Salut
de la Generalitat; lloc que ha ocupat fins a
principis d’aquest any quan va ser nome-
nada Comissionada del conseller de Salut

pel Forum de Dialeg Professional. La Dra.
Gea ha estat secretaria del Consell de Col-
legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya
(CCIIC), vicerectora d’Internacionalitzacié de
la Universitat de Lleida (UdL), investigadora
i fundadora del Grup de Recerca en Cures
de la Salut (GRECS) de I'Institut de Recerca
Biomédica de Lleida (IRBLleida) i del Grup
consolidat d’Estudis sobre Societat, Salut,
Educacié i Cultura de les Cures (GESEC) de
I'INDEST-UdL.

Consultora de la Unidad de Investigacion
en Cuidados de Salud, Investén-isciii de
I'Instituto de Salud Carlos Ill i membre del
CIBER d’envelliment i fragilitat CIBERFES; a
nivell internacional, Montserrat Gea és in-
vestigadora en els grups Global Migration
& Health Initiative (GloMHI) de la Universi-
tat de Toronto, Enhancing the Care of Older
Adults-Rehabilitation Institute (ENCOAR) del
Toronto Rehabilitation Hospital i del Grupo
en Salud y Grupos Vulnerables del Bosque
(Universidad Surcolombiana).

El seu dilatat curriculum es completa amb la
diplomatura en Ciencies Empresarials per la
UdL i el master en Ciéncies de la Inferme-
ria per la mateixa universitat. Gea és també
doctora en Infermeria per la Universitat de
Lleida, amb mencié internacional per la Uni-
versitat de Toronto.[]
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formiacid continuada
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TALLER DE SUTURES A CATENCIO PRIMARIA

formadio continuoda

CURS D’ IDENTIFICACIO,
MANTENIMENT I CURES DELS ACCESSOS VASCULARS
I INTRODUCCIO A LA PUNCIO ECOGUIADA
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’ART DE DIRIGIR
PERSONES EN
L'AMBIT SANITARI

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:

Ana Schack San Pio

Llicenciada en Psicologia (UAM) i especialista
en Psicologia Clinica (UCM). Responsable de
I'’Area de Lideratge i Direcci6 d'Equips de
I'Institut Antae. Formadora especialitzada en
comunicacié per al personal sanitari.

Dates i horaris:

Dies 8 i 9 de juny de 2023
Dijous 8: de 14 a 19h
Divendres 9: de 8 a 15h

Durada: 12 hores
Lloc: COILL
Places: 20

INSCRIPCIO | MATRICULA

* Collegiades COILL 100 euros.

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs).

Ingrés al ¢/c ES02-2100-0301-14-0200144499
(cal que hi constin nom i cognoms). Es
retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.

Ingrés al ¢/c ES02-2100-0301-14-0200144499
(cal que hi constin nom i cognoms).

Es demana confirmacio de I'assisténcia del 8

al 22 de maig, bé per teléfon al 973 24 37 60
0 bé per correu electronic a coill@coill.org, i
efectuar I'ingrés de la matricula abans del 29
de maig de 2023.
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OBJECTIUS GENERALS

Objectius generals del curs

e Assumir el rol del lider i utilitzar un model de
lideratge personalitzat que millori la qualitat
assistencial i el benestar dels professionals.

* Aplicar técniques de comunicacio

influent que faciliti la cohesio i la cooperacié
entre companys.

* Resoldre problemes de rendiment i conflictes
amb I'equip de forma proxima i eficac.

* Augmentar la motivacié dels membres d'un
equip alineant valors i missié assistencial.

TEMARI

Modul I:

La Direcci6é d’equips sanitaris

* El repte de treballar en equips centrats en
I'atencié al pacient. Mites i realitats.

* El sentit de ser comandament:

Quin és el nostre PER A QUE?

e (Grup o equip?

* Que tenen els equips sanitaris

que funcionen?

* Lideratge al Servei: Qué és i com s'exerceix?
* Eines practiques del lider al servei.

* Piramide de la resisténcia al canvi en I'equip.
Modul II:

Habilitats de Comunicacié en lI'equip

* Taller de converses:

entrenament / joc de rols:

* Com demanar canvis de comportaments.

e Posant limits.

* Maneig de les Queixes.

* Motivar a I'equip en el context actual.

AVALUACIO

* Es realitzaran una prova practica i una
prova teorica (valorada cadascuna en 40
punts).

* S’obtindra la qualificacié d’'Apte

quan es superi el 70% d’encerts,

en cadascuna de les proves.

* Només s'avaluara els alumnes que hagin
assistit al 100% de les sessions presencials.
(Control d’assisténcia mitjancant signatura
en full de control a l'inici i fi de cadascuna de
les sessions presencials).|]
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arsCOLL
SUPORT VITAL
AVANCAT (SVA)

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:
David Marc Besé i Tudel
Monica Beso i Tudel

Dates i horaris:
Consulteu proximes edicions:
973 24 37 60 - coill@coill.org

Durada:
Fase on-line: 30 hores
Fase presencial: 20 hores

Lloc: Facultat d'Infermeria i Fisioterapia
de la Universitat de Lleida (FIF-UdL)

Places: 10
INSCRIPCIO | MATRICULA

e Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.
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OBJECTIU

* General

- Millorar la competéncia dels professionals
infermers en el diagnostic i tractament de
I'aturada cardiorespiratoria.

* Especifics

- Identificar i tractar els signes i simptomes
de deteriorament del pacient per a evitar
I'aturada cardiorespiratoria.

- Conéixer |'Us d'un DEA i realitzar
correctament les maniobres de suport vital
basic per a millorar la supervivencia dels
pacients.

- Coneixer els algoritmes de diagnostic i
tractament de I'aturada cardiorespiratoria per
a millorar la supervivencia dels pacients adults
i pediatrics.

- Aplicar les técniques de compressio i
ventilacié correctament per a millorar la
supervivéncia dels pacients amb aturada
cardiorespiratoria.

- Coneixer els algoritmes de diagnostic i
tractament dels pacients amb patologia
coronaria per a millorar la supervivencia.

snass g BB

AVALUACIO

¢ Es realitzaran una prova practica i una
prova teorica (valorada cadascuna en 40
punts).

 S’obtindra la qualificacié d'Apte

quan es superi el 70% d’encerts,

en cadascuna de les proves.

* Només s’avaluara els alumnes que hagin
assistit al 100% de les sessions presencials.
(Control d'assisténcia mitjancant signatura
en full de control a l'inici i fi de cadascuna
de les sessions presencials i seguiment de
formacié on-line).
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CONTINGUTS

Fase on-line:

* Reconeixement del pacient critic i prevencié
de I'aturada cardiaca.

* Reanimacié cardiopulmonar basica

i utilitzacié del desfibril-lador extern
automatitzat.

* Maneig de la via aéria i la ventilacio.

* Accessos vasculars.

* Algoritme de Suport Vital Avancat (SVA).

* Monitoratge cardiac, electrocardiografia i
reconeixement del ritme.

* Aritmies periaturada.

 Reanimacié cardiopulmonar (RCP) pediatrica.
* Aturada cardiaca en situacions especials.

* Sindrome coronaria aguda: CODI IAM.

* Decisions relacionades amb la ressuscitacio.
 Cures post ressuscitacié.

Fase presencial amb tallers

i simulacions integrades sobre:

* Reconeixement del pacient critic i prevencio
de I'aturada cardiaca.

* Reanimacié cardiopulmonar basica

i utilitzacié del desfibril-lador etern
automatitzat.

* Maneig de la via aeria i la ventilacio.

* Accessos vasculars.

* Algoritme de Suport Vital Avancat (SVA).

* Monitoratge cardiac, electrocardiografia i
reconeixement del ritme.

* Aritmies periaturada.

¢ Reanimacié cardiopulmonar (RCP) pediatrica.
* Aturada cardiaca en situacions especials.

* Sindrome coronaria aguda: CODI IAM.

* Decisions relacionades amb la ressuscitacio.
* Cures post ressuscitacié.[]
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cars COLL
IDENTIFICACIO,
MANTENIMENT
| CURES DELS
ACCESSOS
VASCULARS |
INTRODUCCIO
A LA PUNCIO
ECOGUIADA

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:

Alejandro Bergua Lorente.

Jordi Farrero Mena.

Ferran Padilla Nula.

Graduats en Infermeria, Técnics Superiors en
Imatge per al Diagnostic i Expert Universitari
en Terapia Intravenosa i Accessos Vasculars.
Membres de I'Equip de Terapia Intravenosa de
I"'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida (ETI-HUAV).

Dates i horaris:
Consulteu proximes edicions:
973 24 37 60 - coill@coill.org

Modalitat: Presencial.
INSCRIPCIO | MATRICULA

e Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.

60 INf ABRIL 2023

Aquest curs permetra adquirir els
coneixements sobre la puncié ecoguiada
i actualitzar els coneixements sobre

els accessos vasculars amb les darreres
evidencies.

CONTINGUTS

S'estudiaran els principis basics de I'ecografia:
identificacié d'estructures i Us de I'aparell; i la
puncié: la tecnica Seldinger i les seves variants.

Es coneixeran els diferents accessos vasculars
com els cateters periférics curts, els catéters
de linia mitjana (catéters periférics llargs i
Midlines) i els accessos centrals d'insercid
periféerica (PICC), entre d'altres. Aixi com

el manteniment, cures i les principals
complicacions d’aquests.

Es reforcara la importancia d'infermeria quant
als accessos vasculars i tindrem |'oportunitat
de fer practiques amb I'ecograf mitjancant
models de simulacié d’accés vascular.[]

s COLL
ATENCIO
D’'INFERMERIA
DEL MALALT
CARDIOVASCULAR

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:
Xavier Alsina Restoy
Unitat d'Arritmies seguiment de dispositius
implantables.
Marta Merino Tejada
Infermera Area Quirdrgica Cirurgia Cardiaca i
Cirurgia Toracica.
Hospital Clinic Barcelona
Magda Nebot Margalef
Infermera especialista en Insuficiencia Cardiaca
i Trasplantament Cardiac.
Sandra Pous Martinez
Ester Cabrera Saavedra
Unitat d'Angiologia i Cirurgia Vascular.
Hospital Universitari de Bellvitge
Rafel Garrido Diaz
Instructor de Suport Vital Avancat. Consell
Catala de Ressuscitacio CCR i European
Resuscitation Council ERC.

Dates i horaris:
Consulteu proximes edicions:
973 24 37 60 - coill@coill.org

Modalitat: Presencial.
Durada: 24 hores
INSCRIPCIO | MATRICULA

¢ Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.

CONTINGUT

Cardiologia diagnostica

* Electrocardiografia basica i alteracions del
ritme cardiac. Marcapassos.

* Ecocardiograma. Proves d’esforc.

* Cardiologia Terapéutica: Hemodinamica
cardfaca. Cateterisme cardiac intervencionista.
Preparacio6 del pacient. Funcions d‘infermeria a
hemodinamica. Educacié sanitaria

* Hemodinamica cardiaca. Cateterisme cardiac
intervencionista. Preparacié del pacient.

* Funcions de la infermera en hemodinamica.
* Educacié sanitaria.

Tractament de les Patologies

Cardiaques Principals

* Atenci6 d'infermeria al malalt amb
insuficiencia cardiaca cronica en régim
ambulatori i/o hospitalari.

* Sindrome Coronaria Aguda (SCA) Activacid
del Codi IAM Malalties valvulars, del pericardi,
endocardi i miocardi.

* Assisténcia ventricular.

Trasplantament Cardiac.

Aturada cardiorespiratoria. SVA (guies
ERC 2021)

* |dentificacio de ritmes desfibril-lables i no
desfibril-lables.

* Farmacs utilitzats al SVA (Adrenalina,
Amiodarona, Sulfat de Mg, Clorur Calcic).

* Cures post ressuscitacié.

Abordatge quirurgic de les cardiopaties.
Cirurgia cardiaca

* Funcié infermera a I'intraoperatori de
cirurgia cardiaca.

e Cures infermeres al postoperatori de cirurgia
cardiaca del pacient adult Educacié sanitaria a
la rehabilitacié cardiaca.

Atenci6 d'infermeria i educacié sanitaria
al malalt amb patologia vascular

* Examen fisic del pacient amb

patologia vascular.

* Paper de la infermera en la prevenci6 de la
MAP i en |'educacioé sanitaria.

* Aneurismes d'aorta abdominal.

* Isquémia aguda Isquémia cronica.

* Atenci6 de la infermera al pacient amb
isquémia cronica i maneig del dolor La
insuficiéncia venosa aguda i cronica.

* La trombosi venosa aguda.|]

7

GO

formar

2023 ABRIL INf 61



EL CONEIXEMENT
D'INFERMERIA

AL TEU ABAST
Descarrega ja la nostra app
1 gaudeix dels avantatges

INFORMACIO | DESCARREGUES

www.salusone.app

B> GooglePlay Jll @ AppStore |

SUBSCRIPCIO PREMIUM GRATUITA
PER A COL - LEGIADES/TS COILL
GUIA D'ACCES www.coill.org/formacio

salusone
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D'INFERMERES | INFERMERS
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Ta ed

icid MASTER

UNIVERSITARI

FO

RMACIO

PERMANENT
EN ATENCIO
INTEGRAL AL
PACIENT D’ALTA
COMPLEXITAT
[(MAIPAC)

Cu

EDICIO 2023/24
www.fif.udl.cat

RS 2023/2024

El master pretén capacitar I'alum-
ne en totes aquelles competén-
cies necessaries (coneixements
teorics, habilitats tecniques i
competéncies transversals) per
oferir al malalt critic una assistén-
cia integral de qualitat i basada
en l'evidencia. El programa esta
pensat per treballar des dels as-
pectes més basics fins a I'assis-
téncia al malalt critic d’alta com-
plexitat, per la qual cosa no és
necessaria experiéncia prévia per
cursar-lo.

https://www.formaciocontinua.udl.cat/ca/programes-formatius/cursos/3575/

Universitat de Lleida

Fac d’Infermeria
i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 1a

Any acade

Modalitat d’'imparticiéo: Semipresencial
Credits: 60 ECTS

Import: 4.000 euros

Idioma: Catala

Entitat col-laboradora: SEM-SA
Coordinadors: Angel Lucas Bueno Luna
i Paul Turner Llaurado

Informacio

PROGRAMA

CONEIXEMENTS TEORICS

« Unitats de cures intensives: Historia,

estructura i organitzacio, caracteristiques i
caracteristiques del pacient critic.

« Valoraci¢ inicial i monitoratge del pacient critic.
« Activitats i técniques habituals en el maneig del
pacient critic d'alta complexitat.

* Transport del pacient critic complex.

« Psicologia aplicada en I'ambit del pacient critic:
pacient, familia i professionals.

« Donacio d’organs.

 Aspectes legals i etics en I'assisténcia

al malalt critic.

« Pacient en xoc. Fracas i disfuncié multiorganica.
« Patologia cardiovascular.

« Patologia respiratoria.

« Patologia neurologica.

« Patologia infecciosa.

« Patologia ginecologica i obstétrica.

« Patologia oncologica, hematologica

i pacient immunodeprimit.

« Patologia traumatica, gran cremat

i hipotérmia accidental.

* Malalt amb intoxicacions.

HABILITATS TECNIQUES
SIMULACIO CLiNICA
PRACTICUM

TREBALL DE FI DE MASTER

L'alumne treballara al llarg del curs en I'elaboracio
d’un projecte d’investigacid. La defensa del treball es

fara de forma presencial.



7a edicid MASTER
UNIVERSITARI

INFERMERIA
AVANGCADA
APLICADA
A LES CURES
EN LAMBIT DE
L'EMERGENCIA
| EL PACIENT
CRITIC

CURS 2022/2023

El master d’'Infermeria avancada
aplicada a les cures en l'ambit
de I'emergéncia i el pacient cri-
tic és un master propi de la UdL
i professionalitzador, que ha estat
dissenyat d’acord amb les millors
evidéncies formatives, tant naci-
onals com internacionals, per tal
de poder gestionar els recursos
assistencials de I'ambit de la ur-
gencia i el pacient critic amb cri-
teris d'eficiencia i qualitat.

EDICIO 2023/24
www.fif.udl.cat

http://www.formaciocontinua.udl.cat/ca/programes-formatius/cursos/3534/

Universitat de Lleida

Facultat d’Infermeria
i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 7a

Any academic: 2022-2023

Modalitat d'imparticié: Semipresencial
Credits: 60 ECTS

Import: 3.400 euros

Idioma: Catala

Coordinadors: Elena Castro Naval, Joan Blanco
Blanco i Paul Turner Llauradé

Informacio

El curs és semipresencial amb una presencialitat del
30% del total de les hores d’acreditacio (classes, prac-
tiques...) i un 70% de treball en linia (temari especific,
activitats avaluatives, preparacié de materials...).

El Master té tres moduls formatius: teoria (seminaris
presencials, moduls en linia, tallers, simulacions...),
practiques assistencials en les ambulancies del SEM
i Treball de Fi de master.

PRACTIQUES ASSISTENCIALS

Es duran a terme un minim de 5 dies de practiques
en els Centres de Coordinacié Sanitaria (CECOS) de
SEM i a les unitats de suport vital basic i avancat, a
on es treballara amb I'eina informatica pel suport en
la gestio de coneixements. Es faran en torns que no
superaran les 12 hores consecutives i que s’ajustaran
als horaris establerts per les unitats del SEM, llevat
que les parts de comu acord en pactin un altre (I’horari
habitual és de 8 a 20 hores). Aquestes practiques es
duran a terme durant el decurs del master.

TREBALL DE FI DE MASTER

El Treball Final de Fi Master (TFM) consisteix en la re-
alitzacié d'una recerca tutelada sobre un tema relaci-
onat amb el mén del pacient critic i I'emergencia, que
respongui a alguns dels continguts impartits en les
materies propies del master i en el qual I'alumne ha
de demostrar un coneixement teoric avancat sobre els
temes proposats i sobre métodes de recerca. EIl TFM
s’ha de dur a terme sota la direccio i supervisiéo d'un
tutor que ha de ser un docent del master. El tutor és
el responsable d’exposar a I'estudiant les caracteris-
tiques del treball, d’orientar-lo, de vetllar pel compli-
ment dels objectius fixats i d'autoritzar la presentacio
del treball. EI TFM es portara a terme en grup i durant
tot el curs académic sempre tutoritzat per professorat
del master que guiara a I'alumne dur.

20a edicié POSTGRAU
UNIVERSITARI

INFERMERIA
DE PRACTICA
AVANCADA
EN LATENCIO
INTEGRAL A LES
PERSONES AMB
FERIDES

CURS 2023/2024

Les ferides complexes represen-
ten un problema de salut molt
destacable des de tots els ves-
sants: epidemiologica, economi-
ca i legal; i, evidentment, té una
repercussio directa en la qualitat
de vida de les persones que les
pateixen.

Aquest és un camp on la inferme-
ria pot desenvolupar i desenvolu-
pa la seva autonomia, assumint
actualment el lideratge en aques-
ta area del coneixement.

EDICIO 2023/24
www.fif.udl.cat

https://feridescroniques.wixsite.com/lleida

Universitat de Lleida

Facultat d’Infermeria
i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 20a

Any academic: 2023-2024

Modalitat d'imparticié: Semipresencial
Credits: 30 ECTS

Import: 1.550 euros

Idioma: Catala i Castella

Coordinador: Jordi Ballesté Torralba

Informacio

Aquest postgrau -adrecat a infermeres i infermers
interessats en les ferides complexes i/o que vulguin
erigir-se com a referents en el tema, aixi com a altres
professionals de la salut interessats— vol proporcio-
nar les millors i més actualitzades evidencies sobre el
coneixement dels cuidatges d’'infermeria en pacients
que pateixen ferides. La formacié compta amb el reco-
neixement cientific i professional del Grupo Nacional
para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Pre-
sion y Heridas Cronicas (GNEAUPP).

PLA FORMATIU

* Unitat |
Aspectes fisiopatologics de la cicatritzacio.
* Unitat Il
Valoracié integral de la persona amb ferides.
* Unitat Il
Lesions cutanies relacionades amb la dependéncia.
* Unitat IV
Ferides de I'extremitat inferior.
* Unitat V
Altres tipus de ferides i
alteracions de la pell.
* Unitat VI
Maneig local de les ferides complexes.
* Unitat VI
Metodologia cientifica.

Es preveuen els seglients tallers practics:
* Sutures.

« index Turmell-Brag.

» Compressid i embenat multicapa.

* Terapia de pressio negativa.

* Aposits.

* Puncio per irrigacié-aspiracio percutania.

TREBALL FINAL

Amb el suport dels tutors, el grup d’alumnes segui-
ran el procés de presentacié d’'una comunicacio en un
congrés.
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D’INFERMERES | INFERMERS
DE LLEIDA

DES DE L’EVIDENCIA

o DIGIT@L A LA REALITAT

LA REVISTA INF DIGITAL A www.coill.org

Donada la bona acollida de I'edicidé digital i unida a la voluntat
del COILL de vetllar pel medi ambient, si ho desitgeu, a partir
d’ara us podeu donar de baixa de I'edicié en paper enviant un
correu electronic a coill@coill.org, indicant I'assumpte “Baixa
edicié paper INF”.

Tot i aixd, pensem que l'adaptacié ha de ser progressiva i
adequada a la realitat tecnologica del col-lectiu, perqué ningu
no es ‘desconnecti’. Aixi que, si no manifesteu el contrari, la
continuareu rebent a casa en edicié impresa. Gracies!

International

#DialnternacionallLlevadora Confederation
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No es solo una palabra.

Es la tranquilidad que te da saber que
ante cualquier situacion, tu Seguro de
Automovil te respondera siempre,
y alli donde estés.
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios... y sus familiares.



