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Pere Claver Grup somos una entidad sin ánimo de lucro y de servicio público, que atendemos a personas con problemas de salud mental, personas con discapacidad intelectual y otros colectivos vulnerables mediante una red de centros y servicios comunitarios, residenciales y productivos, de carácter sanitario, social y laboral, y mayoritariamente concertados con las administraciones públicas.

Buscamos
Enfermero/a para la Residencia i Centro de día Tres Pins:

La Residencia y Centro de día Tres Pins es el primer centro para personas con discapacidad intelectual y trastornos de conducta de la ciudad de Barcelona. Ubicado en el distrito de Sants-Montjuïc, cuenta con un equipo pluridisciplinar (psicólogo/a, trabajador/a social, médico/a, psiquiatra/a, enfermero/a y monitores/as) que atiende a 40 personas usuarias.


	
Las principales funciones por realizar son
	



			Asistenciales:
· Actuar como responsable higiénico-sanitario del centro.
· Realizar tareas de apoyo asistencial o para-asistencial propuestas por el personal facultativo (cuidados, inyectables y administración puntual de medicación).
· Administrar, controlar y realizar el seguimiento de tratamientos de las personas atendidas.
· Apoyar al equipo de atención directa en relación con la conducta de las personas atendidas.
· Realizar el pedido y revisar la medicación de farmacias.
Coordinación y reuniones:
· Participar en las reuniones del equipo sanitario y del equipo de reflexión ética del centro.
· Proponer a la dirección técnica las posibles disfunciones en el desarrollo de sus labores.
· Coordinarse con el centro de atención primaria de salud y otros servicios sanitarios.
· Coordinarse con las familias (propuesta de reuniones, llamadas telefónicas, etc.).
· Redactar informes internos y externos.
Otros:
· Participar en la supervisión del servicio de catering según normativa para el cuidado de los residentes.
· • Llevar a cabo todas aquellas tareas que se le asignen, de acuerdo con las funciones y competencias propias en el puesto de trabajo.







	
Requisitos
	



			· Imprescindible titulación universitaria en Enfermería, preferiblemente con especialización en salud mental. Valoraremos formación en materia de discapacidad.
· Preferiblemente con experiencia realizando funciones similares.
· Muy conveniente disponer del Certificado de antecedentes penales y Certificado de delitos de naturaleza sexual (en caso de no disponer de estos certificados, será necesario realizar el trámite durante el proceso de selección).
· Nivel alto de herramientas informáticas.
· Nivel alto de catalán y castellano.
· Conveniente carné de conducir y vehículo propio.







	
Ofrecemos
	


· Trabajarás en un centro referente en Cataluña y formarás parte de un equipo de profesionales con vocación para la atención a las personas.
· Nos diferenciamos por el hecho de llevar a cabo sesiones de supervisión de equipo técnico (relación asistencial) y supervisión de casos (punto de vista clínico y socioeducativo).
· Formarás parte de un grupo referente en el sector salud y servicios sociales, donde podrás consolidar tu trayectoria profesional a la hora que te sigues formando.




	
Condiciones laborales
	


· Incorporación: Inmediata.
· Tipo de contrato: Indefinido.
· Jornada: 100% (38'5h/semanales).
· Horario: De 8 a 9h a 17 o 18h. Miércoles tarde hasta las 19h. (visitas familiares). Viernes hasta las 14h. No hay jornada intensiva en verano.
· Guardias: La estimación de su frecuencia es de 1 semana cada 4, en función de las necesidades del servicio. Las guardias implican disponibilidad telefónica (móvil de empresa) y resolución incidencias -con desplazamiento, en su caso-.
· Convenio colectivo de aplicación: XV CC Estatal de Centros de atención a personas con discapacidad.
· Salario: 29.358€ b/a + 1.215€ de variable (sujeto al cumplimiento de objetivos en el año natural) + guardias (1.950€ estimados).
· Otros: Comida de mediodía incluida (los días de horario partido).
	
Beneficios sociales
	



· Conciliación de la vida personal, familiar y laboral: ¡Día festivo el día del cumpleaños! Compromiso con la maternidad y la paternidad -alargando el permiso-, días de libre disposición escolar, etc.
· Plan de retribución flexible (seguro de salud, tarjeta comedor, guardería, tarjeta transporte).
· Gratificaciones por hechos vitales (nacimiento o adopción, y boda o pareja de hecho).
· Apoyo emocional y coaching gratuito.
· Servicios subvencionados (Instituto Dental Pere Claver, Instituto de Alergia Pere Claver, Actividades Instituto Docencia, Investigación e Innovación, etc.).
· Descuentos en otros servicios.

Si quieres formar parte de nuestro equipo, envíanos tu currículum a seleccio@pereclaver.org
#sompereclaver #ofertadetrabajo
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