
ENFERMEROS/AS- HOLANDA 

Desde Temporales Jobs, buscamos enfermeros/as para trabajar en diferentes regiones de 
Países Bajos y ofrecerles la oportunidad de ayudarles en su desarrollo profesional. (Se comienza 
en residencias de tercera edad con el fin de formar a los seleccionados en relación con las 
competencias holandesas. Una vez superado el primer año, podrás optar a trabajar en 
hospitales.) 

Descripción del puesto de primer año: 

En este puesto se espera que ayudes en las actividades diarias, descritas en un plan de 
cuidados establecido, que también incluyen lo siguiente: 

• Realizar actividades técnicas de enfermería. 
• Planificar eficazmente tu trabajo 
• Mantener contactos con otras disciplinas, cuidadores informales y acompañamiento a 

familiares. (Mas detalles en la entrevista) 

**A lo largo del primer año de contrato, te ayudaremos a conseguir tu número de colegiado 
holandés, convalidar la titulación, potenciar tus habilidades más destacadas y a disponer del 
nivel de idioma necesario para ejercer como enfermero colegiado*** 

Descripción del puesto al cabo de un año 

En esta etapa serás un profesional sanitario registrado con tareas de mayor responsabilidad: 

- Desarrollo de historiales médicos. 
- Toma de decisiones respecto otros profesionales sanitarios.  
- Contacto directo con familiares. 
- Posibilidad de especializarse.  

¡No pierdas esta oportunidad laboral! 

Qué ofrecemos 

• Atractivo salario de 2.266 - 2.650 euros brutos al mes (durante primer año) 
• Turnos rotativos. (M/T/N) 
• Bonificación anual: 8 % 
• Bonificación vacaciones: 8% 
• Horas extras remuneradas 
• Ayuda para traslado de 3000 euros brutos. 
• Beca de 750 euros netos al mes durante la formación 
• Ayuda alquiler 200 euros netos. 
• Curso y exámenes de neerlandés cubiertos por la empresa. 
• Gastos cubiertos del registro como profesional sanitario 
• Ayuda para el alquiler previa presentación del recibo o contrato de alquiler 
• 0,19ct por km de gastos de viaje si procede 
• Tutor profesional y personal para una integración perfecta 
• Vuelo pagado a los Países Bajos 
• Recogida en el aeropuerto. 
• Alojamiento, transporte y seguro médico gestionado por la empresa.  



 

Requisitos básicos 

• Autorizado para trabajar en la UE 
• Título Universitario de Enfermería válido en la UE 
• Disponibilidad para aprender holandés 
• Disponibilidad para trasladarse a los Países Bajos 
• Nivel A2-B1 inglés. No necesario certificado/diploma. 

 


