LLLLLLLLLLLLLLL
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
DDDDDDDD

T ‘I
i i | v f:?" ,..-..
=L ‘?‘ !hAj_’ @
i |

£
I
il

.ﬂ; | Hi

- ] i DEL TREBALL _




"/
Z,

. o
//’ o, z

2000 rec
gratuits |
per a tot
infermer

.
/)

COL'LEGI OFICIAL
D’INFERMERES | INFERMERS
DE LLEIDA

DATA

PLATAFORMA D
https://coill.datab




4 editorict

Catalunya, a la cua
de |'estat en llevadores

6 cat

Diada de les Infermeres
de Lleida COILL 2023.
Infermeres de Lleida

al CIE del Canada.

30 presciocid infermera
Digitalitzacié dels catalegs de
Cremades i de Ferides al SIRE.

Nova guia Anticoagulants

-, .
JIL guies
Guies d'Osteoporosi i de
Maneig del pacient ostomitzat

1
' IJ consuttes
- infermeres
— ’ Nova Unitat Accés
Vascular HUAV

COL-LEGI OFICIAL
D’INFERMERES | INFERMERS

o]
DE LLEIDA \J4 NOUNES

w f0O Actualitzacio del

@InfermeresLleidaCOILL calendari de vacunacions

36 cao

BENVIN s

38 enirenista

Jéssica Pardos

i Meritxell Soler:
infermeres del
Treball

46 iomades
i poremis

46 rén

acadenic
Articles amb
segell lleidata

S formacio
Cursos COILL
Masters FIF-UdL
Subscripcié gratuita
SalusOne

El COILL no comparteix necessariament les opinions dels autors i
autores dels escrits, els quals en son titulars i responsables.

Edita: COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES | INFERMERS DE LLEIDA [Paer Casanovas, 37 altell. 25008 Lleida. Tel. 973 243 760. Fax 973 246 069.
coill@coill.org] Junta de Govern [Merce Porté i Llotge (presidenta), Jordi Ballesté i Torralba (vicepresident), Miquel Angel Calderé i Solé (secretari),
Mariona Rocaspana i Garcia (vicesecretaria), Mercé Folguera i Arnau (tresorera), Anna Quintanilla i Sanz (vocal la), Lourdes Terés i Vidal (vocal 2a),
Anna Teixiné i Martin (vocal 3a), Esther Rubinat i Arnaldo (vocal 4a) i Ana Isabel Fernandez i Cuesta (vocal Llevadora)]

Realitza: MISSATGES GESTIO DE COMUNICACIO SL [Gabinet de Comunicaci i Premsa del COILL. C/ Vila de Foix 2, 2n 2a. 25002 Lleida. Tel. 973 273
977. missatges@missatges.com] [Continguts, redaccio, disseny, maquetacié © Rafa Gimena, Montse Gimena, Sara Bobet i Montse Aragén]

[Fotografia © els autors] [Publicitat: Tel. 973 273 977. missatges@missatges.com] [Impressié: Anfigraf] [DL: L-832-2012]

Edicio digital [www.coill.org] [Data de tancament 30 d’agost de 2023]

2023 AGOST 111 3



editgial

CATALUNYA
A LA CUA DE
'ESTAT EN
LLEVADORES
FORMACIO

| INVERSIO
URGENTS

4 inf AGOST 2023

LA PUBLICACIO DEL MAPA DE LLEVADORES per
cada 100.000 dones en edat fertil (15-49 anys)
situa Catalunya com la tercera comunitat amb
la ratio més baixa de professionals, només pel
davant de Canaries (24,50) i Asturies (41,76), i
seguida d’Andalusia (61,37) i el Pais Valencia
(72,13). En I'altre extrem la ciutat autonoma de
Melilla (151,86), el Pais Basc, (132,08), Navarra
(123,75), Castella i Lle6 (111,90), Cantabria
(108,35), Aragé (101,48), Ceuta (97,14) o
Galicia (91,18). El ranquing ha estat elaborat
pel CGE, a partir de les dades que facilita I'INE,
i mostra les desigualtats entre territoris, amb
la mitjana estatal de 75,1 llevadores com a
referéncia.

També I'Ultim informe sobre I'estat de la
llevadoria al mén The State of the World's
Midwifery, 2021 estableix una escassetat global
de 900.000 llevadores i 200.000 professionals
d’altres ambits relacionats amb la salut sexual,
reproductiva, materna, nounat i adolescent
(SRMNAH) de la poblacié.

Actualment, l'estat té 10.000 llevadores en
actiu i aquest any s’estan formant 437 noves
professionals en I'especialitat d’Infermeria
Obstetricoginecologica. Una oferta formativa
del tot insuficient i que ha experimentat una
notable reduccié de places en els Ultims anys.

En el cas concret de Catalunya, les llevadores en
actiu son 1.480, de les quals 711 es jubilaran



\

abans del 2026, informa I'Associacié Catalana
de Llevadores (ACL).

A Lleida, la situacié també és critica. Annabel
Fernandez (vocal llevadora del COILL) i
Veronica Cabiscol (ASSIR Lleida) asseguren
que a Ponent en falten almenys tretze. Una
mancanca que s’'agreujara a curt termini,
davant la imminent jubilacié durant els
proxims cinc anys, de gairebé el 40% de les
llevadores en exercici a la provincia.

Victoria Cambredd, presidenta de [I'ACL,
declarava aquest mes de marg en una entrevista
que la situacié era critica i que “si no es prenen
mesures, si que hi haura problemes perque
I'oferta és deficitaria. Hi ha una bretxa de deu
anys, des del 1987 al 1996, que no van sortir
llevadores pel canvi en el sistema educatiu i
aixd ens ho trobarem ara, quan comencin a
jubilar-se les Ultimes promocions del sistema
antic que va acabar I'any 1987".

A més, la Confederacid Internacional de
Llevadores (ICM) ha elevat als governs la peticio
de fer inversions a escala nacional, regional i
mundial en llevadores. Segons [|'organisme,
la manca d’oferta formativa en I'especialitat,
situa el déficit en un terg de les llevadores que
es necessiten per atendre les necessitats de
la poblaci6 mundial; alhora que xifra I'efecte
llevadora en, aproximadament, 4,3 milions de
vides salvades per any, d'aqui al 2035.(]

editorid

LLEIDA NECESSITA,
ALMENYS 13
PROFESSIONALS
MES: UNA
MANCANCA QUE
S'AGREUJARA A
CURT TERMINI,
DAVANT LA
IMMINENT
JUBILACIO, DURANT
ELS PROXIMS CINC
ANYS, DE GAIREBE
EL 40% DE LES
LLEVADORES EN
EXERCIC|
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SENGLES
PROJECTES
SOBRE
LECOGRAFIA
DE FERIDES
COMPLEXES I
LCEDUCACIO
EN LA DIALISI
PERITONEAL
SENDUEN LES
13es BEQUES
DE RECERCA
INFERMERA
DEL COILL

fextifoto
MISSATGES

AGOST 2023

LES 13ES BEQUES ALS MILLORS PROJECTES
DE RECERCA INFERMERA, atorgades pel Col-
legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida
(COILL) i dotades amb 3.500 euros cadascuna,
financaran sengles projectes d’investigacio.

El primer abordara la 'Utilizacion de la ecogra-
fia por parte de las enfermeras en la valoracién
y prevencion de heridas complejas y de larga
evolucién’, i té I'infermer Alvaro Vilela Pajaro
com a investigador principal i Janina Ballesté
Escorihuela, M. Carme Marquilles Bonet i Joan
Enric Torra, com a membres de I'equip inves-
tigador.

El segon estudi becat se centrara a la ‘Inter-
vencié educativa orientada a reduir les com-
plicacions infeccioses relacionades amb la di-
alisi peritoneal a I'Hospital Universitari Arnau
de Vilanova: un estudi experimental’ i té les
infermeres Elena Ferndndez Labadia i Olga
Masot Arifio, com a investigadores principals;
mentre que Carolina Sorolla Villas, Ana Usén
Nufio, Xénia Moliné Fusta, Silvia Marco Agullé
i Sara Bielsa Gracia (metgessa, PhD), completen
I'equip de recerca.

Pel que fa al XXXlé Premi Josep M. Camps i
Balagué d’Investigacié d’Infermeria de Llei-
da, que consisteix en 2.000 euros i la inscripcié
al “XXVII Encuentro Internacional de Investiga-
cion en Cuidados” que se celebra aguest no-
vembre a Valladolid, les guanyadores han estat
Sonia Sans Badia i Gemma Amat Camats amb
el seu projecte “Prevalenca i visié de la propia
inércia terapéutica entre professionals d’aten-
cié primaria”.






El premi i les dues beques es van fer publics el
passat 18 de maig, en el transcurs de la cele-
bracié de la Diada de les Infermeres de Lleida
que va tenir lloc al Parc Agrobiotech de Lleida.

Merce Porté, presidenta del COILL, va obrir I'ac-
te professional a I’Auditori Joan Or6 de I'Edifici
CeDiCo amb una benvinguda a les col-legiades
gue va anar seguida de la lectura de resultats

tenciar l'autogestié de pacients amb multiples
malalties croniques mitjancant investigacio-
accié-participativa’; una investigacio realitzada
per Laia Llubes Arria (IP), Cecilia Bafieres Argi-
les, Marfa Asuncion Florensa Flix i José Tomaés
Mateos Garcia.

Després de la lectura dels resultats es van lliurar
les 713es Beques COILL als Millors Projectes de

Recerca Infermera de Lleida i el XXXI Premi Jo-
sep Maria Camps i Balagué d'Investigacié d’In-
fermeria de Lleida.

de la 72a Beca al Millor Projecte de Recerca In-
fermera de Lleida (2022), atorgada al projecte
Disseny d’una estratégia comunitaria per po-

¢
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XXX1I PREMI JOSEP MARIA CAMPS | BALAGU
D’INVESTIGACIO D'INFERMERIA DE LLEIDA

DOTAT AME DOS MIL EUROS
X3yl EMCLENTRO INTEANMACIONAL
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La vetllada va finalitzar amb un sopar a I'em-
blematic Pati de les H de I'edifici, en el decurs
del qual es va donar la benvinguda a les noves
col-legiades i es van lliurar les insignies col-
legials a les infermeres i infermers jubilats
el 2022. Una fi de festa a la qual es van unir
Montserrat Pifarré, llavors tinenta d’alcalde i
regidora de Salut de I’Ajuntament de Lleida;
Montserrat Gea, comissionada del conseller de
Salut per liderar el Forum de Dialeg Professio-
nal adscrit al Departament de Salut de la Gene-
ralitat de Catalunya; Ramon Pifol, director del
Sector Sanitari a Lleida del Servei Catala de la
Salut (CATSalut) i Jordi Cortada, llavors assessor
de Salut Publica de la Diputacié de Lleida.

ESCENARI
SINGULAR PER
CELEBRAR LA

DIADA 2023

EL PATI DE LES H DEL PARC AGROBIOTECH LLEIDA ES VA ] =
OMPLIR D' INFERMERES I INFERMERS QUE CELEBRAVEN =L | ¥ ' .
LA DIADA ANUAL. NASCUT COM A PARC CIENTIFIC I ) -
TECNOLOGIC, L’AGROBIOTECH VA ESTAR UN ESCENARI
ATRACTIU I MOLT PROPER PER REIVINDICAR EL CARACTER
CIENTIFIC I TERRITORIAL DE LA INFERMERIA LLEIDATANA.



SOPAR COL-LEGIAL
AL PATI DE LES H
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LA PRESIDENTA DEL
COILL REIVINDICA LA
INFERMERIA COM A
OPORTUNITAT I SOLUCIO
PER A LA SOCIETAT

El Dia Internacional de les Infermeres (12 de
maig) se celebrava enguany sota el lema “Les
nostres infermeres. El nostre futur” i, a Lleida,
també va tenir un caracter reivindicatiu. El ma-
teix 18 de maig, els diaris locals La Manana i
Segre publicaven un article d’'opinié de la pre-
sidenta del COILL que posava en valor la Infer-
meria com a ciéncia i la seva utilitat per a la
societat, com a oportunitat i solucié de futur.
Satisfeta per la bona valoracié que les inferme-
res reben, any rere any, per part de les persones
ateses en les enquestes que realitza el Depar-
tament de Salut, Porté deia que “ens hem sa-
but col-locar al lloc que ens pertoca al sistema
de salut: al costat del pacient”, alhora que es
preguntava si el sistema de salut col-locava les
infermeres “al lloc que ens pertoca”. La repre-
sentant de les infermeres lleidatanes demanava
reconeixement per a la Infermeria, “una ciéncia
plena i singular, de la qual rau I'aveng en el co-
neixement i la provisié de cures a la societat”.
Una habilitat practica, la de la Infermeria i la
de les infermeres “que fa de la nostra profes-
si6 una ciencia Util per a les persones, per a la
comunitat i, també, per al planeta. Una ciéncia
que els governs | les societats haurien de prote-
gir”, apuntava Mercé Porté.

INSIGNIA COL-LEGIAL A LES INFERMERES JUBILADES

Van rebre la insignia col-legial les infermeres i infermers: Maria Montserrat Albifiana Paya, Maria
Teresa Cabasés Borras, Marta Chillon Giné, Joana Farré Picolo, Maria Gabriel Aynés, José Luis Garcia
Jaramago, M@ Antonia Godia Vila, M@ Mercedes Jové Jové, M@ Angeles Llop Masamunt, Mercé Manteca
Vidal, Angela Montufo Merino, Maria Teresa Ortega Gualda, Azucena Perales Millan, M2 Josefa Prats
Palau, Lourdes Reig Majadas, Mercedes Ruestes Gallego, Rosa Serés Santamaria, Teresa Sola Cinca i
Montserrat Tersa Alcobé.

2023 AGOST
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LA CELEBRACIO

DEL 29& CONGRES
INTERNACIONAL
D’INFERMERES
(CIE), A MONTREAL
(CANADA), VA
TENIR UNA AMPLIA
REPRESENTACIO

DE LA INFERMERIA
LLEIDATANA.

AMB VUIT TREBALLS
DE RECERCA
ADMESOS PEL
COMITE CIENTIFIC
DEL CERTAMEN,
DEFENSATS PER
LES INFERMERES

| INFERMERS

DEL COILL QUE
VAN PARTICIPAR
PRESENCIALMENT
EN EL FORUM
PROFESSIONAL, VA
QUEDAR PALESA
LA BONA SALUT DE
LA INVESTIGACIO
INFERMERA LOCAL
DAVANT DE LES
6.200 INFERMERES
DE 145 PAISOS
QUE S'HAVIEN
INSCRIT A LA
TROBADA.
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TREBALLS
PRESENTATS AL
CIE 2023 PER
LES INFERMERES
LLEIDATANES

COMUNICACIONS ORALS

LIDERATGE DE LES INFERMERES

DE LLEIDA A LA INFORMACIO
SANITARIA A LA COMUNITAT SOBRE
LA COVID-19

Merce Porté Llotge, Merce Folguera
Arnau, Jordi Ballesté Torralba,

Esther Rubinat Arnaldo, Anna Isabel
Fernandez Cuesta, Rafael Gimena
Molina.

ANALISI DEL PRIMER ANY DE
PRESCRIPCIO INFERMERA A LES
REGIONS SANITARIES DE LLEIDA
Esther Rubinat Arnaldo, Filip Bellon,
Jordi Martinez Soldevila, Nuria Navarro
Vinuesa, Gemma Espigares Tribo,
Marina Rogel Vilanova.

ESTUDI MIXT: INFERMERES, COM
SE SENTEN? PERCEPCIONS DE

LES INFERMERES SOBRE EL SEU
BENESTAR EMOCIONAL

Jordi Martinez Soldevila, Esther
Rubinat Arnaldo, Joan Blanco Blanco,
José Tomés Garcia Mateos, Elena
Castro Naval, Inés Vila Panes.

INFERMERES DEL COILL AL CIE

AGOST 2023

LA DELEGACIO LLEIDATANA AL CIE va estar
encapcalada per Mercé Porté, presidenta del
COILL, i va sumar una desena d'infermeres
dels ambits assistencial i docent —Jordi Ballesté,
Miquel Angel Calderé, Mercé Folguera, Mari-
ona Rocaspana, Esther Rubinat, Anna Teixiné,
Montserrat Gea, Filip Bellon i Jordi Martinez—,
molts d'ells professors de la Facultat d’Inferme-
ria i Fisioterapia de la Universitat de Lleida (FIF-
UdL) i membres del Grup d'Estudis Societat,
Salut, Educacié i Cultura de la Universitat de
Lleida (GESEC-UdL) i del Grup de Recerca de
Cures de Salut de I'Institut de Recerca Biomedi-
ca de Lleida (GReCS—IRBLleida).

Pel que fa a les comunicacions orals, Mercé
Porté, presidenta del COILL, va fer una exposi-
ci6 sobre el lideratge de les infermeres de Llei-
da en la comunicacié a la comunitat durant el
confinament de la covid-19; mentre que Esther
Rubinat va parlar sobre la construccié del marc
legal de la competencia de la prescripcié infer-
mera i el primer any d‘indicacié; i Jordi Marti-
nez va presentar els primers resultats de |'es-
tudi de benestar emocional de les infermeres
entorn de la pandemia.

Les infermeres lleidatanes també van exposar
posters cientifics referents a tematiques molt
diverses com ara I'impacte de la intervencié de
les infermeres en el son i descans dels pacients
hospitalitzats, la transicié de la practica clinica
infermera de la formacié universitaria a |'exer-
cici professional, el ‘Chatbot’ com a eina digital
de coneixement en |'educacié superior de les
infermeres, la resposta activa de les infermeres
per minimitzar el contagi de la covid-19 entre
els professionals de la salut i un estudi sobre les
mesures per revertir I'impacte de la pandémia
sobre la salut i exercici professional de les infer-
meres; entre altres.

Amb el lema “Les infermeres unides: una for-
ca per a la salut global”, el CIE es va centrar a
la importancia de liderar la transformaci6 dels
sistemes de salut del mén, amb especial aten-
cié als paisos menys desenvolupats, per acon-
seguir I'anhelada salut universal. Amb aquest
objectiu, es van abordar les linies estrategiques



en materia de lideratge infermer, I'enfortiment
de les corporacions i associacions professionals
d’Infermeria, el benestar i millora de les condi-
cions professionals i laborals de les infermeres,
la sequretat de les persones ateses o la necessi-
tat de crear xarxes de cooperacié i col-laboracié
mundials en els ambits de la investigacio i la
practica assistencial de la cura infermera.

Durant el congrés, les infermeres del COILL van
compartir jornades amb Gloria Jodar, degana
del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers
de Catalunya (CCIIC) i directora de I'Area de
Coneixement del COIB; Estrella Martinez, vice-
degana del CCIIC i vocal del CODITA; i les pre-
sidentes dels col-legis, Lluisa Garcia del COIGI i
Lluisa Brull del CODITA; que també van assistir
a I'esdeveniment.

El forum va finalitzar el dimecres 5 de juliol,
amb una plenaria motivadora durant la qual
la presidenta del CIE, Pamela Cipriano; i el di-
rector general, Howard Catton; van anunciar la
seu de la proxima edicié del CIE, que sera la
ciutat d'Helsinki (Finlandia), el 2025.

EL MES DESTACAT
DEL DIA DEL CIE

DIUMENGE 2 DE JULIOL Un cop inaugurat
el congrés I'1 de juliol, la segona jornada del
CIE va tenir lloc el diumenge amb sessions de-
dicades a la salut mental, el lideratge infermer,
la reglamentaci6 i la formacié. El paper indis-
pensable de les infermeres en la construccié de
sistemes de salut mental forts i eficients va cen-
trar la sessi6 “Dignitat i esperanca-Salut mental
i Us de substancies” on tant el Dr. Mark van
Ommeren, director de la Unitat de Salut Men-
tal de I'OMS; com Madeline Naegle, lider de
la infermeria de salut mental; van destacar el
rol de les infermeres per millorar aquests serveis
centrant-se en la persona i en |'evidencia, per
tal de reduir la dependéncia del sistema bio-
logic. Es va posar emfasi en la capacitacié de
les infermeres per estar al capdavant d’aquest

e-POSTERS

ANALISI DE NECESSITATS,
DISSENY | IMPLEMENTACIO

D’UN PROGRAMARI INFORMATIC
“"CHATBOT” COM A EINA DE
RESOLUCIO, APRENENTATGE
AUTONOM | TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENT EN L'EDUCACIO
SUPERIOR

Jordi Martinez Soldevila, Esther
Rubinat Arnaldo, José Tomas Garcia
Mateos, Filip Bellon, Erica Briones
Vozmediano, Maria Cendros Massioui.

IMPLANTACIO DE MESURES PER
REVERTIR LES REPERCUSSIONS DE
LA COVID-19 SOBRE LA SALUT |
L'EXERCICI PROFESSIONAL DE LES
INFERMERES DE LLEIDA

Miquel Angel Calderé Solé, Mariona
Rocaspana Garcia, Anna Quintanilla
Sanz, Jordi Ballesté Torralba, Lourdes
Terés Vidal, Anna Teixiné Martin.

LA INFLUENCIA DE L'HOSPITALITZACIO
I LA INTERVENCIO D’INFERMERIA EN
LA QUALITAT DEL SON DELS PACIENTS
Filip Bellon, A. Targa, Montserrat Gea
Sanchez, J.P. Martinez, E. Casado
Ramirez, Esther Rubinat Arnaldo.

LES NOVES PERCEPCIONS DE LES
INFERMERES: TRANSICIO DE LA
CLINICA UNIVERSITARIA PRACTICA
A LA PRACTICA CLiNICA REAL A
ESPANYA

Jordi Martinez Soldevila, Montserrat
Gea Sanchez, Erica Briones
Vozmediano, El Arab - Rabie Adel
Abdel Kareem, Eva Barallat Gimeno,
Joan Blanco Blanco.

RESPOSTA ACTIVA DE LES
INFERMERES DE LLEIDA PER
MINIMITZAR EL RISC DE CONTAGI
DE COVID-19 ENTRE ELS
PROFESSIONALS SANITARIS

Mercé Folguera Arnau, Merce Porté
Llotge, Anna Quintanilla Sanz,
Montserrat Gea Sanchez, Montserrat
Gimena Molina.

2023 AGOST
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EL LIDERATGE DE LA
INFORMACIO A LA
COMUNITAT DE LES
INFERMERES DE LLEIDA
DURANT LA PANDEMIA ’
DE LA COVID-19

ERAS DE LLE\DA

ACION SANITARIA A LA
A COVID-19

LIDERAZGO DE LAS ENFERM

EN LA INFORM
COMUNIDAD SOBRE L
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INFERMERA BENESTAR
EMOCIONAL

canvi de consciencia sobre |'estigmatitzacié
d’aquestes malalties.

Una altra de les sessions plenaries es va dedi-
car a la necessitat, fonamental i constant, de
formacié de les infermeres per poder oferir les
millors cures. Amb el titol “Impulsar la practi-
ca professional de la infermeria a través de la
formacié i la reglamentaci6”, Myrna Doumit,
expresidenta de I'Orde d’Infermeres del Liban;
Edna Tallam-Kimaiyo, lider en la transformacié
dels sistemes sanitaris de Kenia; i la Dra. Amelia
Latu Afuhaamango Tuipulotu, cap d’Infermeria
de I'OMS; van debatre sobre aquest tema.

Altres questions abordades van ser la contri-
bucié de la infermeria per aconseguir la “Co-
bertura Sanitaria Universal a través de I’Atencio
Primaria”, sessié en que van participar Hans
Kluge, director de I'Oficina Regional de I'OMS
per Europa; Margrieta Langins, de I'Oficina Re-
gional de I'OMS per Europa; Rachel Kenna, del
Ministeri de Salut d’Irlanda; i José Luis Cobos-
Serrano, membre de la junta del CIE i vicepresi-
dent tercer del Consejo General de Enfermeria
de Espaia (CGE).

Finalment, es van realitzar algunes sessions so-
bre les estrategies per millorar la integracié de
les infermeres de practica avancada en les are-
es especialitzades dels sistemes de salut i sobre
quins son els reptes de cara al futur d’aquestes

infermeres. A banda, la gestora del programa
del CIE. Stella de Sabata; i el seu director gene-
ral, Howard Catton; van presentar la “Iniciati-
va ODENNA" dirigida a construir associacions
d’infermeres més fortes i sostenibles en el con-
tinent africa; alhora que es posava émfasi en la
importancia de I'associacionisme arreu.

DILLUNS 3 DE JULIOL La tercera jornada del
congrés va tenir com a punts destacats I'anunci
fet pel Dr. Tedros, director general de I'OMS,
respecte de l'actualitzacié de I'informe “Estat
Mundial de la Infermeria” que es publicara el
2025 i que necessita per a la seva elaboracié
de la col-laboracié de les associacions. A més,
es va advertir de I'amenaca que suposa per la
seguretat dels pacients la inclusié dels treballa-
dors de suport dins de la categoria d’inferme-
res diplomades. (Vegeu pagines 25 a 29)

A més, es va celebrar la sessié “Igualtat de ge-
nere Transformant I'opressié en una oportuni-
tat per a les dones a tot el mén”, amb experi-
encies com la de I'Edna Adan Ismail, llevadora
i activista de Somalilandia, que va recalcar la
importancia de l'educacié de les nenes. En
aquest sentit, la Dra. Little, vicepresidenta del
CIE; va animar a donar suport al Girl Child Edu-
cation Fund (GCEF) de la Florence Nightingale
International Foundation (FNIF). A més, Little va
moderar un simposi sobre igualtat de génere i
la forca laboral d'infermeria.
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Un cop més, el lideratge infermer va ocupar
part de la jornada amb la sessié regional del
Mediterrani Oriental, amb ponents de Kuwait,
Beirut, Emirats Arabs i I'Arabia Saudi que van
centrar-se a parlar de la “Innovacié a través de
I'empoderament i el lideratge d'infermeria”.
També va ocupar un paper destacat el progra-
ma del CIE “Lideratge per al canvi” i la sessi6
moderada per Prescola Rolle, coordinadora na-
cional del LPC Bahamas focalitzada en el lide-
ratge transformador i motivador.

Un altre tema tractat fou el de la “Infermeria
de Practica Avancada (IPA)” amb una sessi6 di-
rigida per la infermera en cap del CIE, la Dra.
Michelle Acorn, que va posar de manifest la
importancia de I'optimitzacié de les capacitats
dels treballadors de la salut en els sistemes sa-
nitaris amb la finalitat que la cobertura univer-
sal sigui una realitat.

D'altra banda, I'OMS va protagonitzar una
sessid sobre la “Seguretat del pacient i dels
treballadors de la salut i assistencials”. Es van
abordar estrategies per generar confianca en
els sistemes de salut i desenvolupar una cultura
de la seguretat, tant de les infermeres com dels
pacients, per donar suport a les mesures exis-
tents en aquest ambit. Neelam Dhingra-Kumar,
directora de la Unitat sobre Seguretat del Pa-
cient de I'OMS, va dirigir la sessidé en que van
intervenir ponents de Nigéria i el Canada.

Altres questions rellevants tractades van ser
la preparacié davant futures pandemies, on
es va posar de manifest la importancia de la
cooperacié transfronterera; la formacié basa-
da en competencies i estratégies innovadores,
la salut mental i el benestar de les infermeres,
la formacié de les infermeres amb relacié a
I'atencié als drogodependents i la importancia
de I'enfortiment de les Associacions Nacionals
d’Infermeres.

Finalment, es va parlar d'activisme, d’innovacié
tecnologica i de I'atencié a la salut dirigida per
les dades. Experts de la regié del Pacific Occi-
dental van compartir a més, experiéncies en la
millora de la formacié en infermeria basada en
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competéncies i la innovacié en models d’infer-
meria i cures. Els actes de la tarda van ser inau-
gurats pel ministre de Salut del Canada, Jean-
Yves Duclos, que va fer una descripcié general
del sistema de salut canadenc.

DIMARTS 4 DE JULIOL La quarta jornada del
CIE va tenir com a tema destacat el lideratge
infermer que es va tractar en diverses sessions.
Una d’elles, conduida per David Stewart, vi-
ceinfermer en cap del CIE; va centrar-se en les
eines que poden utilitzar les infermeres per em-
poderar els seus equips i transformar |'atencié
en salut. Destacats professionals van compartir
experiéncies i van debatre sobre els ingredi-
ents per innovar i aconseguir |'excel-léncia. En
aquesta mateixa linia, hi va haver una sessio
plenaria que es va centrar en la “Infermeria
com a agent de canvi innovador i defensor de
solucions sostenibles”.

També es va fer un simposi sobre el “Global
Nursing Leadership Institute”, amb la partici-
pacié de la seva directora, Diana Mason. En
aquest cas es va tractar el valor economic de
la professio i la practica infermera. Finalment,
el Canadian College of Health va impartir una
classe magistral sobre “Com potenciar la inte-
gracio del lideratge i la seva eficacia”.

En relacié amb la forca de treball infermera, hi
va haver diverses intervencions al respecte. Per
exemple, la sessié d’Asia Sud-oriental —en qué
van participar representants de Sri Lanka, Nepal
i I'lndia— va examinar els reptes de la professié
en aquesta regi¢ i com els conflictes politics i
les crisis agreugen la manca d’infermeres.

La sessio principal del dia, moderada pel Dr.
James Buchan, va debatre “Com augmentar
la forca laboral i donar-li suport”, amb la pre-
sidenta de la Comissié d’Estudis Superiors de
Filipines, Linda Silas; i la presidenta de la Fede-
racié de Sindicats d’Infermeres del Canada, Fely
Marylin Lorenzo; com a ponents.

Altres questions de la jornada van ser I'analisi
de "Com enfortir els sistemes de salut a I"Afri-
ca”, analitzant accions concretes i experiéncies



MESURES PER
REVERTIR L'IMPACTE
DE LA COVID-19

VISITA L’ESTAND DE LA RNAO,
IMPULSORA DE LES GUIES BPSO®

de les infermeres en la seva transformacio. Hi
van intervenir la ministra de salut de Kénia i
membre de la junta del CIE, Nakhumicha Wa-
fula, i altres professionals kenianes. També es
va tractar la questié de la salut mental, com
mitigar el racisme sistemic en la professio i
quin impacte té en la infermeria; i es va parlar
de formules per prevenir i tractar malalties no
transmissibles.

Respecte a la seguretat, tant dels pacients com
de les infermeres, es va fer un simposi sobre
“La incorporacié de la cultura de la salut i la
seguretat laboral”, en qué es va posar emfasi
en les lesions per instrumental, punxent o ta-

LiDERATGE DEL COILL EN LA

PROTECCIO DELS PROFESSIONALS

llant, i I'exposicié de patdgens de transmissio
sanguinia.

La “Infermeria de Practica Avancada (IPA)” va
tenir protagonisme també en aquesta quarta
jornada, un dia en qué també va haver-hi espai
per classes magistrals sobre cirurgia robotica,
realitat virtual i models de cures dirigides per
infermeres, I'Atencié Primaria o la integracio i
promocié de les cures pal-liatives.

DIMECRES 5 DE JULIOL L'tGltima sessi6 plena-
ria del congrés del CIE va tractar la importancia
de la inversié en infermeria, la proteccié dels
drets de les infermeres i I'abordatge dels rep-

INFERMERIA I QUALITAT DEL SON
DEL PACIENT HOSPITALITZAT

EN LES INFERMERES
DE LLEIDA
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tes de salut global. Pamela Cipriano i Howard
Catton, presidenta i director general del CIE
respectivament, van parlar també del desen-
volupament de la forca laboral d'infermeria,
I'impacte de la poblacié en la salut global, la
transcendéncia del respecte dels drets de les
infermeres i les estratégies dels governs, les ins-
titucions i les persones per a donar suport a la
infermeria en sentit ample.

Abans, pero, es va celebrar una sessié sobre
I'analisi del paper crucial de la “Infermeria en
zones de conflicte i de catastrofe”. Moderada
per Howard Catton, durant |'acte es va con-
nectar amb Kateryna Balabanova, infermera
en cap del Govern d’'Ucraina i altres testimonis
d’arreu del mén com, per exemple, els aportats
pel president de I'Organitzacié d'Infermeres del
Sudan, Mowafag Hassan Hashim; el president
d’Infermeria i Llevadoria d'Afganistan, Wais
Qarani; I'infermer en cap del Comite Internaci-
onal de Creu Roja i la Mitja Lluna, Filippo Gatti;
o el de la referent d'infermeria clinica de Met-
ges Sense Fronteres (MSF) de Belgica, Dorothy
Wuyep, entre d'altres.

Dins el programa del darrer dia, va tenir relle-
vancia la sessid centrada en I'actual “Agenda
global per la infermeria i la llevadoria”, amb la
finalitat d'analitzar el futur de I'evidéncia per
garantir que aquests dos col-lectius col-laborin
en la cobertura sanitaria universal. La inferme-
ra en cap de I'OMS, Dra. Amelia Latu Afuha-
amango Tuipulotu, va moderar la sessidé que
se celebrava en I'equador de les “Orientacions
Estrategiques Mundials per a la Infermeria i la
Llevadoria 2021-2025".

Altres temes que es van tractar van ser el ben-
estar de les infermeres, la modificacié de la de-
finicié d’infermeria o com enfortir els sistemes
de salut, la proteccié de la salut i del planeta i
la definici6 del lideratge infermer.

Per acabar, durant la cerimonia de cloenda, es
va presentar el nou logotip i identitat visual del
CIE que incorpora la representacié d'una infer-
mera, I'abast global i la flama eterna de la lam-
pada de Florence Nightingale.
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“Hauria d’haver-hi
una compensacio
apropiada pel pais
que esta enviant
infermeres i un
codi etic que aturi
el reclutament
agressiu ila
migracio”

PAMELA CIPRIANO
Presidenta del CIE

Rafa Gimena
MISSATGES

LA MIGRACIO D'INFERMERES de paisos
pobres cap a paisos rics va estar un dels
temes clau del darrer CIE. La revista INF
entrevista la presidenta de LICN la Dra.
Pamela Cipriano; i el seu director general,
Howard Catton, per parlar d'aquest i al-
tres assumptes.

Cipriano explica que, en pensar I'estat i futur
de la infermeria, un dels temes recurrents és la
migracié internacional. “La migracié infermera
ha passat sempre i sabem que hi ha paisos que
ofereixen salaris i condicions baixes i, per tant,
les infermeres de manera individual busquen
llocs de treball en altres indrets. El que també
hem vist és un augment significatiu dels pai-
sos rics amb rendes més altes que, de manera
intencionada, contracten infermeres de zones
amb rendes més baixes, la qual cosa fa que la
forca laboral en aquests paisos decreixi, espe-
cialment pel que fa a les infermeres més expe-

rimentades. La nostra proposta és que, d'una
banda, hi hauria d’haver una compensacié
apropiada pel pais que esta enviant infermeres,
perqué aix0 n'incrementara la manca i real-
ment afectara la seva forca laboral infermera. Si
hi ha acords bilaterals entre paisos per reclutar
infermeres, cal compensar-ho i ha d'haver-hi
alguna mena de remuneracié perque els pai-
sos que envien infermeres puguin reestructurar
el seu sistema educatiu. Lobjectiu de tots els
paisos hauria de ser tenir prou ma d’obra do-
meéstica d'infermeres amb formacié”, exposa la
presidenta de les infermeres.

“L'altra part d'aixo és que volem que hi hagi un
codi. Aquestes accions han de ser respectuo-
ses, etiques. D'alguna manera esperem que en
el futur més immediat, el reclutament realment
agressiu i la migracié s‘aturi i que els paisos
puguin estabilitzar la seva ma d'obra. Creiem
que hi ha algunes practiques de reclutament
que no son etiques i que s'estan duent a terme
des de fa temps i no hi ha ningli que ho estigui
vigilant. Sabem que, de vegades, hi ha explota-
cié per part d’empreses que prometen papers,
que els aconseguiran el visat: pero, un cop sén
al pais, no se’ls paga adequadament i no reben
un tracte correcte. De moment no s'hi pot fer
res, perque marxar és voluntari. Per aixo crec
gue augmentar la visibilitat que el reclutament
ha de ser etic és molt important. Laltra part
d’aixo, és que des de les nostres associacions
nacionals hem de treballar amb els governs per
veure qué esta passant i com s’esta realitzant
el reclutament massiu. En aquesta linia, per
exemple, el sindicat britanic Royal College of
Nursing ja esta explorant altres solucions dife-
rents de marxar, en les seves negociacions. Crec
que ha de ser un enfocament multifacétic. Una
de les coses que hem observat, per exemple,
és com a Finlandia les diferéncies linguistiques
eviten la immigracié, mentre que en altres pa-
isos com els de I'Orient Mitja, passa el contrari
i entre el 75% i el 90% del personal d'un hos-
pital pot no parlar I'arab i, aixo, s"ha acceptat.
Es tracta d'un tema d’una magnitud important
que fins ara s'abordava de manera individual i,
ara, és el primer cop que s'estudiara de forma
global”, puntualitza Cipriano.
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“Cal clarificar els tipus
de professionals
inclosos en el nombre
d’infermeres que
reporten els paisos”
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“Des de les associacions
nacionals d’infermeres
hem de treballar amb els
governs per veure que esta
passant. En aquesta linia,
per exemple, el sindicat
britanic Royal College of
Nursing ja esta explorant
altres solucions diferents
de marxar en les seves
negociacions”

PAMELA CIPRIANO

Per la seva part, Howard Catton creu que
"hi ha una questié que fa referéncia a
I'ética i I'altra a la sostenibilitat. Hi ha una
amplia gamma de practiques i comporta-
ments de reclutament. Hi ha exemples on
els reclutadors posen I'emfasi en donar un
suport social enorme a les infermeres amb
allotjament, cobertures familiars... N'hi ha
molts bons exemples. Malgrat aixo, a l'altre
extrem de |'espectre, hem sentit infermeres
descriure I'experiéncia com una forma mo-
derna d’esclavitud. Per qué han dit aixo?
Perque se'ls han promes feines, llocs de
treball, salaris, carrera, desenvolupament...
| quan sén al pais i aguestes promeses no
arriben o, fins i tot, se’ls ha fet entregar
el passaport o altres documents oficials a
I'ocupador o reclutador. Llavors, es troben
depenent de qui les ha contractat per as-
cendir. També es recluten infermeres de
practica avancada que, finalment, no tre-
ballen en aquests carrecs”.

El director general també destaca casos
com el de “les Filipines i I'india, que estan
proveint d’infermeres a la resta del mon.
A I'india estan millorant la formacié, perd
també han creat 150.000 centres de salut i
benestar com a part de |'estratégia estatal
per arribar a la cobertura sanitaria universal
que sera liderada per infermeres. En con-



sequiéncia, I'india necessita la seva propia
forca laboral d’infermeres. Pel que fa a les
Filipines, el govern ha reconegut que la
mancanca és de 350.000 infermeres. Per
tant, globalment, hem de ser conscients de
la bretxa creixent entre |'oferta d'infermeria
i la demanda d'atencié medica. Per raons
étiques, perdo també economiques i per la
seguretat dels sistemes de salut de tothom,
no hem de delegar la nostra forca inferme-
ra en altres paisos. El mén esta canviant i
per sentir-nos segurs hem de formar prou
infermeres i cuidadors propis”, explica.

“Hem sentit infermeres
descriure 'experiencia de
la migracié com una forma
moderna desclavitud. Fins
i tot, a vegades, se’ls ha

fet entregar el passaport

a locupador o reclutador

i passen a dependre de

qui les ha contractat per
ascendir”

HOWARD CATTON
Director general del CIE

Pamela Cipriano té clar que “els paisos que
reben infermeres han de compensar d'al-
guna manera els paisos que les envien per
tal d'ajudar en els programes de formacié
infermera, ja que és en aquests paisos on es
formen. Tant se val el mecanisme utilitzat,
es pot també esponsoritzar persones per-
qué s'eduquin en paisos més desenvolu-
pats o rics. S'ha de trobar també la manera
de compensar els paisos que perden les
habilitats o els coneixements de gent for-
mada. Podriem donar alguns exemples per
demostrar els beneficis d'aquests acords
bilaterals i com s'ha de compensar”.

En aquest sentit, Catton posa |'exemple
de com Regne Unit ha anunciat un acord

“La formacio i
lespecialitzacié sén molt
costoses, pero la seva
pérdua encara ho és més
pel sistema de salut”
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amb Ghana pel qual compensara el seu govern
amb 1.000 lliures per cada infermera que envii
al Regne Unit, les quals s'invertiran en el siste-
ma de salut ghanes. “Cal tenir en compte que
la formacié i, concretament, |'especialitzacié
son molt costoses; pero la seva péerdua encara
ho és més pel sistema de salut. No tenim una
férmula, pero pel que estem veient, una opcid
és la mutualitat. Hi ha paisos que tenen uns
estandards de formacié en salut reconeguts.
Si s'agrupessin i, per exemple, creessin un fons
0 una académia de formacio, aquesta seria la
mena d'iniciativa que ajudaria molt i ens allu-
nyaria dels patrons que s'estan produint”.

“Tenim infermeres molt
resilients. Pero aixo no és la
solucio, perque no son elles

les que han de treballar més i
adaptar-s’hi. La soluci6 passa
per més recursos i identificar
on son les vulnerabilitats i
debilitats reals”

PAMELA CIPRIANO

La presidenta Cipriano creu que “alguns dels
paisos més petits sén invisibles en aquesta situ-
acié i altres I'estan patint moltissim. Per exem-
ple, algunes nacions de les illes del Pacific han
perdut literalment el 50% de la ma d’obra in-
fermera i no retorna. Son paisos pobres que no
poden, ara per ara, permetre’s més inversio en
educacié i tampoc apujar el sou de les inferme-
res. Aquesta és una questio critica”.

Davant la manca d’infermeres, Cipriano també
destaca que “la reduccié d’infermeres en molts
paisos esta relacionada amb les consequénci-
es psiquiques de la pandémia. La salut mental
esta molt estigmatitzada, no es demana ajuda
i si les infermeres abandonen, no diuen el mo-
tiu. Hi ha pocs paisos que estiguin fent estu-
dis, pero el 50% de les infermeres han reportat
estar ‘cremades’ (burnout) i més del 85% de
les infermeres parlen de nivells d’estrés alts. Es
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molt dificil avaluar la causa-efecte, perd la pan-
demia és una de les causes de la reduccié de la
forca de treball infermer”.

Respecte d'aquest tema Catton explica que
“tenim infermeres i treballadores de salut molt
resilients. Pero aixo no és la solucié, perque no
son elles les que han de treballar més i adap-
tar-s’hi. La solucié passa per més recursos i
identificar on son les vulnerabilitats i debilitats
reals. L'altre tema de la salut mental és que,
quan la gent arriba al punt de dir 'no puc con-
tinuar fent aixd’ i marxa, no és per dos o tres
mesos, sol ser una decisié permanent”.

Sobre la realitzacié d'un nou estudi sobre I'es-
tat de la professié infermera pel 2025, Cipriano
avanca que “pel primer informe, sabem que no
hi ha massa col-laboracié entre els mecanismes
d'informacié dels governs i les nostres associa-
cions d'infermeres. Creiem que hi ha la neces-
sitat de clarificar les categories dels individus
inclosos en el nombre d’infermeres reportades
perqué molts paisos inclouen diferents tipus
de professionals com a infermera. Volem estar
segurs que hi ha una definicié clara del terme
infermera que condueixi a aquesta categoritza-
ci6 de dades i, també, volem conéixer les altres
categories de personal incloses en I'ambit de
la infermeria, pero que s’han de reportar de
manera separada. Volem |'estratificacié de les
dades per obtenir resultats més reals i esperem
que els nimeros actuals canviin de manera sig-
nificativa en molts paisos”.

“No tots els paisos han perdut una proporcié
significativa d'infermeres; pero, tot i aixo i sen-
se informaci6 fiable, escoltem de manera con-
tinuada que, potser, el 20% de la ma d'obra
es prejubila o abandona la professié per fer
una feina menys estressant. Per aquest motiu
volem tenir una instantania més acurada de
quina és la veritat després de la pandémia. De
fet, probablement, estarem més d'un any a fer
aixd perqué sabem que hi va haver gent que
va deixar la feina de manera temporal després
de la primera onada de la pandémia, perd que
després hivan tornar. Ara bé, I'altra part és que
ha crescut el nombre de jubilacions d’‘inferme-



res, practicament, a tots els paisos i aquesta
és una altra dada que hem de saber i com ha
afectat el conjunt total d'infermeres. L'objectiu
de I'actualitzacié de I'informe és deixar enrere
els numeros que, fins ara, teniem sobre la forca
laboral i, també, incorporar les solucions pro-
posades”, destacava la presidenta.

Un altre tema que ocupara |'estudi, detalla la
dirigent infermera, “és la continua escalada de
les crisis humanitaries, particularment, |'aten-
cié a les persones migrants i refugiades. Una
preocupacié constant perqué les condicions
humanitaries varien d'un lloc a un altre. El CIE
ha collaborat en algunes localitzacions, parti-
cularment en I'atencié dels refugiats d'Ucraina
gue han anat als paisos de la vora, a I'Europa
de I'Est. Sabem que les nostres associacions
aliades fan tot el que poden per ajudar, no no-
més les persones que han deixat Ucraina, sin6
també les infermeres que han sortit del paisi a
les quals se les ajuda a trobar una feina amb la
idea que, algun dia, puguin retornar”.

Altres temes que incloura el nou informe es-
tan relacionats amb la ma d’obra i, en especi-
al, amb la formacié. “Hi ha molts paisos que
volen incrementar el nivell d'accés i, per tant,
I'entorn universitari requereix inversi¢”, diu la
Dra. Cipriano.

Howard Catton especifica que “els resultats de
I'informe de Singapur de 2019, estaven basa-
des en les dades recollides abans de la pande-
mia. Per aquest motiu, estavem esperant amb
moltes ganes aquest segon ‘Informe mundi-
al sobre I'estat de la Infermeria’ perqué hem
comprovat I'impacte de la pandémia, el qual
hem anomenat ‘Efecte Covid’, en la salut fisica

i mental de les infermeres i, ara, cal analitzar-lo
amb les dades que hem recollit”.

D’altra banda, Catton també deixa clara la res-
posta del CIE enfront de I'estrategia que alguns
paisos estan adoptant, basada a posar infer-
meres no registrades en rols on habitualment
hi ha infermeres registrades per augmentar
rapidament la forca de treball. “Uns llocs que
supleixen altres treballadors, com ara treballa-
dors socials o auxiliars d’infermeria. Sabem per
I'evidéncia que la relacié entre infermeres regis-
trades i la seguretat del pacient és determinant.
Per tant, no hem de substituir les infermeres
per altres treballadors sanitaris. Les expectati-
ves es posen en el 2025, un any en qué |'actual
estratégia global per la infermeria i la llevadoria
finalitza i se nestablira una altra”.

Una altra questié rellevant per Cipriano és “que
alguns paisos estan invertint menys diners en
salut. Ens hem centrat a intentar entendre, pais
per pais, el perque de la manca d’infermeres
i hi ha la paradoxa que, en alguns estats, la
mancanca només existeix en indrets concrets.
Alhora, també tenim una llista de paisos que
tenen moltes infermeres, metges, farmacéutics
o terapeutes; perd a l'atur. Aixo ens torna al
punt que hi ha d’haver una inversié més gran
per cobrir les necessitats de salut”.

Finalment, la Dra. Pamela Cipriano afirma que
“les infermeres ens hem de concentrar en as-
solir posicions de lideratge. Molta de la feina
que fem, el 80%, pot ser realitzada per altres
treballadors. La realitat és que passem molt de
temps fent papers o tasques i informes menors.
Cal preservar el nostre temps per les cures es-
sencials que només nosaltres podem fer”.



presciocio infermera

LA GERENCIA DEL MEDICAMENT DEL SERVEI CATA-
LA DE LA SALUT va fer publiques, el passat mes de
maig, les dades de ‘Seguiment de la Indicacié In-
fermera’ que a Lleida, concretament, ascendeixen a
48.212 indicacions, 46.030 receptes electroniques
de 358 infermeres de 117 unitats assistencials, a la
RS Lleida; i 2.182 prescripcions de 63 infermeres de
23 unitats, a la RS Alt Pirineu i Aran.

Xifres de récord per a les infermeres catalanes que,
en dades globals, superen ja el milié de receptes
electroniques amb 1.007.400 receptes indicades
per 6.429 infermeres i infermers a 449.034 usuaris
i usuaries de la xarxa de salut publica.

La incorporacié de la prescripcié infermera amb
signatura propia al Sistema Integrat de Recepta
Electronica (SIRE), desplegament iniciat el febrer de
2020, va suposar un gran repte donat el gran nom-
bre de proveidors de salut a Catalunya i la comple-
xitat de la implementacio en les estacions de servei.

L'accié es va coordinar des del Consell de Col‘legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i els
quatre collegis territorials (COILL, COIB, COIGI i
CODITA), conjuntament amb la Geréncia del Medi-
cament del Servei Catala de la Salut.[]
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FINALITZADA LA DIGITALITZACIO

CATALEGS DE CREMADES
| DE FERIDES, AL SIRE

EL DEPARTAMENT DE SALUT ha anunciat que
ha finalitzat la digitalitzacié al SIRE dels llistats
de medicaments que consten a les guies assis-
tencials de Cremades i de Ferides.|]

EL MINISTERI RATIFICA
LA COMPETENCIA

| AUTONOMIA
PRESCRIPTORA DE

LES INFERMERES,
QUE APORTEN “MES
AGILITAT | SEGURETAT”
AL SISTEMA DE SALUT

DESESTIMATS ELS RECURSOS d’alcada interpo-
sats per farmacéutics, metges, odontolegs-es-
tomatolegs i la Fundacié Pharmaceutical Care,
contra les guies d'hipertensio i de diabetis.

El CClIC i el COILL han destacat que les resolu-
cions posin en valor la seguretat clinica i legal
de les infermeres i les persones ateses i demana
que s'acceleri I'aprovacié de les guies assisten-
cials en procés de validacié.[]

GUIA ASSISTENCIAL )
ANTICOAGULACIO
ORAL

EL MINISTERIO DE SANIDAD ha publicat
la validacié de la ‘Guia para la indicacion,
uso y autorizacién de dispensacion de me-
dicamentos sujetos a prescripciéon médica
por parte de las/los enfermeras/os de: an-
ticoagulaciéon oral’. El document recull els
medicaments que afecten el tractament
amb anticoagulants orals (TAO), amb an-
tagonistes de la vitamina K o antivitamina
K (AVK), i que tenen per objecte allargar el
temps de coagulacid, fins a un interval efi-
cag i sequr (rang terapeutic), en qué s'eviti
I'aparicié de trombes sense provocar risc
d’hemorragia.

Tres sén els medicaments inclosos: I'ace-
nocumarol, la warfarina i la fitomenadio-
na; aquesta Ultima en consideracié al seu
principi actiu, atesa la seva eficacia, amplia
experiencia d'Us i perfil de seguretat, per al
tractament de la sobredosificacié d'antico-
agulants derivats de cumarina.

L'aplicacié de la guia assistencial té entre els
seus proposits, “I'optimitzacié” de les com-
peténcies professionals de les infermeres —
en referéncia a la Prescripcié Infermera—i el
“desenvolupament d’actuacions de valor”
tals com el seguiment de persones en trac-
tament amb anticoagulants AVK.

Amb aquesta, publicada al BOE del 5
d’'agost, ja sén sis les guies assistencials:
Anticoagulacié Oral, Cremades, Diabetis,
Hipertensio, Ferides i Ostomies. A més,
dues d’elles, Cremades i Ferides, compten
amb els corresponents protocols elaborats
pel Servei Catala de la Salut; de les quals,
aquesta Ultima (Ferides), va completar la
fase de digitalitzacio del cataleg de medi-
caments en el Sistema Integrat de Recepta
Electronica (SIRE), el passat mes de juliol.[]

PRESCRIPCIO INFERMERA

1 PROTOCOLS DE SALUT (PDF)

7

Quid presaiodio infermera

GUIES ASSISTENCIALS DEL MINISTERIO

https://www.coill.org/prescripcio-infermera/
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GUIA INFERMERA D’
OSTOMIES

A LATENCIO
PRIMARIA

EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA i I'Ins-
tituto Espafiol de Investigaciones han publicat
la “Guia de recomendaciones practicas en Os-
tomia en Atencién Primaria”, un manual que
recopila les cures integrals que han de dispen-
sar les infermeres a les més de 70.000 persones
que, arreu de |'estat, enfronten al repte d’haver
de readaptar el seu dia a dia a viure amb una
bossa d'ostomia adherida a I'abdomen.

Les consultes d'ostomies de I’AP sén el lloc on
es té el primer contacte amb el pacient, des que
rep la noticia de la patologia i és per aixo que la
intervencié de la infermera requereix formacié
continuada perque aquestes persones se sentin
acompanyades al llarg de tot el procés, rebin
les cures necessaries i recuperin la seva auto-
nomia.

Amb I'objectiu de millorar I'abordatge de la
patologia, la guia recull les cures de persones
de totes les edats, incloent-hi pacients pedia-
trics, que pateixen malalties tan diverses com
el cancer (de colon, bufeta, recte o anus) o
perforacions (iatrogenica, de colon intestinal),
diverticulitis, fistules o malalties inflamatories
intestinals; que deriven en una ostomia.

La guia també posa en valor I'expertesa de les
infermeres estomaterapeutes, especialitzades
en aquest tipus de cures, com a factor diferen-
cial en I'evolucié dels pacients; és per aixo que
inclou des d’aspectes basics que ajuden a una
identificacio i/o abordatge primerenc de qual-
sevol incidéncia, a eines per afavorir la connexié
entre |'atencié primaria i I'estomaterapeuta.|]

GUIA INFERMERA
PER PREVENIR |
TRACTAR L

OSTEOPOROSI

EL SEGON DELS MANUALS publicats
pel Consejo General de Enfermeria i
I'Instituto Espanol de Investigaciones és
la “Guia de recomendaciones practicas
en Osteoporosis”, un document que
posa en valor I'aportacié de les infer-
meres, tant en la prevenci6 de la malal-
tia com en el tractament.

El paper de la infermera a |'osteoporo-
si engloba diversos ambits. A |'ambit
d'Atencié Primaria destaca la preven-
cié i promoci6 de la salut, incloent-hi
I'educacié sanitaria en habits saluda-
bles de vida, ja que, a més, s’"ha demos-
trat la importancia de |'educacié sobre
les mesures de prevencié i promocio
com a elements rellevants a I'atencié
d‘aquesta malaltia. També es duen a
terme programes de prevencié de cai-
gudes o de control de medicacié.

A |I'ambit hospitalari es duu a terme
la millora de la qualitat assistencial, la
millora del seguiment de determina-
des afeccions, I'entrenament del paci-
ent en I'administracié dels seus propis
farmacs, el suport del control analitic
per evitar efectes adversos, millora del
compliment terapeutic, cribratge de
factors de risc i emplenament de ques-
tionaris al respecte.

Més de 2 milions i mig de persones pa-
teixen osteoporosi a Espanya, una ma-
laltia caracteritzada per una disminucié
de la densitat dels ossos deguda a la
perdua de teixit ossi. Laugment ha es-
tat notable els darrers anys, associat a
I'envelliment de la poblacié i I'augment
de I'esperanca de vida.|]

GUIA DE RECOMENDACIONES
PRACTICAS EN OSTEPOROSIS

CGE - IEIE (PDF)
https://www.consejogeneralenfermeria.org
/profesion/guias-clinicas

GUIA DE RECOMENDACIONES PRACTICAS
EN OSTOMIA EN ATENCION PRIMARIA
CGE - IEIE (PDF)
https://www.consejogeneralenfermeria.org
/profesion/guias-clinicas
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NOVA UNITAT
FUNCIONAL
D'ACCES
VASCULAR DE
L'HUAV,

LIDERADA PER
INFERMERES

UN EQUIP INTEGRAT PER INFERMERES | INFER-
MERS especialitzats en la insercid, les cures i
el manteniment dels dispositius d'accés vascu-
lar (DAV) lidera, des d’aquest mes de maig, la
nova Unitat Funcional d'Accés Vascular ende-
gada per I'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova de Lleida (HUAV).

La canalitzacié d'un DAV és un dels procedi-
ments invasius que s'utilitza amb més frequeén-
cia als hospitals. Tres de cada quatre persones

ateses necessiten algun DAV durant el seu in-
grés, una técnica que no esta exempta de com-
plicacions.

L'objectiu principal és reduir aquestes com-
plicacions, com poden ser les infeccions per
bacteris, les trombosis, els desplacaments, els
trencaments o les retirades accidentals, entre
d’altres. Paral-lelament, es busca augmentar
la taxa d'exit en la puncid, disminuir els dies
d’hospitalitzacié i millorar I'atencié dels paci-
ents portadors d’un DAV.

Vinculada a la Direccié d’Infermeria de I'hospi-
tal, es tracta d'una unitat transversal que dona
cobertura i suport a totes les unitats que ne-
cessitin la canalitzacié d'un accés vends, siguin
pacients adults, pediatrics o nounats. Algunes
de les linies assistencials que se’'n beneficiaran
soén, principalment, les unitats d’hospitalit-
zacio, les unitats de critics, I'Area Quirtrgica,
I'Hospitalitzacié Domiciliaria, Urgéncies, la Uni-
tat de Pediatria i Nounats i el Servei de Diag-
nostic per la Imatge.

Addicionalment, la unitat dura a terme activi-
tat investigadora que ajudara a augmentar el
nombre d’estudis relacionats amb I'accés vas-
cular i la infermeria.[] ©@HuAV /ICS LLEIDA
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CALENDARI DE
VACUNACIONS
SISTEMATIQUES

DE CATALUNYA
NOVETATS 2023

EL CALENDARI de Vacunacions Sistematiques
de Catalunya de 2023 —que recull les vacunes
gue es recomanen, a quina edat i de quines
malalties protegeixen— inclou 15 vacunes i pro-
tegeix contra 16 microorganismes. Entre les
novetats, la introduccié de la vacunacié anual
contra la grip en infants d’entre 6 i 59 mesos;
i la substitucié de la vacuna contra el menin-
gococ C conjugada, administrada als 12 mesos
d’'edat, per la vacuna contra el meningococ
conjugada tetravalent (A, C, W, V).

HERPES ZOSTER

A més, l'actualitzacié del calendari vacunal
amplia la recomanacié de la vacunacié contra
I"herpes zoster (HZr), que fins ara s’administra-
va als 65 i 80 anys, a les persones de 90 anys

en endavant i també a aquelles que presentin
herpes de repeticié o segueixen un tractament
immunosupressor. Val a dir que, en termes ge-
nerals, el Departament de Salut inclou com a
grups de risc objecte de vacunacié HZr totes
les persones de 18 anys 0 més que estan en les
situacions seguents:

* Pacients que han rebut un trasplantament
de progenitors hemopoetics.

* Pacients que han rebut un trasplantament
d’'organ solid i en llista d'espera.

* Persones que reben tractament amb far-
macs anti cinases JAK.

* Persones amb infeccié pel VIH estables
amb el tractament antiretroviral durant
almenys un any.

* Persones amb hemopaties malignes.

e Pacients amb tumors solids sotmesos a
tractament quimioterapic.

Com cada vegada que s'actualitza el protocol
vacunal, les vacunes de nova incorporacié s'ad-
ministren a partir de I'entrada en vigor del nou
calendari i no és necessari administrar-les a les
persones que ja han superat el tram d’edat re-
comanat per rebre-les, excepte en el cas que la
situacio epidemiologica requereixi fer el contra-
ri.[] ®HUAV/ICS LLEIDA

CATALUNYA 2023
(FAQS i PDF)

v/vacunacions/calendari/

CALENDARI VACUNACIONS SISTEMATIQUES

https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/
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CAMPANYA

DIA MUNDIAL
SENSE TABAC
#nIFUM #niVAP

LA COMISSIO DE TABAQUISME del Consell de
Col'legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya
(CCIIC) —coincidint amb la celebracié de la XXIV
Setmana Sense Fum que tindra lloc entre el 25
i el 31 de maig (Dia Mundial Sense Tabac i de
la qual el CCIIC és collaborador- va llancar la
campanya #niFUM #niVAP Viu a tot color!

Amb el tabac com a punt de partida i la infer-
mera com a referent, la comunicaci6 rebatia la
pseudoveritat que, impulsada pel marqueting
de la industria tabacalera i amb una estrategia
comercial atractiva, ha transformat la cigarre-
ta electronica en un producte ‘saborés’, falsa-
ment innocu —fins i tot, saludable- i alternatiu
com a via per abandonar I'habit tabaquic de
forma progressiva: el vapejador. La resposta de
les infermeres al respecte, tal com recollia la
campanya, és categorica —#niFUM #niVAP- i

AGOST 2023

incideix en la igualtat de riscos per a la salut
que comporta el consum de qualsevol subs-
tancia oral, sigui per aspiracié (fumar tabac i
altres) o per inhalacié (vapejar).

"A més de compartir la nicotina, els vapejadors
sén aerosols que alliberen metalls pesants com
ara el crom i el niquel; compostos organics vo-
latils, com el benzé o saboritzants com el diace-
til, que provoquen malalties molt greus, si no,
mortals”, alerten les infermeres.

La Comissié de Tabaquisme del CCIIC, preocu-
pada per I'impacte que aquests consums tenen
entre la poblacid més jove, també va impulsar
la iniciativa #Parelles #niFUM #niVAP amb
la collaboracié de les universitats catalanes.
L'estratégia anava destinada a conscienciar els
estudiants d’Infermeria i d‘altres disciplines de
Salut del seu rol de lideratge en aquest camp; i,
alhora, posava I'accent en la incongruéncia que
suposa que els professionals de la salut (futurs
o actuals) fumin. Amb aquests objectius i bus-
cant la interaccié, el Consell d’Infermeres va fer
una crida a I'estudiantat de salut perqué pren-
gués el compromis d’acompanyar una/un altre
jove en el procés de deixar de fumar, posant en
practica la seva formacié.

ENQUESTA POBLACIONAL

Els resultats de I'enquesta poblacional cons-
taten que, a Catalunya, es fuma una 'mica’
menys. Seguint la tendéncia dels darrers anys,
el consum de tabac disminueix, perod ho fa de
forma molt sostinguda. Si bé el 50,9% de les
persones enquestades afirma no haver fumat
mai (3,2 punts més que el 2022), el nombre
d’exfumadors/es se situa 2,3 punts per davall
(31,9% el 2023/ 34,2% el 2022).

Menys esperonadora és que el 75% dels joves
fumadors enquestats, d'entre 14 i 18 anys, es
declara consumidor de cigarretes electroni-
ques. En popularitat, segueixen les pipes d'ai-
gua (catximbes, 42%) i el cannabis (25%); alho-
ra que el 66,7% del total afirma combinar-los
amb el consum de cigarretes convencionals.
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enfrenista

Infermeres
del Treball,
garants de la
salut laboral
de la poblacié
treballadora
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EL TREBALL és un
determinant social de la salut
i les condicions en qué es
desenvolupa poden influir,
positivament o negativament,
en el benestar de la poblacio.

Precisament, les Unitats de Salut Laboral (USL)
son arees especialitzades i integrades a la xarxa
sanitaria publica, orientades a la millora de la
salut de les persones treballadores.

La Unitat de Salut Laboral de les Regions Sani-
taries de Lleida i de I’Alt Pirineu i Aran forma
part de la Xarxa d'Unitats de Salut Laboral del
Departament de Salut, depenent funcional-
ment del Servei de Coordinacié d’Actuacions
de Salut Laboral. Actua com I'element de fron-
tissa entre el sistema sanitari integral d’utilit-
zaci6 publica de Catalunya (SISCAT), els serveis
de prevencié de riscos laborals de les empreses
i el sistema de mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social.

Les intervencions en salut laboral tenen I'objec-
tiu de promoure la vigilancia i la promocié de
la salut al treball, aixi com preservar el bon Us
de les prestacions i la sostenibilitat del sistema
public de salut. Les linies d'actuacié de la USL
son, principalment, el suport als professionals
del sistema public de salut per reconéixer i ges-
tionar els problemes de salut laboral, el suport
als professionals sanitaris dels serveis de pre-
vencio de riscos laborals per millorar la qualitat
de les seves tasques, la vigilancia dels treballa-
dors postexposats a I'amiant; la participacié en
la promocié de la salut al lloc de treball i el
foment d’empreses saludables.

Jéssica Pardos i Meritxell Soler sén les inferme-
res que formen part de I'equip de la USL Lleida
i Alt Pirineu i Aran, que té com a responsable la
metgessa Montserrat Puiggené i I’Angela Pere-
16, com auxiliar administrativa.

La revista INF entrevista Pardos i Soler per co-
neixer de primera ma les intervencions que
duen a terme des de la unitat i les tasques que
realitzen com a infermeres del Treball.



JESSICA PARDOS PLAZA és diplomada uni-
versitaria en Infermeria per la Fundacio
Universitaria del Bages i especialista en
Infermeria del Treball. A més, és master
en Educacié per la Salut per la Universi-
tat de Lleida i en Infermeria Escolar per la
Universidad CEU Cardenal Herrera. Pardos
també té tres postgraus: en Infermeria del
Treball i en Salut Publica per la Universitat
Pompeu Fabra i en Infermeria Pediatrica
en el Medi Hospitalari per la Universitat
Ramon Llull.

Ha treballat en centres hospitalaris, ser-
veis de prevencio, empreses i a I’Agéncia
de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT);
i ha estat professora del Grau en Infer-
meria de la Universitat de Manresa. Actu-
alment, és infermera del Treball a la USL
Lleida i Alt Pirineu i Aran.

MERITXELL SOLER SANA és diplomada
universitaria en Infermeria per la Univer-
sitat de Lleida i en Infermeria del Treball
per I'IDEC-Universitat Pompeu Fabra. So-
ler també és técnica superior en Preven-
ci6 de Riscos Laborals, Seguretat, Higiene,
Ergonomia i Psicosociologia per I'Institut
Gaudi de la Construccié i diplomada en
Salut Publica per la BSM-Universitat Pom-
peu Fabra.

Amb disset anys d’'experiéncia en dife-
rents serveis de prevencié de riscos labo-
rals, treballa des del 2018 com a inferme-
ra del Treball a la USL Lleida i Alt Pirineu
i Aran.

A més col-labora amb I'Associacié Catala-
na d’Infermeria del Treball i Salut Laboral
(ACITSL) i amb la Societat Catalana de Sa-
lut Laboral (SCSL).

enirenista

enireNista

Quan parlem de salut laboral, pensem no-
més en el compliment de la legislacié vi-
gent. Es aixi o hi ha altres qtiestions invo-
lucrades? La salut laboral és molt més amplia
que el compliment de la legislacié. Es protegir i
millorar la salut de les persones en relacié amb
la seva ocupacié professional. El treball és un
determinant essencial de la salut, les condici-
ons de treball poden influir perjudicialment
sobre la salut o al contrari, en sentit positiu,
actuar com un factor promotor de salut.
D’acord amb I'Organitzacié Mundial de la Salut
i I'Organitzacio Internacional del Treball, I'ob-
jectiu de la salut laboral és fomentar i mantenir
el més alt nivell de benestar fisic, mental i so-
cial de les persones treballadores, prevenir els
danys a la salut provocats per unes condicions
inadequades de treball, protegir-les en la seva
feina contra els riscos per a la salut, i mantenir
el treballador en un entorn de treball adaptat
a les seves capacitats fisiologiques i psicologi-
ques.

Com se centra la salut laboral en la pre-
vencié de malalties i la promocié de la
salut de la poblacié. Quines sén les inter-
vencions o accions habituals a la provin-
cia de Lleida? La malaltia relacionada amb el
treball (MRT) és aquell trastorn de salut, fisic
o mental, que es relaciona amb les condicions
de treball, incloent-hi tots els nivells de relacid
amb el treball definits per I'OMS (les condicions
de treball produeixen, contribueix o agreugen
la patologia).

Les nostres intervencions de promocié de la
salut a la poblacié treballadora se centren en
la millora de la deteccié de problemes de salut
relacionats amb el treball.

Habitualment ens coordinem i treballem amb
els equips d'atencié primaria del territori, fent
sessions formatives i cliniques on parlem de ca-
suistica en MRT o desenvolupant programes es-
pecifics amb malalties o situacions que afecten
les persones treballadores en totes les etapes
de la vida.
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“També desenvolupem el
Programa de Vigilancia
Postocupacional de la
salut dels treballadors

i treballadores que han
estat exposats a 'amiant”
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Quin és el paper d'una infermera del tre-
ball? La infermera del treball és la infermera
que vetlla per la salut dels individus en relacio
amb I'entorn laboral, amb I'objectiu d'assolir el
grau més alt de benestar fisic, psiquic i social
de la poblacié treballadora, considerant les ca-
racteristiques individuals, les del lloc de treball i
les de I'entorn sociolaboral.

L'especialista en Infermeria del Treball forma
part de I'equip multidisciplinari que constitueix
el Servei de Prevencié de Riscos Laborals i esta
capacitada per dur a terme funcions com: dis-
seny, aplicacio i coordinacié dels plans i progra-
mes d'actuacié preventiva; avaluacié de factors
de risc, prioritzacié en I'adopcié de mesures
preventives i vigilancia de la seva eficacia. Tam-
bé dona informacio i formacié als treballadors
en prestacié de primers auxilis i participacié en
els plans d’emergencia. Altres funcions sén la
vigilancia de la salut dels treballadors, recollida
sistematica de dades sobre els problemes espe-
utilitzades en la planificacio, realitzacié i avalu-
acio d'accions posteriors, inclosa la recerca epi-
demioldgica en I'ambit de la salut del treball.

Quines tasques duu a terme la infermera
del Treball de I’Agéncia de Salut Publica
de Catalunya? Les infermeres del treball de
I'’Ageéncia de Salut Publica de Catalunya som
parts integrants d'un equip multidisciplinari.
Participem en la vigilancia epidemioldgica de
malalties relacionades amb el treball (MRT)
contribuint al registre de les malalties relacio-
nades amb el treball (RMRT) detectades pels
diferents serveis assistencials, ja siguin serveis
publics de salut (SISCAT), com dels serveis me-
dics dels serveis de prevencié de les empreses.
Aquest registre és Unic a Catalunya i ha de ser-
vir tant pel control epidemiologic d'aquestes
malalties, com pel disseny d’intervencions diri-
gides a millorar la salut de la poblacioé treballa-
dora i també de la poblaci6 en general.

A banda, donem suport als professionals sani-
taris del SISCAT, facilitem informacié especifica
i orientem en els problemes plantejats en salut
laboral. A més, oferim la possibilitat d'assesso-
rament i d'interconsulta als professionals sani-
taris en materia de salut laboral.

Des de la USL desenvolupem també el Pro-
grama de Vigilancia Postocupacional de la sa-



lut dels treballadors que han estat exposats a
I'amiant a nivell territorial. Aquest programa,
impulsat pel Servei de Coordinacié del Depar-
tament de Salut, déna resposta a la normativa
vigent que estableix que tot treballador amb
antecedents d’exposicié a lI'amiant que ces-
si la seva relacié amb I'empresa en la qual va
estar exposat —per jubilacié, canvi d’empresa
0 altres motius— continuara sotmes a control
medic preventiu, mitjangant reconeixements
medics periodics a través del Sistema Nacional
de Salut. Cal recordar que I'amiant té un llarg
periode de laténcia i els problemes de salut po-
den aparéixer anys més tard de I'exposicié. Per
aguest motiu es realitza un seguiment integral
i coordinat amb els serveis especialitzats de re-
ferencia (pneumologia i otorrinolaringologia).
Finalment, part important de la nostra tasca
és donar suport als professionals sanitaris dels
serveis de prevencié de riscos laborals. Do-
nem resposta a les sol-licituds d’interconsulta
als professionals i alhora, col-laborem en els
programes de formacié especifica orientats a
aquests col-lectius.

Com es duu a terme la vigilancia de ma-
lalties relacionades amb el treball? Quan
un professional sanitari sospita o detecta una
persona treballadora amb una malaltia relacio-
nada amb les condicions de treball, envia una
notificacié a la USL mitjancant els diferents
sistemes de comunicacié que tenim en I'actua-
litat. La més agil i utilitzada és I'eina que dispo-
sem a la historia clinica de I'e-CAP de “suport-
salut laboral”, perd també ens poden arribar
notificacions per correu electronic. La USL rep
la notificacio i en fa la gestié segons el cas.

Quines accions extraordinaries vareu fer
durant la pandémia de la covid-19? Des
del primer dia, des de la USL de Lleida i Alt Pi-
rineu i Aran es varen realitzar diferents accions
i tasques molt necessaries per poder avancar
durant la pandémia per covid-19.

Quan el fatidic 14 de marg de 2020 es va de-
clarar I'estat d'alarma, els integrants de la uni-
tat varem treballar incansablement des de Sa-
lut Publica collaborant en un primer moment
amb el Servei de Vigilancia Epidemiologica en
la realitzacié d'estudis de contactes, tasca que
es va allargar fins ben entrada la tardor. Paral-

“Lorganitzacio

i coordinacié de :
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3
“Quan va arribar la vacuna, la USL va coordinar
tota la campanya de vacunacio dels treballadors
de la industria agroalimentaria (carnia i agraria),
fent possible la primovacunacio contra la
covid-19 de més de 13.000 persones treballadores
i Padministracié de la dosi de record a més de
3.000 treballadors de temporada”
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lelament, varem organitzar i gestionar el retorn
al treball d'aquells treballadors essencials que
van emmalaltir per covid-19, professionals de
centres sociosanitaris, policies, bombers...
L'organitzacio i coordinacié de cribratges a la
indUstria agroalimentaria, especialment de
la fruita, va ser un repte majuscul per la nos-
tra unitat durant el primer any de pandémia
i sempre amb la inestimable col-laboracié dels
professionals dels Serveis de Prevencié de Ris-
cos Laborals de les empreses (SPRL) amb qui
varem treballar intensament, abordant i gesti-
onant també tots els brots que anaven sortint
en |'ambit laboral. La USL també va participar
en |'elaboracié del pla d'actuacié en els centres
educatius d'aquell primer any escolar.

Quan va arribar la vacuna, la USL va coordinar
tota la campanya de vacunacié que es va duu a
terme a la regié sanitaria dels treballadors de la
indUstria agroalimentaria (carnia i agraria), fent
possible la primovacunacié contra la covid-19
de més de 13.000 persones treballadores i I’ad-
ministracié de la dosi de record a més de 3.000
treballadors de temporada.

L'accio desenvolupada a la indUstria que envol-
ta el sector de la neu al Pirineu, especialment a
les estacions d'esqui, va ser una accié remarca-
ble quant a prevencié primaria.

Quin seria un entorn positiu per la prac-
tica clinica i quin pes té el lideratge in-
fermer en aquest sentit? Les infermeres del
treball desenvolupem les nostres competencies

en un equip multidisciplinari. De fet, som parts
integrants fonamentals i necessaries en el des-
envolupament de la prevencié de riscos labo-
rals, igual que la resta de I'equip. Els uns sense
els altres no podriem avancgar. En aquest sentit,
desenvolupem les nostres competéncies en els
diferents ambits, tant de forma transversal com
especifica de manera autonoma, ja sigui tec-
nicament com cientificament en convivéncia i
concordanca amb la resta de I'equip. Aquest
entorn és favorable per la practica clinica espe-
cialitzada, on el lideratge infermer és valorat i
reconegut.

Com valoreu la recerca infermera en
aquest ambit? Tot i que des de les diferents
associacions d'infermeres especialistes, tant en
I'ambit de Catalunya com a nivell nacional, tre-
ballen per impulsar i consolidar la recerca en la
nostra professié, amb la voluntat de normalit-
zar-la i integrar-la en la practica clinica diaria;
actualment la recerca en infermeria del treball
podriem dir que esta en un punt inicial. Mal-
grat tot és indiscutible que la professid espe-
cialitzada, a poc a poc i afortunadament, creix
en nombre de professionals interessats o que
necessiten realitzar projectes de recerca i, fins i
tot, creix en nombre de doctorats.

Voldriem animar a tot el col-lectiu infermer,
especialment a la Infermeria del Treball, a par-
ticipar en agquest cami i sumar-se al gran repte
de futur que tenim com a grup en el terreny de
la recerca.|]
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UNA QUARANTENA DE PROFESSIONALS que
treballen en I'ambit de la salut laboral per a
empreses de les regions sanitaries de Lleida i
Alt Pirineu i Aran van participar el passat 8 de
juny, en una sessi6 d‘actualitzacié organitzada
per I'’Agéncia de Salut Publica de Catalunya
(ASPCAT) a Lleida.

En la trobada, Rafael Panadeés, cap de servei de
Coordinacié d'Actuacions de Salut Laboral de
I'’ASPCAT, va repassar a grans trets el Pla nacio-
nal per a I'erradicacié de I'amiant a Catalunya
i va exposar I'evolucié i la situacidé actual del
tractament de I'exposicié d’aquest producte
pel que fa a la vigilancia de la salut laboral dels
treballadors.

Aixi mateix, Gloria Mirada, infermera del Servei
de Gestid Integral de Vacunes a Lleida i Alt Pi-
rineu i Aran, va fer émfasi en la importancia de

AGOST 2023

la vacunacio, per pervenir la transmissié entre
les persones que treballen amb persones grans
o de risc, en centres d'educacié infantil, profes-
sionals sanitaris, serveis publics essencials, aixi
com tatuadors o personal que esta exposat a
les aus.

Per la seva banda, Miquel Alseda, del Servei de
Vigilancia Epidemiologica i Resposta a Emer-
gencies de Salut Publica a Lleida i Pirineu, va
exposar els protocols que es van seguir quan
es va detectar un brot de grup aviar en una
empresa, aixi com |'estudi epidemiologic que
es va dur a terme.

Finalment, Montse Puiggené, responsable de la
Unitat de Salut Laboral a Lleida i Pirineu i co-
ordinadora de la sessio, i Meritxell Soler, infer-
mera del treball de la mateixa unitat, van parlar
de I'impacte emocional que va suposar per als
professionals dels serveis de prevencié de ris-
cos laborals el sobreesforg realitzat durant la
pandémia. Per a Puiggené, “els problemes i les
dificultats que vam viure durant la pandémia
van implicar que Salut i els serveis de prevencio
de riscos laborals de les empreses de tot el terri-
tori haguéssim de treballar de forma conjunta,
i aquesta col-laboracié que s’ha mantingut fins
al dia d'avui és precisament la que ara fa pos-
sible organitzar aquesta sessié de treball, que
utilitzem per reivindicar la necessitat que les ac-
cions per a la salut s’incorporin a I’estrategia de
les empreses”. | per fer-ho, defensa Puiggené,
“cal continuar apostant per una salut laboral
que de veritat faci prevencié de les malalties
i promogui la salut, allunyant el concepte de
salut laboral del compliment explicit de la legis-
lacié”.



ALVARO VILELA PAJARO ha estat el guanyador del
Premi Sapiens FHWC — Fundacién Sergio Juan Jordén-
GNEAUPP “Memorial Merce Bou Tort”, sobre treballs
de recerca relacionats amb la prevencié d’esdeveni-
ments adversos relacionats amb la integritat cutania,
en la categoria infermers i investigadores joves. Vilela,
que és infermer d'Atenci6 Primaria al CAP Onze de Se-
tembre de Lleida, va ser guardonat pel seu treball de
recerca “Us de I'ecografia en ferides i la seva funcié
com a valor predictiu, diagnostic i sequiment”.

LA INFERMERA TERESA NOGUERA és una de les
quatre professionals de I’'Equip d'Urgencies de
Geriatria de I'Hospital Universitari de Santa Ma-
ria de Lleida, reconegut pel Col-legi America de
Metges d’Emergéncia amb |'acreditacié GEDA
(Geriatric Emergency Department Accreditati-
on) pel seu model d'atencié al pacient geriatric.
Només hi ha tres hospitals a I'Estat espanyol
amb aquesta acreditacié de I’American College
of Emergency Physicians (ACEP).
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LA SECCIO D'INFERMERIA de la Unitat Docent
Multiprofessional d’Atencié Familiar i Comuni-
taria de Lleida (UD MAFIC) va celebrar el passat
3 de maig una exitosa segona edici6 de la “Up-
date Residents - Tutores”, jornada, orientada
a crear un espai d'intercanvi de coneixement
i experiéncies entorn de la formacié sanitaria
especialitzada (FSE) entre les docents i les infer-
meres internes residents (lIR) que cursen I'espe-
cialitat d’Infermeria Familiar i Comunitaria als
diferents centres de salut de la demarcacié.

La importancia de l'activitat fisica va centrar
gran part de la reunié que, en dos blocs dife-
renciats, va tractar la dualitat “Cardio vs Forga.
Practiquem?”. La moderacié de la part teorica
dedicada exercicis cardiovasculars, també co-
neguts com a aerobics, va anar a carrec d'Ire-
ne Royo; mentre que Benjamin Sanz i Andrea
Remacha van moderar la de I'activitat de forca
que empra metodes de resisténcia. Cada sessio
tedrica es va completar amb un exercici fisic de
grup de la respectiva modalitat.



LA PRESIDENTA DEL COILL va donar la benvinguda a les divuit infermeres que es van incorporar,
el passat mes de maig, als centres d'Atencié Primaria (AP) i als hospitals universitaris Arnau de
Vilanova (HUAV) i Santa Maria (HUSM) per realitzar la seva formacié sanitaria especialitzada (FSE).
Per especialitats, vuit infermeres faran la residencia d‘Infermeria Familiar i Comunitaria, tres la d'In-
fermeria de Salut Mental, tres d’Infermeria Obstetricoginecologica (Llevadores -LLIR), dues d'Infer-
meria Geriatrica i, per primer cop, dues més d’Infermeria Pediatrica que s’incorporen a I'HUAV.[]

La “Salut sexual i reproductiva. Incontinencia”
també es va tractar durant la jornada i I'exposi-
cid, que va moderar Cecilia Baneres, va incloure
una presentacié de material relacionat amb el
tema.

Per acabar es va obrir un dialeg dirigit per Rebe-
ca Ramirez, en que tutores i lIR de la UD MAFIC
van exposar vivencies i inquietuds que ocupen
el dia a dia de la formacié de les infermeres de
Familiar i Comunitaria a Lleida.

El Comité Organitzador de la jornada, finan-
cada amb el suport del COILL, estava format
per Cecilia Baferes, Cristina Florensa, Rebeca
Ramirez, Andrea Remacha, Irene Royo i Benja-
min Sanz.

Uns
dies abans, el 30 de marg, va ser I'Institut Ca-
tala de la Salut (ICS) qui va posar en valor la
tasca dels docents amb la “Jornada de Tutors i

Tutores de Formacié Sanitaria Especialitzada”,
organitzada de forma simultania i en format hi-
brid (presencial / telematic) arreu de Catalunya.
La jornada es va dividir en dues parts diferen-
ciades. La primera, consistia en un conjunt de
ponencies virtuals en directe que es van centrar
en l'analisi de la convivéncia de les diferents
generacions dins |'organitzacié i en la visio dels
professionals més joves. La segona part, de for-
ma presencial simultania i amb sessions espe-
cifiques per a cada territori, van versar sobre
temes com ara la motivacié dels i les tutores,
la comunicacié o exemples d'eines innovadores
per a la millora de la docéncia.

LICS té en I'actualitat 1.200 tutors i tutores
acreditats: 700 a les unitats Docents d'Atencio
Familiar i Comunitaria i 500 adscrits a altres
especialitats en els hospitals. En total, més de
700 professionals acreditats en la FSE, entre ells
els que assumeixen la tutoria de les IIR a Lleida,
van compartir idees innovadores, posar en va-
lor el talent i generar xarxa.

2023 AGOST
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GRUP FEBE

LA SALA de juntes del Campus Catalunya de
la Universitat Rovira i Virgili (URV), a Tarrago-
na, va acollir el passat 16 de juny, la sessié
de treball del Grup Febe per a I'Estudi i Do-
cencia de la Historia de la Infermeria. Sota el
titol “La historia com a eina per analitzar el
present i construir el futur de la professié in-
fermera”, la jornada es va iniciar amb la ben-
vinguda institucional a carrec de I’Anna Ra-
mi6 Jofre i el Josep Barceld Prats, presidenta
i vocal, respectivament, de I’Associacié Febe;
i de la M. Dolors Burjalés Marti, degana de la
Facultat d’Infermeria de la URV.

Tot seguit, Enrique Perdiguero Gil, catedra-
tic d'Historia de la Ciéncia de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, va fer la ponencia
“La historia de les cieéncies de la salut: des de
I’hagiografia i la legitimacié disciplinaria, a
una eina per a analitzar el present i construir
el futur”.

A mig mati, es van celebrar dues taules de
treball. La primera, centrada a I'exposicié de
Jaume Llambrich Brull, coordinador del grup
de treball de Publicacions de la Xarxa Vives
d'Universitats, que va exposar les “Possibili-
tats de publicacié d'un projecte de manual
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DEBATEN SOBRE EL
PRESENT | EL FUTUR DE
LA INFERMERIA AMB
PERSPECTIVA HISTORICA

docent d’historia de la Infermeria en catala
a nivell interuniversitari”. Entorn de la ma-
téria, els assistents van fer un diagnostic de
la docencia en historia de la Infermeria i s’ha
obert un debat sobre quins son els contin-
guts que s’haurien d’'impartir, aixi com sobre
la bibliografia que s’hauria de recomanar.
Aportacions que van assentar les bases per
a la conformacié d'un grup de treball que
materialitzi la iniciativa de realitzar aquest
manual docent d’historia de la Infermeria
que analitzi el present i ajudi a construir el
futur de la professio.

A la segona de les taules, la Laura Martinez
Rodriguez, professora lectora de la Univer-
sitat de Barcelona (UB); i la Lorena Tejero
Vidal, professora associada de la Universitat
de Lleida (UdL); van presentar el projecte
del grup IDEA, “Iniciatives en la Innovacié
Docent en Historia de la Infermeria”. Una
oportunitat per aprofundir en els nous rols
de la historia en la formacié en valors i ac-
tituds dels i les estudiants d’Infermeria; aixi
com per debatre iniciatives que promoguin i
facin visibles la docéncia i la investigacié en
historia de la Infermeria.



A la tarda, es va reprendre el programa aca-
demic amb una tercera i Ultima taula de tre-
ball, que hva destacar “El valor de la histo-
ria per a una formacié de qualitat dels i les
estudiants d’'Infermeria”, com avantsala a la
redaccié del document a favor de la potenci-
aci6 dels valors humanistics en I'ambit de les
ciencies de la salut.

Finalment, la reunié ordinaria de I'associacio
va donar pas a la clausura de la jornada, que
va anar a carrec del Miquel Angel Calder6
Solé, secretari del Consell de Col-legis d’In-
fermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i
del COILL, alhora que vicepresident de |'As-
sociaci6 Febe d’Historia d'Infermeria de Llen-
gua Catalana.

La jornada estava coorganitzada per I'Asso-
ciacio Febe i la Facultat d’Infermeria de la
URV, amb el suport del CCIIC i de la Xarxa
Vives d’Universitats. La relacié del Consell
d’Infermeres i Febe ve d‘antuvi i, més re-
centment, han col-laborat en I'exposicid
“Infermeres en la memoria. La forga invisible
d’una professié” que s'ha exposat de forma
itinerant arreu del territori catala.

FEBE

L'Associacié Febe d’Historia d’Infermeria de
Llengua Catalana prové del Grup Febe, lide-
rat el 2004 per la professora de la Univer-
sitat de Barcelona, Dra. Roser Valls Molins.
El grup estava integrat per professores i in-
vestigadores de les Escoles d’Infermeria de
Catalunya, llles Balears, Andorra i altres ter-
ritoris de llengua catalana, interessades en la
investigacid i la docencia de la Historia de les
infermeres i de la Infermeria.

Després de més d'una decada de treball en
aquesta area, I'any 2017 i amb els mateixos
proposits, el grup es va constituir oficial-
ment com a Associacié. El nom Febe prové
de la Biblia; on a Romans 16:1-2, s’identifica
a Cencrees, una ciutat al costat de Corint,
una diaconessa anomenada Febe, respecta-
da i amb poder sobre la comunitat, a qui es
considera i defineix com a “ajudadora” i, per
tant, una de les primeres dones que es po-
den identificar per la seva dedicacié a la cura
dels altres.[]

2023 AGOST inf 51



V]

EL SOSTRE DE VIDRE
DE LES DONES
INVESTIGADORES

\

i

acad

7

5
g
5

EN CIENCIES DE LA
SALUT A ESPANYA

CARLA SEGOVIA SAIZ

ERICA BRIONES VOZMEDIANO
JOSE TOMAS MATEOS
ESTHER GONZALEZ MARIA
MONTSERRAT GEA SANCHEZ

o vee”

7

MC
ARTCILE FEMINISMO/S

L'EFECTE DEL SOSTRE DE VIDRE explica les
barreres invisibles que afecten la promocié
laboral de les dones, associades a desigual-
tats de genere. Sobre aquest tema, el nu-
mero de juliol de FEMINISMO/S publicava
un article sobre I'estudi qualitatiu realitzat
per investigadors de la Universitat de Lleida
(UdL) i I'IRBLIeida —Carla Segovia Saiz, Erica
Briones Vozmediano, José Tomas Mateos (in-
fermer) i Montserrat Gea Sanchez (inferme-
ra)- i Esther Gonzalez Maria de I'Instituto de
Salud Carlos Ill (infermera).

El treball es va centrar a identificar les de-
sigualtats en la promoci6 de les dones a la
carrera académica i investigadora en I'ambit
de la biomedicina a Espanya.

Es van fer 22 entrevistes individuals a do-
nes investigadores en biomedicina en llocs
de lideratge el 2018. Les transcripcions es
van importar al programari informatic Open
Code i es van analitzar segons el metode de
I'analisi del discurs. S’identificaren tres cate-
gories: reafirmacié de I'existencia del sostre
de vidre, les barreres per a la promocié de les
dones i les necessitats per trencar el sostre
de vidre.
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Els resultats van indicar que les dones inves-
tigadores van sentir que havien de continuar
enfrontant-se a dificultats addicionals a les
dels homes per progressar a les seves carre-
res professionals.

Entre elles, destacaven la manca de corres-
ponsabilitat a les llars entre homes i dones,
a causa de I"assumpcié del rol tradicional de
cuidadores, i la manca de suport i mesures
efectives a les institucions que afavoreixin la
conciliacio; malgrat que la legislacié reque-
reix que el sector public prengui mesures
proactives per fer-ho.

Conclouen els autors que per trencar el
sostre de vidre de les carreres de les dones
investigadores en biomedicina cal distribuir
equitativament el temps dedicat a I'ambit
laboral i personal de dones i homes; alhora
que implementar de manera efectiva les po-
litiques d'igualtat de genere, no només limi-
tant-se a establir recomanacions, siné con-
cretar-se mitjancant accions i sancionar-ne
els incompliments.[]
FOTO © IRBLIeida / Missatges




CONTROL GLUCEMIC
PERIOPERATORI PER
A PERSONES AMB
DIABETIS SOTMESES

A CIRURGIA

FILIP BELLON
IVAN SOLA

GABRIEL GIMENEZ-PEREZ
MARTA HERNANDEZ
MARIA-INTI METZENDORF
ESTHER RUBINAT

DIDAC MAURICIOA

LES PERSONES AMB DIABETIS MELLITUS te-
nen un major risc de complicacions posto-
peratories.

Les dades dels assaigs clinics aleatoris i les
metaanalisis apunten a un benefici potencial
del control glucémic intensiu, dirigit a una
glucosa en sang gairebé normal, en perso-
nes amb hiperglucémia (amb i sense diabe-
tis mellitus) que es presenten per a procedi-
ments quirdrgics.

Tanmateix, hi ha proves limitades sobre
aquesta questié en persones amb diabetis
mellitus sotmeses a cirurgia i, és per aixo,
que un grup d’investigadors de diferents
disciplines i centres —entre ells els infermers
del COILL Filip Bellon i Esther Rubinat, pro-
fessors de la Universitat de Lleida i membres
del GReCS-IRBLLida- han realitzat una revisio
sistematica per avaluar els efectes del con-
trol glucemic perioperatori en persones amb
diabetis sotmeses a cirurgia.

ARTCILE COCHRANE LIBRARY

Tal com es detalla a I'article ‘Control glu-
cemic perioperatori per a persones amb
diabetis sotmeses a cirurgia’, publicat per
COCHRANE LIBRARY, la investigacié ha apor-
tat evidencia d’alta certesa que indica que
el control glucémic intensiu perioperatori en
persones amb diabetis sotmeses a cirurgia
no redueix la mortalitat per totes les causes,
en comparacié amb el control glucémic con-
vencional.

Tanmateix, s'ha trobat poca evidencia que el
control glucémic intensiu pugui reduir el risc
d’esdeveniments cardiovasculars, pero causa
poca o cap diferencia en el risc de complica-
cions infeccioses després de la intervencio,
mentre que pot augmentar el risc d’hipoglu-
cémia.

Els investigadors conclouen també que hi ha
incerteses entre els grups intensius i conven-
cionals sobre I'algoritme glucemic optim i les
concentracions de glucosa en sang objectiu.

A més, expliquen haver trobat “dades pobres
sobre la qualitat de vida relacionada amb la
salut, els efectes socioeconomics i I'augment
de pes”.[] FOTO © IRBLIcida
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ARTCILE
JOURNAL OF CLINICAL NURSING

LEDICIO DIGITAL DEL JOURNAL OF CLINI-
CAL NURSING (JCN) del 19 de juny, publica
I'article ‘D’estudiants a infermeres sota
pressio: insercié laboral dels estudiants
d’infermeria durant la primera onada de
la covid-19°; amb els infermers Filip Bellon,
Joan Blanco i Esther Rubinat —juntament
amb Erica Briones— com a coautors i mem-
bres de I'equip investigador.

Els investigadors pertanyen al Grup d’Estudis
Societat, Salut, Educacid i Cultura de la Uni-
versitat de Lleida (GESEC-UdL) i al Grup de
Recerca de Cures de Salut de I'Institut de Re-
cerca Biomedica de Lleida (GReCS-IRBLleida);
i tenien com a objectiu descriure les experi-
encies dels estudiants del Grau en Infermeria
arran de la seva incorporacié excepcional al
moén laboral i assistencial, durant la primera
onada de la pandemia de la covid-19 (maig-
juny de 2020). Un estudi que, tot i confirmar
que l'experiencia global és positiva, posa de
relleu que I'estudiantat d’Infermeria que va
treballar durant la pandémia de la covid-19,
va patir simptomes disfuncionals de salut
mental com ara ansietat i estrés, per la man-
ca d'informacié sobre els seus contractes,
I'excés de responsabilitat, la incertesa acade-
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D'ESTUDIANTS
A INFERMERES

SOTA PRESSIO:
INSERCIO LABORAL
DELS ESTUDIANTS
D'INFERMERIA DURANT

LA PRIMERA ONADA DE
LA COVID-19

FILIP BELLON

JOAN BLANCO BLANCO
ESTHER RUBINAT ARNALDO
ERICA BRIONES VOZMEDIANO
+ ALTRES AUTORS

mica, la manca d’equips de proteccié indivi-
dual i formacié en el seu Us, la por al contagi
i la possibilitat d’infectar els seus familiars.

Lestudi ha identificat 19 aspectes negatius
amb relacié a la insercié laboral de I'alum-
nat abans de finalitzar la carrera i durant una
crisi de salut publica. Els participants desta-
quen la incertesa, ansietat, estres i manca de
preparacié psicologica (18,5%); la manca de
suport legal/manca de pertinenca a un col-
legi oficial d’infermeres (17,4%); els contrac-
tes temporals amb rols poc definits (17,4%);
i la por (17,4%). Quant a la situacié laboral,
descriuen la manera en que s’organitzava la
seva contractacié “com a caotica, sobtada i
mancada de garanties en algunes ocasions”.

Pel que fa a I'impacte emocional, la recer-
ca assenyala que el 25% dels participants
va experimentar estres i el 15,2%, ansietat.
El 54,4% es van sentir preocupats amb fre-
quiencia o molt sovint.[] FoTo © IRBLIeida




EFICACIA DE LA COLA DE
CIANOACRILAT EN LA FIXACIO
DE CATETERS DE LINIA MITJANA
| CATETERS CENTRALS INSERITS

PERIFERICAMENT EN PACIENTS
ADULTS HOSPITALITZATS: ASSAIG
CLINIC ALEATORITZAT (CIANO-ETI)

FERRAN PADILLA NULA, ALEJANDRO BERGUA
LORENTE, JORDI FARRERO MENA, ANNA ESCOLA
NOGUES, MIRIAM LLAURADO MATEU,

CARME SERRET NUEVO | FILIP BELLON

LA PRODUCCIO CIENTIFICA de les infermeres
i infermers del COILL escala posicions en el
ranquing de publicacions i signa nou article,
aquesta ocasié en la revista internacional
d’alt impacte, SAGE OPEN MEDICINE.

L'article ‘Effectiveness of cyanoacrylate
glue in the fixation of midline catheters
and peripherally inserted central cathe-
ters in hospitalised adult patients: Ran-
domised clinical trial (CIANO-ETI)’ recull
els resultats de la investigacié6 becada pel
COILL, el 2020, com a Millor Projecte de Re-
cerca Infermera de Lleida.

L'equip investigador esta format per Ferran
Padilla Nula (com a investigador principal),
Alejandro Bergua Lorente, Jordi Farrero
Mena, Anna Escola Nogués, Miriam Llaura-
d6 Mateu i Carme Serret-Nuevo —tots ells
infermers de la Unitat d’Accés Vascular i Uni-
tat d’Angioradiologia de |'Hospital Univer-
sitari Arnau de Vilanova de Lleida (HUAV)-

ARTCILE COCHRANE LIBRARY

i el també infermer Filip Bellon, docent del
Departament d’Infermeria i Fisioterapia, Fa-
cultat d’Infermeria i Fisioterapia i membre
del Grup d’Estudis de Salut, Social, Educacio
i Cultura de les Cures (GESEC), ambdds de la
Universitat de Lleida.

L'estudi aporta evidéncia sobre els beneficis
de la fixacié de catéters amb cola de ciano-
acrilat (CAG) amb la tecnica modificada de
micro-Seldinger en pacients adults hospi-
talitzats i conclou que els cateters de linia
mitjana i els catéters centrals inserits perife-
ricament fixats amb aquest adhesiu tenen
menys complicacions que els catéters no
assegurats amb aquest CAG.

L'estudi, aprovat pel Comité Etic de Recer-
ca de Medicaments de la Regié Sanitaria de
Lleida, detalla com el grup d’intervencié va
tenir una menor incidencia estadisticament
significativa de sagnat i/o supuracié peri-
cateter durant el periode d’estudi de 7 dies;
i una menor incidéncia estadisticament sig-
nificativa de desplagaments del catéter du-
rant les primeres 24 hores. No hi va haver
diferéncies estadisticament significatives en
la incidencia de flebitis.[]
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s COLL
IDENTIFICACIO,
MANTENIMENT
| CURES DELS
ACCESSOS
VASCULARS |
INTRODUCCIO
A LA PUNCIO
ECOGUIADA

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:

Alejandro Bergua Lorente.

Jordi Farrero Mena.

Ferran Padilla Nula.

Graduats en Infermeria, Técnics Superiors en
Imatge per al Diagnostic i Expert Universitari
en Terapia Intravenosa i Accessos Vasculars.
Membres de I'Equip de Terapia Intravenosa de
I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida (ETI-HUAV).

Modalitat: Presencial.

Durada: 12 hores.

Dates i horaris:

Dies 18, 20, 251 27 de setembre de 2023.
De16a19h.

Lloc: COILL.

INSCRIPCIO | MATRICULA

¢ Collegiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d’atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.

Ingrés al ¢/c ES02-2100-0301-14-0200144499
(cal que hi constin nom i cognoms).

Es demana la confirmacio de I'assistencia, bé
per telefon al 973 24 37 60 o bé per correu
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electronic a coill@coill.org, de I'1 al 12 de
setembre i efectuar I'ingrés de la matricula
abans del 15 de setembre de 2023.

Per a més informacio:

coill@coill.org

Aquest curs permetra adquirir els
coneixements sobre la puncié ecoguiada
i actualitzar els coneixements sobre

els accessos vasculars amb les darreres
evidencies.

CONTINGUTS

S'estudiaran els principis basics de I'ecografia:
identificacié d'estructures i Us de I'aparell; i la
puncié: la tecnica Seldinger i les seves variants.

Es coneixeran els diferents accessos vasculars
com els cateéters periférics curts, els catéters
de linia mitjana (catéters periférics llargs i
Midlines) i els accessos centrals d'insercié
periferica (PICC), entre d'altres. Aixi com

el manteniment, cures i les principals
complicacions d’aquests.

Es reforcara la importancia d'infermeria quant
als accessos vasculars i tindrem |'oportunitat
de fer practiques amb I'ecograf mitjancant
models de simulacié d’accés vascular.[]



s COLL
MANEIG |
CONDUCCIO &
DE GRUPS DE
RECUPERACIO DEL
SOL PELVIA, PER A
LLEVADORES

Dirigit a:
Llevadores interessades.

Docent:
Dolors Creus Pujol. Llevadora

Modalitat: Presencial.
Durada: 15 hores.

Dates i horaris:

Dies 17 i 18 d’octubre de 2023:
- dimarts 17: de 15 a 20h.

- dimecres 18: de 9 a 20h.
Lloc: COILL.

Places: 15.

INSCRIPCIO | MATRICULA

* Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.

Ingrés al ¢/c ES02-2100-0301-14-0200144499
(cal que hi constin nom i cognoms).

Es demana la confirmacié de |'assisténcia, bé
per telefon al 973 24 37 60 o bé per correu
electronic a coill@coill.org, de I'1 al 10
d’octubre i efectuar I'ingrés de la matricula
abans del 13 d’octubre de 2023.

Per a més informacio:

coill@coill.org

TEMARI | ACTIVITATS

* Eines i tecniques per a la reeducacié perineu-
abdominal.

* Anatomia, fisiologia de les estructures del
sol pelvia i factors de risc que interfereixen en
el seu bon funcionament.

* El paper de la respiracié durant
I'entrenament i la reeducacié perineu-
abdominal.

* Objectius principals de I'entrenament
muscular de la faixa abdominal i del sol pelvia.
* Disseny d'un programa per a la recuperacié
del sol pelvia. Presentacié del material per al
professional conductor del programa i per a
les dones a qui va dirigit.

* Practica d'exercicis de menys a més dificultat
per aconseguir una reeducacio i recuperacié
global (postural, faixa abdominal i sol pelvia).
* Preparaci6 d'una sessié grupal.

* Exposicié i demostracid practica en el grup
gran de les sessions grupals preparades.

¢ Resolucio de dubtes amb la docent, amb la
immediatesa presencial (feedback continu) o
e-consulta per correu electronic, dins de les
dates del curs.

SESSIONS GRUPALS

* Treball en grups petits (3 grups de 5
persones): es faran grups de 5 persones i, per
sorteig, prepararan una sessié de grup on
realitzaran 10 exercicis del programa que s'ha
treballat en el curs, fins a la preparacié de les
sessions, inclou tots els exercicis de terra i en
sedestacié. Cada participant del grup conduira
la realitzacié de 2 exercicis a la resta de
membres del seu grup.

* Treball en grup gran (tots els assistents):

es fara una demostracié practica de cada
grup petit en el grup gran dels 10 exercicis
preparats. Puntuacio, discussié i aportacions
de tots els participants després de la
demostracié practica de tots els grups.

ACREDITACIO

Acreditat amb 3,2 credits pel Consell Catala
de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries.

AVALUACIO

Per a obtenir la qualificacié d’APTE cal:

* Assistir al 100% de les classes
presencials.

* Assolir els 7 punts a la prova

teorica, tipus test.

* Preparacié i demostracié en grup d'una
sessio de recuperacio del sol pelvia.[]
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EL CONEIXEMENT
D'INFERMERIA

AL TEU ABAST ‘ salusone

Descarrega ja la nostra app
i gaudeix dels avantatges

INFORMACIO | DESCARREGUES

www.salusone.app

SUBSCRIPCIO PREMIUM GRATUITA -
PER A COL-LEGIADES/TS COILL . COLLEGI OFICIAL

D'INFERMERES | INFERMERS

GUIA D'ACCES www.coill.org/formaci6 DE LLEIDA




s COLL
ATENCIO
D’'INFERMERIA
DEL MALALT
CARDIOVASCULAR

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:
Xavier Alsina Restoy
Unitat d’Arritmies seguiment de dispositius
implantables.
Marta Merino Tejada
Infermera Area Quirlrgica Cirurgia Cardiaca i
Cirurgia Toracica.
Hospital Clinic Barcelona
Magda Nebot Margalef
Infermera especialista en Insuficiencia Cardiaca
i Trasplantament Cardiac.
Sandra Pous Martinez
Ester Cabrera Saavedra
Unitat d'Angiologia i Cirurgia Vascular.
Hospital Universitari de Bellvitge
Rafel Garrido Diaz
Instructor de Suport Vital Avancat. Consell
Catala de Ressuscitacio CCR i European
Resuscitation Council ERC.

Modalitat: Presencial.
Durada: 24 hores.

Dates i horaris:

Consulteu proximes edicions
973 24 37 60 - coill@coill.org
Lloc: COILL.

INSCRIPCIO | MATRICULA

* Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.

CONTINGUTS

Cardiologia diagnostica

e Electrocardiografia basica i alteracions del
ritme cardiac. Marcapassos.

* Ecocardiograma. Proves d’esforc.

* Cardiologia Terapéutica: Hemodinamica
cardfaca. Cateterisme cardiac intervencionista.
Preparaci6 del pacient. Funcions d‘infermeria a
hemodinamica. Educacié sanitaria

* Hemodinamica cardiaca. Cateterisme cardiac
intervencionista. Preparacié del pacient.

* Funcions de la infermera en hemodinamica.
e Educacié sanitaria.

Tractament de les Patologies

Cardiaques Principals

* Atenci6 d'infermeria al malalt amb
insuficiencia cardiaca cronica en régim
ambulatori i/o hospitalari.

* Sindrome Coronaria Aguda (SCA) Activacid
del Codi IAM Malalties valvulars, del pericardi,
endocardi i miocardi.

* Assistencia ventricular.

Trasplantament Cardiac.

Aturada cardiorespiratoria. SVA (guies
ERC 2021)

* Identificacio de ritmes desfibril-lables i no
desfibril-lables.

* Farmacs utilitzats al SVA (Adrenalina,
Amiodarona, Sulfat de Mg, Clorur Calcic).
 Cures post ressuscitacio.

Abordatge quirurgic de les cardiopaties.
Cirurgia cardiaca

e Funcié infermera a I'intraoperatori de
cirurgia cardiaca.

* Cures infermeres al postoperatori de cirurgia
cardiaca del pacient adult Educacio sanitaria a
la rehabilitacié cardiaca.

Atenci6 d'infermeria i educacié sanitaria
al malalt amb patologia vascular

* Examen fisic del pacient amb

patologia vascular.

* Paper de la infermera en la prevencié de la
MAP i en |'educaci6 sanitaria.

* Aneurismes d’aorta abdominal.

* Isquémia aguda Isquémia cronica.

* Atenci6 de la infermera al pacient amb
isquémia cronica i maneig del dolor La
insuficiéncia venosa aguda i cronica.

e La trombosi venosa aguda.|]
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SUPORT VITAL
AVANCAT (SVA)

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:
David Marc Besé i Tudel
Monica Beso i Tudel

Dates i horaris:
Consulteu proximes edicions
973 24 37 60 - coill@coill.org

Durada:
Fase on-line: 30 hores
Fase presencial: 20 hores

Lloc: Facultat d'Infermeria i Fisioterapia
de la Universitat de Lleida (FIF-UdL)

Places: 10
INSCRIPCIO | MATRICULA

e Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.
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OBJECTIUS

* General

- Millorar la competéncia dels professionals
infermers en el diagnostic i tractament de
I'aturada cardiorespiratoria.

* Especifics

- Identificar i tractar els signes i simptomes
de deteriorament del pacient per a evitar
I'aturada cardiorespiratoria.

- Conéixer |'Us d'un DEA i realitzar
correctament les maniobres de suport vital
basic per a millorar la supervivencia dels
pacients.

- Coneixer els algoritmes de diagnostic i
tractament de I'aturada cardiorespiratoria per
a millorar la supervivencia dels pacients adults
i pediatrics.

- Aplicar les técniques de compressio i
ventilacié correctament per a millorar la
supervivéncia dels pacients amb aturada
cardiorespiratoria.

- Coneixer els algoritmes de diagnostic i
tractament dels pacients amb patologia
coronaria per a millorar la supervivéncia.
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AVALUACIO

* Es realitzaran una prova practica i una
prova teorica (valorada cadascuna en 40
punts).

* S'obtindra la qualificacié d'Apte

quan se superi el 70% d’encerts,

en cadascuna de les proves.

* Només s’avaluara els alumnes que hagin
assistit al 100% de les sessions presencials.
(Control d'assisténcia mitjangant signatura
en full de control a I'inici i fi de cadascuna
de les sessions presencials i seguiment de
formacié on-line).

CONTINGUTS

Fase on-line:

* Reconeixement del pacient critic i prevencié
de I'aturada cardiaca.

* Reanimacié cardiopulmonar basica

i utilitzacié del desfibril-lador extern
automatitzat.

* Maneig de la via aéria i la ventilacio.
 Accessos vasculars.

* Algoritme de Suport Vital Avancat (SVA).

* Monitoratge cardiac, electrocardiografia i
reconeixement del ritme.

* Aritmies periaturada.

* Reanimacié cardiopulmonar (RCP) pediatrica.
* Aturada cardiaca en situacions especials.

* Sindrome coronaria aguda: CODI IAM.

* Decisions relacionades amb la ressuscitacio.
» Cures post ressuscitacio.

Fase presencial amb tallers

i simulacions integrades sobre:

* Reconeixement del pacient critic i prevencio
de I'aturada cardiaca.

* Reanimacié cardiopulmonar basica

i utilitzacié del desfibril-lador etern
automatitzat.

* Maneig de la via aéria i la ventilacié.

* Accessos vasculars.

* Algoritme de Suport Vital Avancat (SVA).

* Monitoratge cardiac, electrocardiografia i
reconeixement del ritme.

* Aritmies periaturada.

¢ Reanimacié cardiopulmonar (RCP) pediatrica.
 Aturada cardiaca en situacions especials.

* Sindrome coronaria aguda: CODI IAM.

* Decisions relacionades amb la ressuscitacio.
 Cures post ressuscitacio.[]

2023 AGOST Inf 61



s COLL
VACUNES: DUBTES
EN LA PRACTICA
DIARIA

Dirigit a:
Infermers/es interessats/des
de qualsevol ambit.

Docents:

Pepi Estany Almirall.

Gloria Mirada Masip.

Membres del Consell Assessor de Vacunacions
de Catalunya, del Grup de Vacunes de
I’Associacié d’Infermeria Familiar i Comunitaria
de Catalunya (AIFICC) i de I’Asociacién
Espafiola de Vacunologia (AEV).

Dates i horaris:
Consulteu proximes edicions
973 24 37 60 - coill@coill.org

Modalitat: Presencial.
Durada: 4 hores

Lloc: COILL

Places: 30

INSCRIPCIO | MATRICULA

* Col-legiades COILL 100 euros

(Curs parcialment subvencionat pel COILL,

es retornara el 50% de la matricula a totes
aquelles persones que compleixen amb els
criteris d'assisténcia, puntualitat i superin el
curs). Es retornara el 80% de la matricula a les
col-legiades en situacié d'atur.

* Persones no vinculades al COILL,

preu Unic de 150 euros.
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OBJECTIUS

* Generals

- Fer una actualitzacié en immunitzacions,
augmentar coneixements per a millorar-ne

la praxi amb la finalitat d’augmentar les
cobertures vacunals de la poblacié sana i
d’aquella en situacié de vulnerabilitat.

* Especifics

- Coneixer quins son els canvis que s'apliquen
en el calendari sistematic de vacunacions.

- Saber aplicar correctament aquests canvis

- Saber donar resposta als dubtes més
freqUents que ens apareixen en |'aplicacié de
les vacunacions en la practica diaria.

- Saber detectar contraindicacions i identificar
precaucions

- Saber identificar els errors en la
immunitzacio.

METODOLOGIA

A partir de casos practics es desenvolupara
la part tedrica de cada grup, amb exposicié
raonada de la resolucié dels casos.

CONTINGUTS

- L'acte vacunal.

- La seguretat vacunal.

- Errors en la immunitzacio.

- Calendari de vacunacions sistematiques .
- Vacunacions en la infancia i adolescéncia.
- Vacunacio6 de I'adult.

- Vacunacio de rescat.

AVALUACIO

* Es realitzaran una prova practica i una
prova teorica (valorada cadascuna en 40
punts).

* S'obtindra la qualificacié d'Apte

quan se superi el 70% d’encerts,

en cadascuna de les proves.

* Només s'avaluara els alumnes que hagin
assistit al 100% de les sessions presencials.
(Control d’assistencia mitjancant signatura
en full de control a l'inici i fi de cadascuna de
les sessions presencials.|]



1a edici® MASTER
UNIVERSITARI

FORMACIO
PERMANENT
EN ATENCIO
INTEGRAL AL
PACIENT D’ALTA
COMPLEXITAT
[(MAIPAC)

CURS 2023/2024

El master pretén capacitar I'alum-
ne en totes aquelles competén-
cies necessaries (coneixements
teorics, habilitats técniques i
competéncies transversals) per
oferir al malalt critic una assistén-
cia integral de qualitat i basada
en l'evidéncia. El programa esta
pensat per treballar des dels as-
pectes més basics fins a |'assis-
tencia al malalt critic d’alta com-
plexitat, per la qual cosa no és
necessaria experiéncia prévia per
cursar-lo.

EDICIO 2023/24
www.fif.udl.cat

https://www.formaciocontinua.udl.cat/ca/programes-formatius/cursos/3575/

Universitat de Lleida

Facultat d’Infermeria
i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 1a

Any academic: 2023-2024

Modalitat d'imparticiéo: Semipresencial
Credits: 60 ECTS

Import: 4.000 euros

Idioma: Catala

Entitat col-laboradora: SEM-SA
Coordinadors: Angel Lucas Bueno Luna
i Paul Turner Llaurado

Informacio

PROGRAMA

CONEIXEMENTS TEORICS

« Unitats de cures intensives: Historia,

estructura i organitzacio, caracteristiques i
caracteristiques del pacient critic.

* Valoraci6 inicial i monitoratge del pacient critic.
* Activitats i técniques habituals en el maneig del
pacient critic d'alta complexitat.

*» Transport del pacient critic complex.

* Psicologia aplicada en I'ambit del pacient critic:
pacient, familia i professionals.

* Donacié d’'organs.

* Aspectes legals i etics en |'assisténcia

al malalt critic.

+ Pacient en xoc. Fracas i disfuncié multiorganica.
* Patologia cardiovascular.

+ Patologia respiratoria.

* Patologia neurologica.

* Patologia infecciosa.

* Patologia ginecologica i obstétrica.

+ Patologia oncologica, hematologica

i pacient immunodeprimit.

+ Patologia traumatica, gran cremat

i hipotérmia accidental.

* Malalt amb intoxicacions.

HABILITATS TECNIQUES

SIMULACIO CLINICA

PRACTICUM

TREBALL DE FI DE MASTER

L'alumne treballara al llarg del curs en I'elaboracio

d'un projecte d'investigacio. La defensa del treball es
fara de forma presencial.



7a edicid MASTER
UNIVERSITARI

INFERMERIA
AVANGCADA
APLICADA
A LES CURES
EN LAMBIT DE
L'EMERGENCIA
| EL PACIENT
CRITIC

CURS 2022/2023

El master d’'Infermeria avancada
aplicada a les cures en l'ambit
de I'emergéncia i el pacient cri-
tic és un master propi de la UdL
i professionalitzador, que ha estat
dissenyat d’acord amb les millors
evidéncies formatives, tant naci-
onals com internacionals, per tal
de poder gestionar els recursos
assistencials de I'ambit de la ur-
gencia i el pacient critic amb cri-
teris d'eficiencia i qualitat.

EDICIO 2023/24
www.fif.udl.cat

http://www.formaciocontinua.udl.cat/ca/programes-formatius/cursos/3534/

Fitxa tecnica

Edicio: 7a

Any academic: 2022-2023

Modalitat d'imparticié: Semipresencial
Credits: 60 ECTS

Import: 3.400 euros

Idioma: Catala

Coordinadors: Elena Castro Naval, Joan Blanco
Blanco i Paul Turner Llauradé

Informacio

El curs és semipresencial amb una presencialitat del
30% del total de les hores d’acreditacio (classes, prac-
tiques...) i un 70% de treball en linia (temari especific,
activitats avaluatives, preparacié de materials...).

El Master té tres moduls formatius: teoria (seminaris
presencials, moduls en linia, tallers, simulacions...),
practiques assistencials en les ambulancies del SEM
i Treball de Fi de master.

PRACTIQUES ASSISTENCIALS

Es duran a terme un minim de 5 dies de practiques
en els Centres de Coordinacié Sanitaria (CECOS) de
SEM i a les unitats de suport vital basic i avancat, a
on es treballara amb I'eina informatica pel suport en
la gestio de coneixements. Es faran en torns que no
superaran les 12 hores consecutives i que s’ajustaran
als horaris establerts per les unitats del SEM, llevat
que les parts de comu acord en pactin un altre (I’horari
habitual és de 8 a 20 hores). Aquestes practiques es
duran a terme durant el decurs del master.

TREBALL DE FI DE MASTER

El Treball Final de Fi Master (TFM) consisteix en la re-
alitzacié d'una recerca tutelada sobre un tema relaci-
onat amb el mén del pacient critic i I'emergencia, que
respongui a alguns dels continguts impartits en les
materies propies del master i en el qual I'alumne ha
de demostrar un coneixement teoric avancat sobre els
temes proposats i sobre métodes de recerca. EIl TFM
s’ha de dur a terme sota la direccio i supervisiéo d'un
tutor que ha de ser un docent del master. El tutor és
el responsable d’exposar a I'estudiant les caracteris-
tiques del treball, d’orientar-lo, de vetllar pel compli-
ment dels objectius fixats i d'autoritzar la presentacio
del treball. EI TFM es portara a terme en grup i durant
tot el curs académic sempre tutoritzat per professorat
del master que guiara a I'alumne dur.



20a ediciéd POSTGRAU
UNIVERSITARI

INFERMERIA
DE PRACTICA
AVANCGCADA
EN LATENCIO
INTEGRAL A LES
PERSONES AMB

FERIDES

CURS 2023/2024

Les ferides complexes represen-
ten un problema de salut molt
destacable des de tots els ves-
sants: epidemiologica, economi-
ca i legal; i, evidentment, té una
repercussié directa en la qualitat
de vida de les persones que les
pateixen.

Aquest és un camp on la inferme-
ria pot desenvolupar i desenvolu-
pa la seva autonomia, assumint
actualment el lideratge en aques-
ta area del coneixement.

EDICIO 2023/24
www.fif.udl.cat

https://feridescroniques.wixsite.com/lleida

Universitat de Lleida

Facultat d’Infermeria
i Fisioterapia

Fitxa tecnica

Edicio: 20a

Any academic: 2023-2024

Modalitat d’imparticio: Semipresencial
Credits: 30 ECTS

Import: 1.550 euros

Idioma: Catala i Castella

Coordinador: Jordi Ballesté Torralba

Informacio

Aquest postgrau -adrecat a infermeres i infermers
interessats en les ferides complexes i/o que vulguin
erigir-se com a referents en el tema, aixi com a altres
professionals de la salut interessats— vol proporcio-
nar les millors i més actualitzades evidencies sobre el
coneixement dels cuidatges d’infermeria en pacients
que pateixen ferides. La formacié compta amb el reco-
neixement cientific i professional del Grupo Nacional
para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Pre-
sion y Heridas Cronicas (GNEAUPP).

PLA FORMATIU

* Unitat |
Aspectes fisiopatologics de la cicatritzacio.
* Unitat Il
Valoracié integral de la persona amb ferides.
* Unitat Il
Lesions cutanies relacionades amb la dependéncia.
* Unitat IV
Ferides de I'extremitat inferior.
* Unitat V
Altres tipus de ferides i
alteracions de la pell.
* Unitat VI
Maneig local de les ferides complexes.
* Unitat VI
Metodologia cientifica.

Es preveuen els seglients tallers practics:
* Sutures.

« index Turmell-Brag.

* Compressid i embenat multicapa.

* Terapia de pressio negativa.

* Aposits.

* Puncio per irrigacié-aspiracio percutania.

TREBALL FINAL

Amb el suport dels tutors, el grup d’alumnes segui-
ran el procés de presentacié d’'una comunicacio en un
congrés.
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COL-LEGI OFICIAL

D’INFERMERES | INFERMERS
DE LLEIDA

o DIGIT@L

LA REVISTA INF DIGITAL A www.coill.org

Donada la bona acollida de I'edicidé digital i unida a la voluntat
del COILL de vetllar pel medi ambient, si ho desitgeu, a partir
d’ara us podeu donar de baixa de I'edicid en paper enviant un
correu electronic a coill@coill.org, indicant 'assumpte “Baixa
edicié paper INF”.

Tot i aixo, pensem que Padaptacié ha de ser progressiva i

adequada a la realitat tecnologica del col-lectiu, perqué ningu

no es ‘desconnecti’. Aixi que, si no manifesteu el contrari, la

continuareu rebent a casa en edicié impresa. Gracies! wvﬁ%w/f/(ﬂ/k
dellecd o




Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil

e _fn'.ril '
Nuevas coberturas y Ex_cl'u:-'._ii:as'ven'taiéls_ para ti y tu familia

Cobertura completa p&r'a tuvehiculo: sustitucian,
valoracién, accidentes, lunas y mis.

Elige el seguro que mejor se adapte a tus necesidades:
terceros bdsico, ampliado, todo riesgo, premium y mas.

A.MLA. LLEIDA
Passelg de Ronda, 175-177 lrida@amaseguros.com
{900 82 2082 y 973 22 4783
AT wWww.amaseguros.com * M | M T A AmaVida + AMA
21000 00 A bt R e

La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares



