
  

 
 
 

 
Es requereix: 

 

• Grau en Infermeria o equivalent. 

• Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència 

ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM (*). 
 

Es valorarà: 

 

• Experiència laboral en l’àmbit hospitalari i assistencial. 
• Formació addicional específica i complementària pel lloc de treball: cursos, 

congressos... (indicant hores/crèdits). 
• Polivalència funcional. 
• Capacitat de treball en equip 
• Bones aptituds pel tracte amb l’usuari. 
• Coneixements informàtics. 

 

S’ofereix: 
 

• Contracte laboral per cobertura d’un lloc de treball estructural de naturalesa permanent a 
jornada parcial (75%). 

• Participació en sistemes d’incentivació per objectius. 

• Sistema de desenvolupament professional segons conveni Col·lectiu SISCAT. 

• Incorporació immediata. 

 

 

 
(*) Es pot sol·licitar el Certificat a: www.mjusticia.gob.es 

L’HOSPITAL COMARCAL DE MÓRA  D’EBRE 
CERCA 

2 INFERMERS/ERES 
per Unitat d’Hospitalització i Unitat 

Sociosanitària 

1. Enviar currículum vitae i documentació acreditativa de les titulacions a: 

seleccio.hcme.ste@gencat.cat, indicant en l’assumpte el codi de la convocatòria:  

 

DUI 01 2024 

 

 

 

   Termini de presentació de sol·licituds: 15 de febrer 2024 

http://www.mjusticia.gob.es/
mailto:seleccio.hcme.ste@gencat.cat

