
Enfermeras/os para Finlandia – Savonia del norte 

 

 

La región de Savonia del norte en Finlandia está buscando enfermeros/as hábiles y dedicados/as para puestos a tiempo completo con contrato indefinido 

(sector público). Los/as candidatos/as serán asignados/as a las unidades de atención primaria en la región de Savonia del norte así como a las unidades 

hospitalarias de geriatría. 

¿Quieres hablar más de tus oportunidades profesionales en Finlandia?  No dudes en contactar con nuestra Lead of Matching Marika Kamotskin, tfn 

654071241 marika.kamotskin@bbi.se 

Consulta la oferta aquí y solicita el puesto: https://bbi.sprintit.fi/r/7fp 

◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ ◊ 

Este proyecto se realiza en colaboración con el Ministerio de Empleo de Finlandia, el Centro de Desarrollo Económico, Transporte y Medio Ambiente de Savonia del Norte, 

el condado de Servicios de Bienestar de la región de Savonia del norte y BBi Nordics. El proyecto Targeted Mobility Schemes de EURES Suecia está financiado por la 

Comisión Europea. 

#TalentBoost #WorkinFinland #Finlandworks #EURESjobs #EURES 

mailto:marika.kamotskin@bbi.se
https://bbi.sprintit.fi/r/7fp


Como enfermera en la región de Savonia del norte, tendrás la oportunidad de marcar una verdadera diferencia en la vida de tus pacientes. Trabajarás con 

un equipo de profesionales dedicados a dar la mejor atención posible a tus pacientes y formarás parte de los equipos de servicios de salud en la hermosa 

región de Savonia del norte. 

 

La oferta: 

     contrato indefinido de 38,25 horas semanales 

     formación lingüística gratuita antes de traslado 

     salario mensual desde 2615,87 euros brutos por mes hasta 3390,16 euros brutos por mes 

     salario anual desde 32 698,37 euros brutos / año hasta 42 377,00 euros brutos / año 

     remuneración adicional por las horas de trabajo incómodas (tardes, fines de semana, noches, festivos y horas extraordinarias) 

     un mínimo de 23 días de vacaciones por año a partir del primer año completo de trabajo 

     formación continua y período de introducción 

     asistencia durante todo el proceso con el equipo de BBi Nordics 

Las expectativas: 

     un título de grado de enfermería de un país de la Unión Europea que te permita trabajar como enfermera/o (segun la directiva 2005/36/UE) y colegiación 

o similar 

     un certificado de antecedentes penales limpios y un certificado de buena conducta según lo exige la ley finlandesa 

     preferiblemente 6 meses de experiencia laboral previa como profesional registrado/a. 

     compromiso con un programa de formación lingüístico gratuito y con estudiar un mínimo de 20 horas semanales para alcanzar un nivel B1 de finés al 

final de la formación y después reubicarse en Finlandia y comenzar a trabajar después de alcanzar su objetivo en la formación lingüística 

     se requieren conocimientos intermedios de inglés 

 

Mudarse a un nuevo país es un gran paso y estamos comprometidos a asegurarnos de que su viaje sea lo más tranquilo posible. Lo apoyaremos desde el 

comienzo de su viaje hasta que se haya instalado en su nuevo país, hogar y trabajo. Entendemos que mudarse a otro país es un desafío, por lo que te 

ayudamos de forma gratuita. 


