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2025 UN ANY
REIVINDICATIU

El 2023 ha estat un any gens facil per a les inferme-
res. El resultat de l'actualitzacié dels convenis la-
borals dels dos grans proveidors de salut —SISCAT
i ICS—- han marcat les principals reivindicacions del
nostre col-lectiu. Demandes de millores laborals que
no s’han vist satisfetes i, també, nous entrebancs al
desenvolupament professional de la Infermeria.

Em consta que la quiestié també ha obert un debat
sobre la representativitat i lambit d’actuacié de ca-
dascun dels agents que hi tenim la responsabilitat.
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| em consta també que, encara, cal fer molta peda-
gogia de la funci6 que fem els col-legis professionals
com a ‘corporacions de dret plblic, amb personalitat
juridica propia i amb capacitat plena per al compli-
ment dels seus fins’, sent el nostre el de garantir les
millors cures professionals possibles a la ciutadania
a través del desenvolupament i lautoregulacié de la
professio, aixi com la defensa de les infermeres.

Podem parlar de nivell i categoria professional, de
salaris, de complements, d’estabilitat contractual...
Podem parlar-hiitot ens dura al mateix punt:no se’ns
reconeix. | no em refereixo a una questié emocional,
subjectiva.

Em refereixo, d’un costat, a la valua objectiva que ens
atorga cursar estudis de Grau, la Formaci6 Sanitaria
Especialitzada, entre altres, i a l'alt grau d’eficiéncia
de les infermeres en tots els ambits d’actuaci6. Ex-
cel-lents en 'ambit cientific i académic o la practica
clinica —per exemple- i, quan ens deixen, també en
el lideratge i la gesti6 de les politiques publiques de
salut. De l'altre costat, quant costa retribuir aquesta
excel-léncia? Som una inversi6 o una despesa? Infini-
tat d’estudis avalen que la inversi6 en infermeres té
un retorn exponencial per al sistema de salut, l'eco-
nomia... En definitiva, per a la societat.

Es per aixé que des del COILL defensem que la millor
eina per aconseguir aquest reconeixement és anar a
una Infermeria de ‘maxims.

No planyem esforcos per assolir les
fites professionals que ens hem marcat.
Les infermeres podem ser tant o

més reivindicatives que mai

des de Uexcel-léncia.

MERCE PORTE | LLOTGE
Presidenta del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Lleida
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JUNTA DE GOVERN

PRESIDENCIA

Mercé Porté Llotge
VICEPRESIDENCIA

Miquel Angel Calderé Solé

Jordi Ballesté Torralba (fins al 26/10)
Secretari/Secretaria

Anna Teixiné Martin

Miquel Angel Calderd Solé (fins al 26/10)
Vicesecretaria

Mariona Rocaspana Garcia

LES COMISSIONS COL-LEGIALS SON ELS ORGANS
D’ASSESSORAMENT | ACCIO DEL COILL QUE TREBALLEN PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LES ESPECIALITATS INFERMERES.

Tresorer/Tresorera
Jordi Ballesté Torralba LES COMISSIONS
Mercé Folguera Arnau (fins al 26/10)
Vocal la
Esther Rubinat Arnaldo RECERCA
Anna Quintanilla Sanz (fins al 26/10) INFERMERIA GERIATRICA
Vocal 2a
Meritxell Mas Tena INFERMERIA PEDIATRICA
Lourdes Terés Vidal (fins al 26/10)
Vocal 3a DEONTOLOGIA

Janina Ballesté Escorihuela

Anna Teixiné Martin (fins al 26/10)
Vocal 4a INFERMERIA MEDICOQUIRURGICA

Ana Mari Fité Serra

Esther Rubinat i Arnaldo (fins al 26/10)

INFERMERIA COMUNITARIA

INFERMERIA SALUT MENTAL

Vocal Llevadora LLEVADORES
Leyre Estallo Sanz
Anabel Fernandez Cuesta (fins al 26/10) URGENCIES | EMERGENCIES
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DEGANAT DEL CONSELL

Gloria Jodar Sola

CONSELL PLENARI

Miquel Angel Calderd Solé
Secretari del Consell

Merceé Porté Llotge
Miquel Angel Calderé Solé

M. Montserrat Duch Clavé
Conselleres per Lleida

CONSELL ASSESSOR

Anna Quintanilla Sanz
Consellera per Lleida
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EL COILL ES MEMBRE DEL CONSELL DE COL-LEGIS D’INFERMERES | INFERMERS DE CATALUNYA (CCIIC) | TE REPRESENTATIVITAT EN ELS DIFERENTS
ORGANS DE GOVERN | COMISSIONS DE L’ENTITAT.

SEGUIMENT

DE LA GESTIO

INFERMERA DE
COMISSIONS LA DEMANDA
LLEVADORES Blanca Manuel Marti

Alvaro Vilela Pajaro
Coordinadora: Isabel Salgado Poveda Representants per Lleida
Leyre Estallo Sanz
Anabel Fernandez Cuesta (fins al 26/10 SEGUIMENT

D’URGENCIES

| EMERGENCIES
SOCIOSANITARI DE L'AMBIT

PREHOSPITALARI
Lourdes Terés Vidal
Anna Maria Fité Serra Montserrat Canelles Seix
Representants per Lleida Representant per Lleida
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GESTIO ADMINISTRATIVA

Josep M. Chimeno, Isabel Albana i Nerea Campo

atenen els serveis administratius i de gesti6 del
COILL.

SUPORT PROFESSIONAL

Jordi Martinez, infermer i técnic de recerca, déona
suport professional a projectes del COILL.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

SUPORT EMOCIONAL

Servei gratuit de suport emocional i psicologic a
les col-legiades, a través de la Fundacioé Galatea.

REGISTRE D’AGRESSIONS

El nou Registre d’agressions a les Infermeres

i Infermers de Lleida ofereix atencié integral
gratuita a les col-legiades victimes de violéncia en
lambit laboral.

RESPONSABILITAT CIVIL

Asseguranca de responsabilitat civilamb AMA
(Agrupacién Mutual Aseguradora) que cobreix les
activitats propies de la Infermeria, tant en 'ambit
civil com penal, per un import per sinistre,

any i assegurat/da de 3.500.000 euros.

ASSESSORIA JURIDICA

Montserrat Viladrosa, advocada i infermera.

ASSESSORIA FISCAL

Gabinet Falco, especialista fiscal.

BORSA DE TREBALL

Ofertes laborals, en el web del COILL, amb 451
ofertes publicades el 2023, un 50% més que el
2022.

CORREU COL-LEGI@L

Servei de bustia electronica gratuita.

BIBLIOTECA | ZONA WIFI

Espai de lliure accés amb connexié a Internet.
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CONTINUADA
JORNADES
CICLES

ONLINE

El programa formatiu del COILL va estar marcat
per Uobertura de la plataforma DATABOT COILL
que, sumada a la subscripcié SALUSONE, reforca
laccés a la formaci6 en liniaiala carta pera
totes les col-legiades, de forma gratuita.

També es va intensificar la programacio
presencial i la coparticipacié i suporta
formacions d’interés per a les col-legiades, com
ara ledici6 de sedUCI a 'THUAV.

DATABOT COILL

ELl 22 de juny de 2023, el Col-legi va inaugurar

la DATABOT COILL, una plataforma digital de
coneixement amb prop de 2000 recursos digitals
d’accés lliure per a totes les col-legiades.
L'objectiu: incentivar la investigacié promovent el
consum i la generaci6 de nou coneixement.

| TROBADA INFERMERA DE
LA COMISSIO D’URGENCIES |
EMERGENCIES DEL COILL

La ‘I Trobada Infermera de la Comissi6é d’Urgénci-
es i Emergéncies del COILL es va celebrar sota el
lema “El Triatge avancat d’Infermeria als serveis
d’urgéncies. D’on partim.Cap on anem”. La jornada
es va celebrar I'1 de desembre a la Seu d’Urgell i

també es va poder seguir per streaming a través
del canal de Youtube del COILL.

CALENDARI FORMATIU
31/1 SUTURES A LATENCIO PRIMARIA AL COILL
1/2 SUPORT VITAL IMMEDIAT PEDIATRIC SVIP

30/3 - 17/10 MANEIG GRUPS DE RECUPERACIO
DEL SOL PELVIA, PER A LLEVADORES

8/6 LART DE DIRIGIR PERSONES. AMBIT SANITARI

26/4 - 18/9 PUNCIO ECOGUIADA | DISPOSITIUS
D’ACCES VASCULAR

16/11 - 15/12 ATENCIO MALALT CARDIOVASCULAR

MEMORIA PROFESSIONAL 2023



AMB EL SUPORT DEL COILL

4/4XIJORNADAINFERMERIA
| FISIOTERAPIA FIF-UdL

13/4 LIDERATGE INFERMER
CENTRES LLARGA ESTADA

3/5 UPDATE RESIDENTS -
TUTORES UD-MAFiC

1/6 IVJORNADES
D’INFERMERIA. HOSPITAL
COMARCAL DEL PALLARS

5/10 JORNADA
“ALLETAMENT I VINCLE”

18/11 JORNADA INFERMERIA
EN SINDROMES DE
SENSIBILITZACIO CENTRAL

2/12 JORNADA SALUT
SEXUAL | REPRODUCTIVA

7/10 JORNADA ASSOCIACIO
PARKINSON LLEIDA

4/5 COVID-19:
REFLEXIONAR | APRENDRE.
APRENDRE | CUIDAR

29-30/11 sedUCI 2023:
ACTUALITZACIO DE LES
ESTRATEGIES DE SEDACIO,
ANALGESIA | MANEIG DEL
DELIRIUM EN EL PACIENT
CRITIC

GCABINET DE

CO
MU
N
CA
CIO

El Col-legi disposa d’un gabinet

integral de comunicaci6 i
premsa (contractat amb
lempresa Missatges Gestio
de Comunicacié SL) que
difon l'activitat del COILL per
visibilitzar l'acci6 infermera.

REVISTA INF

NGm. 40 Abril 2023
Nam. 41 Agost 2023

XARXES SOCIALS

Facebook 1.425 seguidors
X (Twitter) 2.110 seguidors
Instagram 1.638 seguidors

AUDIOVISUALS.
ESPECIALS TV
| VIDEOS

COILL Ruta Infermera CGE
Lleida TV. Desembre, 2023
Diada COILL

Lleida TV. Maig, 2023
Col-legia’t al COILL
Youtube. Marc 2023

MITJANS DE
COMUNICACIO

Relacié amb mitjans.
Notes de premsa i
entrevistes.

Anuncis de premsa.
Programes de TV.
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LA PRO

Lany arrencava amb la publicacio, el 20 de gener,
del Manifest “Propostes i millores professionals
i laborals per a les infermeres davant la situacio
actual”, un document signat pel Conselli els qua-
tre col-legis, entre ells el COILL, arran del primer
dels grans convenis laborals que es materialitza-
va el 2023, el del SISCAT.

CONVENIS LABORALS

El conveni que no va satisfer les demandes de les
infermeres i que, com a negociacié del tancament
de lavaga de metges i metgesses, es va saldaramb
la constituci6é de lanomenada taula médica on es
va convidar tots els facultatius a excepcié de les
infermeres.

Davant la protesta del Consell de Col-legis d’Infer-
meres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i els col-le-

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES | INFERMERS DE LLEIDA

“FENSA
RDENACIO DE
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gis, el Departament de Salut va proposar la creaci6

d’'una segona taula bilateral, en aquesta ocasio
amb col-legis i sindicats infermers i a la qual, les
corporacions professionals es van oposar.

Pel que fa a l'altre gran proveidor de salut, U'ICS, la
primera decepci6 arriba amb l'assignaci6 de pla-
ces fora de 'ambit d’especialitat per a les infer-
meres de l'oposicié de 2018. Reclamacions davant
el mateix ICS i converses amb el Departament de
Salut, durant els mesos de gener i febrer. Un se-
guiment que es va intensificar amb el canvi de les
bases, per un requisit legal, de les diferents convo-
catories per a l'estabilitzacio de places.

Pero va ser el Pre-Acord del lll Conveni de l'ICS,
anunciat el mes de novembre, el que va fer vessar
el got i el Consell i els col-legis van alertar que el
conveni toparia el desenvolupament professional



—FENSA

de les infermeres. El 4 de desembre, es demanava
la revisié del document, aixi com el respecte del
dret de vaga de les infermeres que van sortir al
carrer a manifestar-se. Tot i aixo, el 12 desembre,

el conseller Manel Balcells ratificava el Ill Acord de
l'ICS, sense considerar les propostes dels col-legis
professionals per incorporar-hi complements au-
tonomics especifics d’equiparacio al nivell A1 i de
retribuci6 de les especialitats infermeres.

CATALUNYA,
SENSE INFERMERES

Lenvelliment de les plantilles infermeres i les fu-
tures jubilacions, l'escassetat de professionals i
les dificultats per atreure talent, aixi com les ne-
cessitats de cura, fruit dels canvis del perfil socio-
demografic de la poblaci6; sén alguns dels reptes
més immediats identitificats pel COILL i la resta de
col-legis.

El mes d’agost, en el marc de la Universitat d’Estiu
de Catalunya, el CCIIC va alertar que a Catalunya
manquen, al menys, 17.000 infermeres. Una man-
canca que el 17 de setembre, Dia de la Seguretat
del Pacient, les corporacions correlacionaven amb
lainacci6 politicaielretard en l'aprovacié de 'ano-
menada Llei del Pacient o de Ratios Infermeres.

El COILL denunciava aquesta insuficiéncia de les
dotacions infermeres, transversal i que afecta per
igual totes les especialitats; amb casos tan ex-
trems com el de les llevadores amb una ratio que
situa Catalunya a la cua de l'estat, tal com es va
manifestar, coincidint amb la Diada de la Llevado-
ra, el 5 de maig.

FORUM DE DIALEG
PROFESSIONAL

Entre els avencos del Forum de Dialeg Professio-
nal, concretament pel que fa al repte 16 d’Infer-
meria, el marc de 2023 s’arrencava al Departament
de Salut el compromis d’orquestrar un “Pla d’accio
per a la millora de l'atraccié i fidelitzacié de pro-
fessionals al sistema de salut de Catalunya”, amb
Uobjectiu d’ocupar les places de dificil cobertura.

També, entre les propostes per millorar la dotacié
i la situaci6 de les infermeres, es van acordar l'in-
crement de 640 places del Grau en Infermeria per
alcurs 2023-2024 i el desenvolupament progressiu
de les especialitats.

El mes de novembre del mateix any, el CCIIC i sindi-
cats d’infermeres celebraven una reunié per ava-
luar els objectius assolits pel Forum.

MEMORIA PROFESSIONAL 2023
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ESPECIALITATS INFERMERES

Un total de divuit infermeres s’incorporaven el
2023 als centres de salut d’Atencioé Primaria, 'Hos-
pital Universitari Arnau de Vilanova (HUAV) i 'Hos-
pital Universitari Santa Maria (HUSM) per realitzar
la seva formacié sanitaria especialitzada (FSE). A
més, per primer cop, es comptava amb dues IIR
d’Infermeria Pediatrica.

La urgéncia per desenvolupar i aconseguir la ca-
tegoria professional dels lloc de treball per a les
infermeres especialistes va originar un front comu
del Consell, col-legis i les societats cientifiques
que es va materialitzar amb dues reunions, els me-
sos de maig i juny, i el compromis de fer una audi-
toria de les especialitats a Catalunya.

Pel que fa a la llevadoria, el 2023, es van publicar
dos manifests, l'un el 12 de gener, reivindicant la
reobertura del Centre de Naixements de Marto-
rell; i laltre, el 24 de marg, posicionant-se contra
la creacio del Master en Llevadoria o en qualsevol
altra especialitat infermera.

L’G de setembre, Diade la Infermeria de Salut Men-
tal, va ser l'avantsala per denunciar que Catalunya
és l'anic territori de l'estat on 'especialitat no esta

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES | INFERMERS DE LLEIDA

—SSIONALS

reconeguda. Dos mesos després, al novembre, el
CCIIC i els col-legis publicaven I'Analisi de les ne-
cessitats d’infermeres especialistes en salut men-
tal a Catalunya.

La Infermeria Familiar i Comunitaria i la Infermeria
Geriatrica van tenir també un paper destacat com
a liders del desplegament del Model d’atencio
integrada a les residéncies de gent gran, que es
presentava al novembre, alineat amb lestratégia
col-laborativa entre especialitats que defensen el
CClIC i els col-legis.

A més, el COILL va tancar l'any donant suport a la
difusi6 i a la participaci6 en el Il Congrés Internaci-
onal d’Infermeria del Treball =XIIl Jornada de AET
i VIl Jornada d’ACITSL- que se celebraria al febrer
de 2024, sota el lema Infermeria del Treball 360°.

SEDACIONS
INTERVENCIONISTA
| PAL-LIATIVA

El 30 de novembre es va organitzar la Jornada de
Consens “Actuacions infermeres en 'ambit de la
sedaci6 intervencionista i la sedacié pal-liativa”,
una acci6 d’autorregulacié professional que es va
completar amb una enquesta a les col-legiades.



CRATGE

La participacio de les Infermeres de Lleida en el
lideratge de les politiques de salut i transversals,
sigui a través del mateix COILL o del CCIIC, té
una doble finalitat. D’una banda, aconseguir
la influéncia necessaria per aconseguir la
transformacié del sistema de salut i la de la
societat orientada a la cultura de cures. De
laltra, que el nou model tingui en compte les
particularitats de les comarques de Lleida.

=M

LIDERATGE INFERMER

El 2023 no va ser un bon any per a la representa-
tivitat de les infermeres al capdavant de les po-
litiques de salut publiques. Els canvis en la con-
selleria es van saldar amb la substituci6 de les
infermeres que hi havia al capdavant de la Direcci6
General de Professionals de la Salut i de la Gerén-
cia de l'ICS. Dos cessaments que van provocar la
protesta del CClIC i els col-legis davant dels Depar-
tament de Salut. Paral-lelament, el marc, les cor-
poracions també van haver de mostrar el seu des-
acord amb unaresolucié que vetava les infermeres
com a caps de servei.

MEMORIA PROFESSIONAL 2023



Tot i aixo, les corporacions han intensificat la par-
ticipacio en els organs de salut i transversals, aixi
com en les iniciatives organitzades des del mén
associatiu.

ACCIO INSTITUCIONAL

28 de febrer. LUatencié a la gent gran, eix de la | Jor-
nada del Pacte Nacional de Salut Mental de Cata-
lunya.

23 de maig. Es constitueix el Consell Assessor per
a la Prevencio de la Tortura del sindic de greuges,
amb el CCIIC com a membre.

2 de juny. Reuni6 plenaria del Pacte Nacional de
Salut de Catalunya.

24 d’octubre. Llum verda a la sectorial de salut
del canvi climatic amb la participaci6é del Consell
d’Infermeres, com a membre de la Taula Social del
Canvi Climatic de Catalunya.

10 de novembre. Alineat amb la campanya Nurses
for Peace de U'International Council of Nurses (CIE),
es publica l'article “5 minuts: Reflexionem sobre la
salut, la cura infermera i la pau”, alertant de l'im-
pacte que els conflictes armats tenen en el salut
de la poblacié i de la importancia de respectar els
equipaments i el personal sanitaris.

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES | INFERMERS DE LLEIDA

ACCIO SALUT PUBLICA

27 de febrer. ELCCIIC i els col-legis llancen la cam-
panya #SMde10, per liderar la transformacié de
latenci6 en salut mental a Catalunya.

31 de maig. Laddicci6 al tabac centra la segona de
les campanyes que, sota el lema #niFUM #niVAP,
difon la resposta categorica de les infermeres a
Uhabit de fumar i vapejar.

3 d’octubre. El COILL d6na suport a lU'exposicid
itinerant i de la 1a Jornada de 'Associacié Parkin-
son de les Terres de Lleida.

17 de novembre. Difusi6 de la campanya contra
l'addicié a l'alcohol, ‘Veus el que beus?’.

1 de desembre. Adhesi6 al manifest del Dia Mun-
dial de la Sida.

DONA | SALUT

El 2023 també es van liderar accions a favor de la
igualtat i la salut de les dones. Des del posiciona-
ment del 8 de marg, ‘Dones i infermeres’; a l'ad-
hesi6é al manifest del 25 de novembre “Aturem la
violéncia vers les dones’; fins al suport a la mani-
festacio virtual del 19 de desembre, ‘Crit pels Drets
Humans de les Dones..



MATGE
VISIBILITAT DE

A INFE

La imatge professional i social de la infermera és
un altre dels ambits de treball del COILL. El 2023
es van dur a terme diferents accions, unes de cai-
re reivindicatiu i en contra de declaracions que
menystenien la professionalitat de les inferme-
res, altres divulgatives i adrecades a la ciutadania
com les realitzades entorn de la celebraci6 de la
Marato.

A més, esvan produir dos especials de televisio lo-
cal per visibilitzar la professio.

~ME

LES INFERMERES
SON ESSENCIALS | EFICIENTS

El mes d’abril, el COILL i resta de col-legis dedi-
caven larticle “Mirar-se el melic” al president
del Col-legi de Metges de Tarragona, Sergi Boada.
Aquest metge anestesista havia publicat un arti-
cle al Diari de Tarragona on deia que “per a fer una
intervenci6 quirdrgica, el personal fonamental s6n
els metges cirurgians i els anestesidlegs i es ne-
cessita, també, un personal complementari”, com-
plementarietat en qué encerclava les infermeres.

Al juliol, tampoc Jordi Font, president de la Soci-
etat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria
(CAMFIC), va estar encertat amb les seves decla-
racions de que la infermeria s’hauria de “posar les

MEMORIA PROFESSIONAL 2023



meres i infermers ...

Productes menstru
| Mans netes Alletament matern
| INFANTIL Tarda Jove

La Inferm
no és trivi,
Aprenem jugan
ESTUDIANTS DE GRA

piles i fer coses que no esta fent”, en referéncia
al funcionament dels centres d’atenci6 primaria i
a les llistes d’espera. En aquesta ocasio, a la res-

posta del CCIICi els col-legis s’hi va sumar UAIFICC.

TRAILER, CONCURS | TALLERS

Més amables van ser les accions que, adrecades
principalment a la ciutadania, posaven en valor la
figura de la infermera. Des del concurs de relats
‘Guardianes del Benestar’, amb histories escrites
en primera persona per infermeres; fins al ‘Taller
infantil d’embenats del COILL, en el marc de lacti-
vitat dels col-legis de salut a benefici de La Marato.

Tot i aix0, el plat fort de l'any va ser l'arribada de la
Ruta Infermera a Lleida, el mes de desembre.
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UNTA

COILL
2023-2027

El 27 de setembre es van convocar les eleccions a
la Junta de Govern del Col-legi Oficial d’Infermeres
i Infermers de Lleida. Un mes després i amb una
una llista presentada, es confirmava la continuitat
de Mercé Porté Llotge al capdavant de Uentitat.

La nova Junta de Govern del COILL esta presidida
per la mateixa Mercé Porté i té Miquel Angel
Calderd Solé com avicepresident (fins ara secretari
de la corporaci6). La secretaria passa mans d’Anna

COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERES I INFERMERS DE LLEIDA

Teixiné Martin (vocal 1a de lanterior directiva)
i Mariona Rocaspana Garcia es manté com a
vicesecretaria. Jordi Ballesté Torralba assumeix el
carrec de tresorer (anteriorment, vicepresident) i
Esther Rubinat Arnaldo sera vocal 1a (abans 4a) i
continuara com a responsable de 'Area de Recerca
del COILL. A més, s’hi incorporen noves cares com
Meritxell Mas Tena (vocal 2a), Janina Ballesté
Escorihuela (vocal 3a), Ana Mari Fité Serra (vocal
4a) i Leyre Estallo Sanz (vocal llevadora). Com
a suplents: Carlota Regany Riu, Inés Vila Panés,
Merceé Folguera Arnau (fins ara tresorera), Pilar Cos
Laguna, Cristina Subias Nogués, Jordi Martinez
Soldevila, Anna Quintanilla Sanz (fins ara vocal),
Josep M. Gutiérrez Vilaplana, Lourdes Terés Vidal
(vocal en lanterior Junta) i Rosa Maria Alzuria Alds.

La Mesa Electoral estava formada per les
col-legiades Marta Fontanet Baqué, Maria Moret
Condal i Irati Velaz Martinez.



NA
Y

CLOENDA

El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Llei-
da (COILL) va posar punt final, el 16 de febrer, als
actes commemoratius del Centenari de la institu-
cié que havia arrencat amb Uexposicio ‘Infermeres

en la Memoria. La forca invisible d’'una professi®,
el desembre de 2022, amb molt bona acollida per
part de la professi6 i la ciutadania.

MEMORIA PROFESSIONAL 2023



Ho va fer amb una visita dels representants de la
Intercol-legial de Salut a la Zona Zero de Ulnstitut
d’Estudis Ilerdencs (IEl), seu de l'exposicid. A la vi-
sita guiada i trobada professional van assistir els
col-legis de Metges, Farmaceutics, Fisioterapeu-
tes, Logopedes, Odontolegs i Estomatélegs, Opto-
metristes, Poddlegs, Psicologia i Veterinaris.
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Al mati, 'Associacié6 FEBE d’Historia d’Infermeria

va protagonitzar la taula rodona “A la recerca de

com i per qué hem arribat fins aqui. Aportacions
del Grup FEBE”, a 'Aula Magna del Campus de Ci-
éncies de la Salut de la Universitat de Lleida. Una
activitat académica que va comptar amb la parti-
cipaci6 dels estudiants de la Facultat d’Infermeria.
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18 MAIG

DA

EL 18 de maig se celebrava la Diada de les Inferme-
res de Lleida al Parc Agrobiotech de Lleida. Mercé
Porté Llotge, presidenta del COILL, va obrir l'acte
professional a 'Auditori Joan Or6 de UEdifici CeDi-
Co amb una benvinguda a les col-legiades que va
anar seguida de la lectura de resultats de la 12a
Beca al Millor Projecte de Recerca Infermera de
Lleida (2022).

Després de la lectura dels resultats, es van lliu-
rar les 13es Beques COILL als Millors Projectes de
Recerca Infermera de Lleida i el XXXI Premi Josep
Maria Camps i Balagué d’Investigaci6 d’Infermeria
de Lleida.

La vetllada va finalitzar amb un sopar a ’emblema-
tic Pati de les H de l'edifici, en el decurs del qual es
va donar la benvinguda a les noves col-legiades i es
van lliurar les Insignies Col-legials a les infermeres

i infermers jubilats el 2022.

El mateix 18 de maig, els diaris locals La Manana
i Segre publicaven un article d’opinio de la presi-
denta del COILL. Merce Porté reivindicava la Infer-
meria com a ciéncia i la seva utilitat per a la socie-
tat, com a oportunitat i solucié de futur.
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11-15 DESEMBRE

U A
N

La Ruta infermera va arribar I'11 de desembre a
la capital del Segria, de la ma del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Lleida (COILL) i 'Orga-
nizacion Colegial de Enfermeria, amb el suport de
la Regidoria de Salut de 'Ajuntament de Lleida. Es
tractava d’una campanya de visibilitzacié que po-
sava en valor la Infermeria com a garant de la salut
de les persones, alhora que, en termes de salut pu-
blica, de la comunitat i de la societat.

El gran trailer sanitari constava de diferents es-
pais on es mostraven materials per a la poblacio
general i també per a les infermeres mateixes. Vi-
deos amb consells saludables, pantalles amb info-
grafies amb informacié sobre diferents patologies,
enquestes per coneixer la percepcid que es té de
la professid i un autotest de salut.

A més, el trailer tenia dues consultes privades
on les infermeres feien diferents proves diagnos-
tiques. Arran dels resultats que reflectia l'auto-
test de salut i de les converses de les infermeres
amb la persona atesa, podien decidir si calia pas-
sar a la consulta per dur a terme certs examens
més exhaustius com lespirometria, l'index tur-
mell-brac o el test d’hemoglobina glucosada, entre
altres. Fora de la zona de consultes també hi havia
un espai destinat a la deteccié de lictus i qualse-
vol persona es podia fer la prova.

Pero la funcionalitat del trailer no quedava aqui i
tant a la zona central com a lenvelat instal-lat a
l'exterior, les infermeres de Lleida van oferir activi-
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tats sobre habits saludables i temes d’interés ge-
neral. ELCOILL va organitzar diversos tallers infan-
tils d’higiene de mans amb les escoles Princep de
Viana i Sagrada Familia; i la Comissio de Llevado-
res del Col-legi, coincidint amb el lema de La Ma-
rat6 d’enguany —Salut sexual i reproductiva—en va
fer dos més: un sobre productes menstruals i una
sessi6 de la Tarda Jove.

Els nens i nenes seran també protagonistes de la
Ruta infermera van poder conéixer de primera ma
qué fa una infermera, com treballa i quines sén les

seves funcions dins del sistema de salut, jugant
al ‘Cami de la Salut’. Per a infermeres i estudiants
de primer del Grau en Infermeria de la FIF-UdL es
va preparar el joc amb preguntes professionals ‘La
Infermeria no és trivial’.

El programa incloia una agenda completa de vi-
sites corporatives amb institucions, associacions
de pacients i professionals, clubs esportius o en-
titats del tercer sector, convidades pel COILL amb
l'objectiu de donar visibilitat i suport a les Inferme-
res de Lleida.



PROMOCIO
DE LA

ORTI

El COILL disposa d’una Oficina de Recerca i
Transferéncia Infermera, per fomentar i facilitar
el creixement de coneixement de les col-legiades.

INVESTEN 2023

Una delegaci6 d’infermeres lleidatanes va presen-
tar els seus treballs de recerca al XXVII Encuentro
Internacional de Investigacién en Cuidados, orga-

nitzat per Investén-isciii i celebrat entre els dies
15i 17 novembre a Valladolid.

BEQUES | PREMI COILL
10.000 EUROS

13es Beques al Millor Projecte de Recerca Infer-
mera de Lleida

« “Utilizacion de la ecografia por parte de las en-
fermeras en la valoracion y prevencion de heridas
complejas y de larga evolucién”.

Autors: Alvaro Vilela Pajaro (IP), Janina Ballesté
Escorihuela, M. Carme Marquilles Bonet i Joan
Enric Torra.

« “Intervenci6 educativa orientada a reduir les
complicacions infeccioses relacionades amb la
dialisi peritoneal a 'Hospital Universitari Arnau
de Vilanova: un estudi experimental”.

Autores: Elena Fernandez Labadia i Olga Masot
Arifio (IP), Carolina Sorolla Villas, Ana Us6n Nufo,
Xénia Moliné Fusta, Silvia Marco Agull6 i Sara
Bielsa Gracia.

XXXI Premi Josep Maria Camps i Balagué d’Inves-
tigaci6 d’Infermeria de Lleida

« “Prevalenca i visio de la propia inércia terapéu-
tica entre professionals d’atencié primaria”.
Autores: Sonia Sans Badia i Gemma Amat Camats.

CONVENI AMB L’'IRBLIeida

El 2023, el COILL va renovar la seva col-laboracié
amb U'IRBLleida que compta amb el Grup de Re-
cerca en Cures de la Salut (GRECS-IRBLleida).
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INTERNACIONAL
DINFERMERES

CIE 2023
CANADA

La celebraci6 del Congrés Internacional d’Inferme-
res (CIE), entre '1 i el 5 de juliol a Montréal (Ca-
nada), va tenir en aquesta 29a edicié una amplia
representaci6 de la Infermeria lleidatana. Amb vuit
treballs de recerca admesos pel comité cientific
del certamen, defensats per les infermeres i infer-
mers del Col-legi d’Infermeres i Infermers de Llei-
da (COILL) que van participar presencialment en el
forum professional; va quedar palesa la bona sa-
lut de la investigaci6 infermera local davant de les
6.200 infermeres de 145 paisos que s’hi han inscrit
al forum professional.
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La delegacié lleidatana va estar encapcalada per
Mercé Porté, presidenta del COILL, i va sumar una
desena d’infermeres dels ambits assistencial i do-
cent, molts d’ells professors de la Facultat d’In-
fermeria i Fisioterapia de la Universitat de Lleida
(FIF-UdL) i membres del Grup d’Estudis Societat,
Salut, Educacié i Cultura de la Universitat de Llei-
da (GESEC-UdL) i del Grup de Recerca de Cures de
Salut de l'Institut de Recerca Biomédica de Lleida
(GReCS-IRBLleida).

Pel que fa a les comunicacions orals, Mercé Porté,
presidenta del COILL, va fer una exposici6 sobre el
lideratge de les infermeres de Lleida en la comu-
nicacié a la comunitat durant el confinament de la
covid-19; mentre que Esther Rubinat va parlar so-
bre la construccié del marc legal de la competén-
cia de la prescripci6 infermera i el primer any d’in-
dicacio; i Jordi Martinez va presentar els primers
resultats de l'estudi de benestar emocional de les
infermeres entorn de la pandémia.

Lesinfermeres lleidatanes també van exposar pos-
ters cientifics referents a tematiques molt diverses
com ara l'impacte de la intervencié de les inferme-
res en el son i descans dels pacients hospitalit-
zats, la transici6 de la practica clinica infermera de
la formacié universitaria a U'exercici professional,
el ‘Chatbot’ com a eina digital de coneixement en
leducaci6 superior de les infermeres, la resposta
activa de les infermeres per minimitzar el contagi
de la covid-19 entre els professionals de la salut i
un estudi sobre les mesures per revertir limpacte
de la pandémia sobre la salut i exercici professio-
nal de les infermeres; entre altres.



+48.000
RECEPTES

PRESCRIPCIO
INFERMERA

El 15 de maig, Lleida assolia la xifra récord de
48.212 receptes electroniques infermeres, mentre
que Catalunya ja comptabilitzava més d’un milié.

Eldesplegamentde la Prescripci6 Infermera, sofria
entrebancs com ara les continuades reclamacions
de les corporacions de metges i d’alguns col-legis
de farmacéutics, pero que van estar denegades pel
Ministerio de Sanidad que el 28 de juny ratificava
la competéncia i autonomia prescriptora de les in-
fermeres, al-legant que aportaven “més agilitat i
seguretat” al sistema.

El 8 de juliol es validava la Guia para la indicacion,
uso y autorizacién de dispensaciéon de medica-
mentos sujetos a prescripcion médica por parte
de las/los enfermeras/os de: anticoagulacién oral,
que juntament amb les de Cremades, Hipertensié
i Diabetis, Ferides | Ostomies, ampliava el cataleg.
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