
 

 
CONVOCATÒRIA PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DE PROFESSOR/A 

 
Terrassa, a 22/05/2025 

 

L’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa (EUIT) necessita cobrir 
una plaça de professor/a en el Grau d’Infermeria. 
 
Perfil de la candidatura: 
Es cerca un/a professor/a per integrar-se en l’equip docent del Grau en Infermeria amb 
experiència i formació acreditada  
 
Requisits:  

- Títol de Diplomat/da o Grau en Infermeria.  

- Títol de doctor/a. 

- Experiència professional com a infermera. 

     

Es valorarà: 

• Avaluació positiva per ANECA o AQU  
• Experiència docent universitària  
• Experiència docent amb estudiants de pràctiques  
• Trajectòria en recerca i transferència   
• Domini de l’anglès oral i escrit (mínim B2)  
• Fluïdesa en la parla del català1 (Nivell C1)1 i castellà  
• Capacitat per treballar en equip  
• Flexibilitat i adaptabilitat   
• Compromís amb la institució 
• Acreditar la condició de discapacitat > a un 33% d’acord amb la Llei 3/2023 de 28 de 

febrer sobre el treball  
 
Funcions específiques de docència: 

• Planificar i impartir la docència de l’assignatura de la que sigui responsable. 

• Coordinar i vetllar pel correcte desenvolupament de l’activitat docent i de l’avaluació 
d’aquesta assignatura. 

• Gestionar les incidències associades al desenvolupament  de l’activitat docent. 

• Proposar les accions de millora oportunes a coordinació de curs i/o de titulació. 
 
Funcions específiques de gestió  
  

• Coordinar les assignatures que té assignades i les accions del pla tutorial generals que 
corresponen a la coordinació de l’assignatura.  

• Participar en la coordinació d’altres assignatures del Grau en Infermeria si s’escau.  
• Participar de forma activa en encàrrecs destinats a la millora de l’activitat docent si 

s’escau.  

 
1 En cas de no tenir el certificat de nivell C1 de català haurà d’acreditar-lo en els següents 2 anys de la 
incorporació 



 

• Participar de forma activa en activitats de representació institucional internes i externes 
si s’escau.  

 
Funcions específiques en recerca i transferència:  
  

• Formar part del grup de recerca OCCARE  
• Involucrar-se en projectes de recerca d’alguna de les línies de recerca del grup  
• Ser actiu/va en la transferència de coneixement: publicació científica, presentació a 

Congressos,...  
 
S’ofereix: 

- Contracte de jornada complerta 
- Retribució segons categoria acadèmica del conveni laboral de l’EUIT. 
- Dedicació acadèmica segons model de dedicacions de l’EUIT ajustada a la jornada 
- Formar part de l’equip de professorat de l’EUIT. 
- Incorporació 1 de setembre de 2025 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Data màxima de presentació de currículums: : 06 de juny 2025 
 
Enviar carta de motivació, i currículum vitae a Sr. Higini López  (Cap d’Administració): 
higinilopez@euit.fdsll.cat 
 

https://euit.fdsll.cat/grupsderecerca/
https://bop.diba.cat/anunci/3379315/conveni-col-lectiu-de-treball-de-l-empresa-fundacio-per-a-la-docencia-sant-llatzer-amb-vigencia-des-del-dia-1-de-gener-de-2022-fins-a-l-1-de-gener-de-2026-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball
mailto:higinilopez@euit.fdsll.cat

