
EMPRESA  /  INSTITUCIÓ

DADES  DEL  LLOC  DE  TREBALL

LES NOSTRES OFERTES > OFERTA FEINA



Nom  de l 'empresa  /
institució

Sistema
d 'Emergències

Mèdiques (SEM)
Web

https ://sem.gencat.cat/ca/treballa-
al-sem/

Nombre de

treballadors
Més de 250 Sector Sanitat



Nom  de l  l loc  de treball
Infermeria  emergències Cecos

Referència  de l 'oferta  (pròpia  de l 'empresa)
INF_EMG_UAB

Límit  de publicació
13/03/2026

L 'oferta  va  adreçada  exclus ivament  a  persones amb
certif icat  legal  de discapacitat  superior  o  igual  al  33%?

No

Id  de l 'oferta
41367

Informació  corporativa

https ://sem.gencat.cat/ca/treballa-al-sem/borsa-treball/infermer-cecos/



CONDICIONS  DEL  LLOC  DE  TREBALL

Funcions (especif icar  únicament  les funcions)

Vols treballar  a  la  CECOS  com  a  INFERMER/A  D ’EMERGÈNCIES?
Donaràs atenció  ass istencial  no  presencial  a  la  demanda  de trucades d ’emergències ,  garantint
una  resposta  òptima,  equitativa  i  de qualitat  per  l 'usuari,  i  donant-li  suport  te lefònic  en  tot
moment  f ins a  l 'arribada  de l  recurs s i  s'escau.

Responsabilitats :
Rebràs formació  i  faràs estades pràctiques inicials per  poder  desenvolupar  les competències

necessàries per  dur  a  terme les funcions següents :

Valoració  i  suport  ass istencial  te lefònic  a  l ’usuari.
•  Anamnes i  estructurada.
•  Conse l l  sanitari  i  suport  ass istencial  durant  la  trucada  o  f ins l ’arribada  de l  recurs ass istencial
presencial

Donar  la  resposta  adequada  

•  Ass ignació  de l  recurs més òptim  segons valoració  sanitària  i  prioritat  de l ’emergència.
•  Traspàs de la  informació  obtinguda  al  recurs ass istencial  presencial  (  mitjançant  les e ines 

tecnològiques disponibles a  CECOS)
•  Vetl lar  per  la  seguretat  de ls equips ass istencials en  e ls incidents ,  informant  de les s ituacions 

de risc  afegit  detectades en  la  valoració  te lefònica

Suport  i  recolzament  a  altres pos icions de la  sala

Generals
•  Vetl lar  pe l  compliment  de ls procediments ,  instruccions i  protocols de SEM

•  Garantir  e l  contínuum  ass istencial  i  operatiu  en  e l  canvi  de torn.
•  Conèixer  les peculiaritats de ls territoris gestionats

Àrea/Departament/Serve i/Àmbit
CECOS

Nre .  de places

50

Categoria  profess ional
Tècnic/a  superior  i  ass imilats

Poss ibilitats de promoció

-  -  -  -

Persones a  càrrec

-  -  -  -

Formarà  part  d 'un  equip  de treball

Sí



Tipus de contracte laboral
Temporal

Especif icació  de l  tipus de contracte (en  cas de ser  temporal)

Altres contractes temporals

Durada  de l  contracte

Segons necess itat



UBICACIÓ  DEL  LLOC  DE  TREBALL

Tipus de jornada

Altres

Especif icació  de l  tipus de jornada

Torns de 12h

Núm.  d 'hores setmanals

Segons disponib.

Dies de la  setmana

-  -  -  -

Poss ibilitat  de te letreball
No

€ Rang  de retribució  anual  bruta
40.001  -  45.000

Retribució  conf idencial

Altres benef icis

No

És necessari  disposar  de carnet  de conduir  per  dur  a  terme les funcions

-  -  -  -

La  realització  de les funcions requere ix  desplaçaments?
No



La  ubicació  de l  l loc  de treball  és la  mate ixa  que la  de l 'empresa?

Sí

País

Espanya

Adreça  de l  l loc  de treball
Avinguda  de la  Granvía  de l ’Hospitalet,  195  |  08908  L’Hospitalet  de Llobregat

Codi  postal
08908

Província
Barce lona

Localitat
l 'Hospitalet  de Llobregat

Autoritzeu  que es facilitin  dades d ' identif icació  de l 'empresa  /  entitat  a  les persones

candidates (raó  social,  web,  logo)  (Us informem  que en  qualsevol  cas es mostrarà  e l  sector  i  la
localitat  de l  l loc  de treball)

Sí



DADES  DE  LA  PERSONA  RESPONSABLE  DE  LA  SELECCIÓ  (CONFIDENCIALS)

DADES  DE  LA  PERSONA  DE  CONTACTE  EN  CAS  DE  SER  DIFERENT  A  LA  PERSONA

RESPONSABLE  DE  LA  SELECCIÓ  (CONFIDENCIALS)

OBSERVACIONS

ESTUDIS



Nom
Laura

Cognoms

Rodergas Comabe l la

Càrrec
Tècnica  de Persones i  Talent

Te lèfon

-  -  -  -

Adreça  e lectrònica

se lecciosem@gencat.cat



Nom

-  -  -  -

Cognoms

-  -  -  -

Càrrec
-  -  -  -

Te lèfon
-  -  -  -

Adreça  e lectrònica
-  -  -  -



Observacions

Per  a  més informació:  https ://sem.gencat.cat/ca/treballa-al-sem/borsa-treball/infermer-

cecos/





COMPETÈNCIES  LINGÜÍSTIQUES

EXPERIÈNCIA  PROFESSIONAL

Àmbit  de

cone ixement

Categoria Estudi

Ciències de la

Salut
Grau Infermeria

Ciències de la

Salut

Màster

Propi
Cures Infermeres a  l 'Adult  en  Estat  Crític

Ciències de la

Salut

Màster

Propi
Emergències i  Catàstrofes

Ciències de la
Salut

Màster
Propi

Gestió  de la  Qualitat  i  de la  Seguretat  de l 'Atenció  en
Salut

Ciències de la
Salut

Màster
Propi

Infermeria  Intens iva  i  Cures Crítiques (àmbit  hospitalari  i
prehospitalari)

Ciències de la
Salut

Màster
Propi

Infermeria  Ps iquiàtrica  i  Salut  Mental

Ciències de la
Salut

Màster
Propi

Infermeria  de Cures Avançades a  la  Persona  amb
Problemes Cardiovasculars

A  qui  voleu  dirigir  l 'oferta?

Titulats/des

Autoritzeu  la  cerca  de candidats d 'altres estudis vinculats a  les tasques de l 'oferta?

Sí



Idioma Nive l l Imprescindible Cal  acreditació

Català B2  Avançat Sí No

Caste l là B2  Avançat Sí No



És imprescindible experiència  en  aquest  sector  o  en  aquest

tipus de funcions?
Sí

Experiència  mínima  (Mesos)
36



COMPETÈNCIES  DIGITALS

COMPETÈNCIES  TRANSVERSALS

ALTRES  COMPETÈNCIES

PROCÉS  DE  SELECCIÓ



Competències digitals necessàries o  des it jables

-  -  -  -



Competència

Compromís amb  l 'organització

Comunicació

Empatia

Preocupació  per  l 'ordre i  la  qualitat

Si  ho  des itgeu  podeu  consultar  e l  Diccionari  de Competències Clau  de Barce lona  Activa

(https ://treball.barce lonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp)



Altres competències necessàries o  des it jables

•  Títol  de Grau/Diplomatura  en  Infermeria  

•  + Màster/Postgrau  o  Expert  de mínim  30  ECTS  en  atenció  a  les urgències /emergències i/o

pacient  crític.  
•  + 3  anys d ’experiència  profess ional  acreditada  com  infermer/a  en  atenció  a  les urgències o
emergències o  pacient  crític  a  nive l l  hospitalari  (UCI/UCC/REA/  urgències o  s imilars)  en  l 'adult

Cal  acreditació  d 'algunes de les competències indicades?

Sí

De quina/es de les competències? Quina  acreditació  és necessària?

Formació  i  experiència  acreditable



https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp


Via  de presentació  de candidatures

Envia ’ns e l  teu  CV  a  se lecciosem@gencat.cat  indicant  la  referència  INF_EMG_UAB

Documentació  a  presentar

DNI  (còpia  per  ambdues cares).  

Informe de Vida  Laboral  actualitzat.  

Títol  de Grau  o  Diplomatura  en  Infermeria.  

Títol  de Màster.

Certif icat  de col·legiació  vigent.  

Certif icat  d 'experiència  hospitalària  (o  certif icats de serve is prestats).  

Fases de l  procés

-  -  -  -

Descripció  de les fases de l  procés

-  -  -  -

Recordeu  que e l  Serve i  d 'Ocupabilitat  de la  UAB  no  farà  cap  prese lecció,  s inó  que les persones

contactaran  segons la  forma  indicada  a  l 'oferta

  Tanca  (/UAB/empr/mostrarFinalitzarOferta.do?idOferta=41367)

  Ofertes (/UAB/empr/mostrarOfertas .do)

https://nexus.uab.es/UAB/empr/mostrarFinalitzarOferta.do?idOferta=41367
https://nexus.uab.es/UAB/empr/mostrarOfertas.do

