LES NOSTRES OFERTES > OFERTA FEINA

EMPRESA / INSTITUCIO

, Sistema . _
i'\:\c;;ri‘tggigempresa / d'Emergéncies Web zlt:csesr.éllsem.gencqt.cat/cq/trebaIlq
Médiques (SEM)
Nombre de Més de 250 Sector Sanitat
treballadors
DADES DEL LLOC DE TREBALL
Nom del lloc de treball
Infermeria emergéncies Cecos
Referéncia de I'oferta (propia de I'empresa)
INF_LEMG_UAB
Limit de publicacio
13/03/2026
L'oferta va adrecada exclusivament a persones amb Id de lI'oferta
certificat legal de discapacitat superior o igual al 33%? 41367
No

Informacioé corporativa

https://sem.gencat.cat/ca/treballa-al-sem/borsa-treball/infermer-cecos/



Funcions (especificar unicament les funcions)

Vols treballar a la CECOS com a INFERMER/A D’EMERGENCIES?

Donards atencié assistencial no presencial a la demanda de trucades d’emergéncies, garantint
una resposta optima, equitativa i de qualitat per I'usuari, i donant-li suport telefonic en tot
moment fins a l'arribada del recurs si s'escau.

Responsabilitats:
Rebras formacié i fards estades practiques inicials per poder desenvolupar les competéncies
necessdries per dur a terme les funcions seglients:

Valoracio i suport assistencial telefonic a l'usuari.

« Anamnesi estructurada.

« Consell sanitari i suport assistencial durant la trucada o fins l'arribada del recurs assistencial
presencial

Donar la resposta adequada

« Assignacio del recurs més optim segons valoracio sanitaria i prioritat de 'emergéncia.

- Traspas de la informacio obtinguda al recurs assistencial presencial ( mitjangant les eines
tecnologiques disponibles a CECOS)

« Vetllar per la seguretat dels equips assistencials en els incidents, informant de les situacions
de risc afegit detectades en la valoracié telefonica

Suportirecolzament a altres posicions de la sala

Generals

« Vetllar pel compliment dels procediments, instruccions i protocols de SEM
« Garantir el continuum assistencial i operatiu en el canvi de torn.

« Coneixer les peculiaritats dels territoris gestionats

Area/Departament/Servei/Ambit
CECOS

Nre. de places
50

Categoria professional
Técnic/a superior i assimilats

Possibilitats de promocio

Persones a cdrrec

Formarada part d'un equip de treball
Si

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Tipus de contracte laboral
Temporal

Especificacio del tipus de contracte (en cas de ser temporal)
Altres contractes temporals

Durada del contracte
Segons necessitat



Tipus de jornada
Altres

Especificacid del tipus de jornada
Torns de 12h

Num. d'hores setmanals
Segons disponib.
Dies de la setmana

Possibilitat de teletreball
No

€ Rang de retribucio anual bruta
40.001 - 45.000

Retribucio confidencial

Altres beneficis
No

Es necessari disposar de carnet de conduir per dur a terme les funcions

La realitzacié de les funcions requereix desplagcaments?
No

UBICACIO DEL LLOC DE TREBALL

La ubicacié del lloc de treball és la mateixa que la de I'empresa?
Si

Pais
Espanya

Adreca del lloc de treball
Avinguda de la Granvia de I’Hospitalet, 195 | 08908 L'Hospitalet de Liobregat

Codi postal
08908

Provincia
Barcelona

Localitat
I'Hospitalet de Llobregat

Autoritzeu que es facilitin dades d'identificacio de I'empresa / entitat a les persones
candidates (rao social, web, logo) (Us informem que en qualsevol cas es mostrara el sector i la
localitat del lloc de treball)

Si



DADES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA SELECCIO (CONFIDENCIALS)

Nom
Laura

Cognoms
Rodergas Comabella

Cdrrec
Técnica de Persones i Talent

Teléfon

Adreca electronica
selecciosem@gencat.cat

DADES DE LA PERSONA DE CONTACTE EN CAS DE SER DIFERENT A LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA SELECCIO (CONFIDENCIALS)

Nom

Cognoms

Carrec

Teléfon

Adreca electronica

OBSERVACIONS

Observacions
Per a més informacid: https://sem.gencat.cat/ca/treballa-al-sem/borsa-treball/infermer-
cecos/

ESTUDIS



Ambit de Categoria Estudi
coneixement

Ciéncies de la

Grau Infermeria

Salut
Ciencies de la Master .

. Cures Infermeres a I'Adult en Estat Critic
Salut Propi
Ciencies de la Master L .

. Emergéncies i Catdstrofes
Salut Propi
Ciéncies de la Master Gestio de la Qualitat i de la Seguretat de I'Atencié en
Salut Propi Salut
Ciéncies de la Master Infermeria Intensiva i Cures Critiques (ambit hospitalari i
Salut Propi prehospitalari)
Ciéncies de | Mast

lencies de la as ler Infermeria Psiquidtrica i Salut Mental

Salut Propi
Ciéncies de la Master Infermeria de Cures Avangades a la Persona amb
Salut Propi Problemes Cardiovasculars

A qui voleu dirigir I'oferta?
Titulats/des

Autoritzeu la cerca de candidats d'altres estudis vinculats a les tasques de I'oferta?
Si

COMPETENCIES LINGUISTIQUES

Idioma Nivell Imprescindible Cal acreditacio
Catala B2 Avancat Si No
Castella B2 Avangat Si No

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Es imprescindible experiéncia en aquest sector o en aquest
tipus de funcions?

Si

Experiéncia minima (Mesos)

36



COMPETENCIES DIGITALS

Competéncies digitals necessaries o desitjables

COMPETENCIES TRANSVERSALS

Competéncia

Compromis amb l'organitzacio
Comunicacioé

Empatia

Preocupacio per l'ordre i la qualitat

Si ho desitgeu podeu consultar el Diccionari de Competéncies Clau de Barcelona Activa
(https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp)

ALTRES COMPETENCIES

Altres competéncies necessaries o desitjables

« Titol de Grau/Diplomatura en Infermeria

« + Master/Postgrau o Expert de minim 30 ECTS en atencid a les urgéncies /emergéncies i/o
pacient critic.

« + 3 anys d’experiéncia professional acreditada com infermer/a en atencié a les urgéncies o
emergéncies o pacient critic a nivell hospitalari (UCI/UCC/REA/ urgéncies o similars) en I'adult

Cal acreditacioé d'algunes de les competéncies indicades?
Si

De quina/es de les competéncies? Quina acreditacio és necessaria”?
Formacié i experiéncia acreditable

PROCES DE SELECCIO


https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp

Via de presentacié de candidatures

Envia’'ns el teu CV a selecciosem@gencat.cat indicant la referéencia INF_.EMG_UAB

Documentacio a presentar

DNI (copia per ambdues cares).

Informe de Vida Laboral actualitzat.

Titol de Grau o Diplomatura en Infermeria.
Titol de Master.

Certificat de col-legiacio vigent.

Certificat d'experiéncia hospitalaria (o certificats de serveis prestats).

Fases del procés

Descripcio de les fases del procés

Recordeu que el Servei d'Ocupabilitat de la UAB no fard cap preseleccio, sind que les persones
contactaran segons la forma indicada a l'oferta

X Tanca (/UAB/empr/mostrarFinalitzarOferta.do?idOferta=41367)

@ Ofertes (/JUAB/empr/mostrarOfertas.do)



https://nexus.uab.es/UAB/empr/mostrarFinalitzarOferta.do?idOferta=41367
https://nexus.uab.es/UAB/empr/mostrarOfertas.do

