
 

 

 “Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.  
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.  

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al que te invitamos a 
incorporarte. Nuestro propósito es “Cuidar de las personas”.  

 
 

 

Descripción lugar de trabajo (DLT) Enfermero/a Polivalente Kanguro / Correturnos  

Profesional de enfermería polivalente para cobertura / suplencias en los diferentes niveles asistenciales del sistema sanitario, incluyendo 
unidades de hospitalización de agudos, hospital de día, ámbito sociosanitario, servicios de urgencias y atención primaria. Desarrolla 
actividades orientadas a la valoración integral del paciente, planificación y ejecución de cuidados de enfermería, administración y control 
de tratamientos farmacológicos, monitorización de constantes vitales y realización de técnicas y curas especificas; según criterios de 
protocolos establecidos. 
Participa en la atención a pacientes con procesos agudos, crónicos y situaciones de urgencia, colaborando de forma interdisciplinar con el 
equipo sanitario para garantizar una atención segura y de calidad. Asimismo, realiza actividades de educación para la salud, promoción de 
hábitos saludables, prevención de complicaciones y seguimiento del estado de salud de los pacientes y sus familias, contribuyendo a la 
continuidad asistencial entre los distintos niveles de atención. 
 

 Hospitalización de agudos/ Hospital de Día: en unidades hospitalarias atendiendo a pacientes con enfermedades 
agudas que requieren cuidados continuos. Sus funciones incluyen valoración del paciente, administración de medicación, 
control de constantes vitales, curas, coordinación con el equipo médico y educación sanitaria al paciente y familia. 

 Sociosanitario: atiende a personas con enfermedades crónicas, dependencia o en proceso de rehabilitación. Realiza 
seguimiento del estado de salud, control de tratamientos, curas, prevención de complicaciones y apoyo en la promoción 
de la autonomía y calidad de vida del paciente. 

 Urgencias: atiende a pacientes con situaciones de salud urgentes o emergentes. Sus tareas incluyen triaje valoración 
rápida del paciente, administración de tratamientos, monitorización, asistencia en procedimientos médicos y 
estabilización del paciente. También se realizan urgencias extrahospitalarias.  

 Atención primaria: realizando actividades de promoción y prevención de la salud. Sus funciones incluyen atención a 
pacientes en consulta de enfermería, control de enfermedades crónicas, vacunaciones, curas, educación sanitaria y 
seguimiento domiciliario cuando es necesario. 

Además de las funciones descritas, que son enunciativas y no limitan aquellas que en cualquier momento pudieran ser exigidas por 
derivarse de las necesidades de la organización, y que le sean propias de su categoría profesional y/o por su formación. 

Competencias técnicas requeridas: Trato humano, empatía y respeto; capacidad de trabajo en equipo; adaptabilidad a diferentes 
servicios y ritmos de trabajo; responsabilidad y confidencialidad; comunicación efectiva con pacientes, usuarios, familias y equipo 
sanitario. 

Se requiere 

• Grado/Diplomatura Universitaria en Enfermería.  
• Disponibilidad horaria según turnos establecidos. 

Se valora 

• Experiencia profesional previa acreditada en hospitalización i/o sociosanitario i/o urgencias y/o atención primaria. 
• Conocimientos o compromiso de conocimientos de la lengua aranesa. 
• Formación continuada y/o complementaria relacionada con el lugar de trabajo tipo Máster o Posgrado.   

Se ofrece 

• Contratación duración determinada eventual sustitución de período vacacional (de Mayo a Noviembre) prorrogable. 
• Condiciones laborales en base al Convenio Colectivo SISCAT. 
• Retribución salarial fija bruta mensual aproximada de 3.227€ + variables guardias y/o pluses aproximado 850€ brutos mensuales. 
• Jornada a tiempo completo (150 horas mensuales) 
• Incorporación inmediata o a determinar. 

ENFERMERO/A  (HOSPITALIZACIÓN, SOCIOSANITARIO , URGENCIAS, ATENCIÓN PRIMÀRIA) 
 

Referencia RRHH 02.26 Interesados/as enviar Curriculum Vitae a: cv@aransalut.com                                                                                  
Para cualquier duda podéis contactar al telf.: 973 64 31 40 ext. 216 (Departament de Persones Aran Salut) 

 



 

 

"Aran Salut" és una Organització integral de serveis en l'àmbit Social i de la Salut a la Vall d'Aran. 
Gestiona l' Hospital de Vielha, l' Atenció Primària de Salut, els Serveis Socials i la Residència Sant Antoni. 

La nostra Institució està centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que compta amb un excel·lent equip professional al qual et convidem a incorporar-te. 
El nostre propòsit és "Cuidar de les persones"  

 
 

 

Descripció lloc de treball (DLT) Infermer/a Polivalent Kangur / Corretorns   

Professional d’infermeria polivalent per a cobertura / suplències en els diferents nivells assistencials del sistema sanitari, incloent unitats de 
hospitalització d’aguts, hospital de dia, àmbit sociosanitari, servei d’urgències i atenció primària. Desenvolupant activitats orientades a la 
valoració integral del pacient, planificació i execució de cures en infermeria, administració i control de tractaments farmacològics, 
monitorització de constants vitals i realització de tècniques i cures especifiques; segons criteris de protocols establerts. 
Participa en l’atenció a pacients amb processos aguts, crònics i situacions d’urgència, col·laborant de forma interdisciplinar amb el equipo 
sanitari per tal de garantir una atenció segura i de qualitat. També realitza activitats d’educació per a la salut, promoció de hàbits saludables, 
prevenció de complicacions i seguiment del estat de salut dels pacients i les seves famílies, contribuint a la continuïtat assistencial entre els 
diferents nivells d’atenció. 
 

 Hospitalització de aguts/ Hospital de Dia: en unitats hospitalàries atenent a pacients amb malalties agudes que 
requereixen cures continues. Les funciones inclouen valoració del pacient, administració de medicació, control de 
constants vitals, cures, coordinació amb el equipo mèdic i educació sanitària al pacient i família. 

 Sociosanitari: atenent a persones amb malalties cròniques, dependència o en procés de rehabilitació. Realitza seguiment 
del estat de salut, control de tractaments, cures, prevenció de complicacions i suport en la promoció de la autonomia i la 
qualitat de vida del pacient. 

 Urgències: atenent a pacients amb situacions de salut urgents o emergents. Les tasques inclouen triaje, valoració ràpida 
del pacient, administració de tractaments, monitorització, assistència en procediments mèdics i estabilització del pacient. 
També es realitza urgències extrahospitalàries. 

 Atenció primària: realitzant activitats de promoció i prevenció de la salut. Les funciones inclouen atenció a pacients en 
consulta de infermeria, control de malalties cròniques, vacunacions, cures, educació sanitària i seguiment domiciliari quan 
sigui necessari. 

A mes de les funcions descrites, que son enunciatives i no limiten aquelles que en qualsevol moment poguessin ser exigides por derivar-se 
de les necessitats de l’organització, i que li siguin pròpies de la categoria professional i/o per la seva formació. 

Competències tècniques requerides: Tracte humà, empatia i respecte; capacitat de treball en equip; adaptabilitat a diferents serveis i 
ritmes de treball; responsabilitat i confidencialitat; comunicació efectiva amb pacients, usuaris, famílies i equip sanitari. 

Es requereix 

• Grau/Diplomatura Universitària en Infermeria.  
• Disponibilitat horària segons torns establerts. 

Es valora 

• Experiència professional prèvia acreditada en hospitalització i/o sociosanitari i/o urgències i/o atenció primària. 
• Coneixement o compromís de Coneixement de llengua aranesa. 
• Formació continuada i complementaria relacionada amb el lloc de treball tipus Máster o Postgrau.   

S’ofereix 

• Contractació durada determinada eventual substitució de període vacacional (de Maig a Novembre) prorrogable. 
• Condicions laborals en base al Conveni Col·lectiu SISCAT. 
• Retribució salarial fixa bruta mensual aproximada de 3.227€ + variables guardias y/o pluses aproximado 850€ brutos mensuales  
• Jornada a temps complet (150 hores mensuals) 
• Incorporació immediata o a determinar. 

INFERMER/A  (HOSPITALIZACIÓ, SOCIOSANITARI , URGÈNCIES, ATENCIÓ PRIMÀRIA) 

 
 

Referencia RRHH 02.26 Interessats/ades enviar Curriculum Vitae a: cv@aransalut.com                                                                                  
Per a qualsevol dubte podeu contactar al telf.: 973 64 31 40 ext. 216 (Departament de Persones Aran Salut) 
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