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“Aran Salut” es una Organizacién integral de servicios en el dmbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atencién Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.
Nuestra Institucion estd centrada en la atencion de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al que te invitamos a
incorporarte. Nuestro propésito es “Cuidar de las personas”.

ENFERMERO/A (HOSPITALIZACION, SOCIOSANITARIO , URGENCIAS, ATENCION PRIMARIA)

Descripcion lugar de trabajo (DLT) Enfermero/a Polivalente Kanguro / Correturnos

Profesional de enfermeria polivalente para cobertura / suplencias en los diferentes niveles asistenciales del sistema sanitario, incluyendo
unidades de hospitalizacion de agudos, hospital de dia, &mbito sociosanitario, servicios de urgencias y atencién primaria. Desarrolla
actividades orientadas a la valoracion integral del paciente, planificacion y ejecucion de cuidados de enfermeria, administracion y control
de tratamientos farmacologicos, monitorizacion de constantes vitales y realizacion de técnicas y curas especificas; segun criterios de
protocolos establecidos.

Participa en la atencion a pacientes con procesos agudos, cronicos y situaciones de urgencia, colaborando de forma interdisciplinar con el
equipo sanitario para garantizar una atencion segura y de calidad. Asimismo, realiza actividades de educacion para la salud, promocion de
habitos saludables, prevencion de complicaciones y seguimiento del estado de salud de los pacientes y sus familias, contribuyendo a la
continuidad asistencial entre los distintos niveles de atencion.

» Hospitalizacion de agudos/ Hospital de Dia: en unidades hospitalarias atendiendo a pacientes con enfermedades
agudas que requieren cuidados continuos. Sus funciones incluyen valoracion del paciente, administracion de medicacion,
control de constantes vitales, curas, coordinacion con el equipo médico y educacion sanitaria al paciente y familia.

» Sociosanitario: atiende a personas con enfermedades cronicas, dependencia o en proceso de rehabilitacion. Realiza
seguimiento del estado de salud, control de tratamientos, curas, prevencion de complicaciones y apoyo en la promocion
de la autonomia y calidad de vida del paciente.

» Urgencias: atiende a pacientes con situaciones de salud urgentes o emergentes. Sus tareas incluyen triaje valoracion
rapida del paciente, administracion de tratamientos, monitorizacion, asistencia en procedimientos médicos y
estabilizacion del paciente. También se realizan urgencias extrahospitalarias.

» Atencién primaria: realizando actividades de promocion y prevencion de la salud. Sus funciones incluyen atencion a
pacientes en consulta de enfermeria, control de enfermedades cronicas, vacunaciones, curas, educacion sanitaria y
seguimiento domiciliario cuando es necesario.

Ademas de las funciones descritas, que son enunciativas y no limitan aquellas que en cualquier momento pudieran ser exigidas por
derivarse de las necesidades de la organizacion, y que le sean propias de su categoria profesional y/o por su formacion.

Competencias técnicas requeridas: Trato humano, empatia y respeto, capacidad de trabajo en equipo, adaptabilidad a diferentes
servicios y ritmos de trabajo; responsabilidad y confidencialidad, comunicacion efectiva con pacientes, usuarios, familias y equipo

sanitario.
Se requiere

e  Grado/Diplomatura Universitaria en Enfermeria.
e Disponibilidad horaria segun turnos establecidos.

Se valora

e  Experiencia profesional previa acreditada en hospitalizacién i/o sociosanitario i/o urgencias y/o atencion primaria.
e  Conocimientos o compromiso de conocimientos de la lengua aranesa.
e  Formacion continuada y/o complementaria relacionada con el lugar de trabajo tipo Master o Posgrado.

Se ofrece

e Contratacién duracién determinada eventual sustitucion de periodo vacacional (de Mayo a Noviembre) prorrogable.

e  Condiciones laborales en base al Convenio Colectivo SISCAT.

e  Retribucién salarial fija bruta mensual aproximada de 3.227€ + variables guardias y/o pluses aproximado 850€ brutos mensuales.
e Jornada a tiempo completo (150 horas mensuales)

e Incorporacion inmediata o a determinar.

Referencia RRHH 02.26 Interesados/as enviar Curriculum Vitae a: cv@aransalut.com
Para cualquier duda podéis contactar al telf.: 973 64 31 40 ext. 216 (Departament de Persones Aran Salut)
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"Aran Salut" és una Organitzacié integral de serveis en I'ambit Social i de la Salut a la Vall d'Aran.
Gestiona I' Hospital de Vielha, I' Atencié Primaria de Salut, els Serveis Socials i la Residéncia Sant Antoni.
La nostra Institucio esta centrada en I'atencié de proximitat al ciutada, que compta amb un excel-lent equip professional al qual et convidem a incorporar-te.
El nostre proposit és "Cuidar de les persones"

INFERMER/A (HOSPITALIZACIO, SOCIOSANITARI, URGENCIES, ATENCIO PRIMARIA)

Descripcio lloc de treball (DLT) Infermer/a Polivalent Kangur / Corretorns

Professional d’infermeria polivalent per a cobertura / supléncies en els diferents nivells assistencials del sistema sanitari, incloent unitats de
hospitalitzacié d’aguts, hospital de dia, ambit sociosanitari, servei d’urgéncies i atenci6é primaria. Desenvolupant activitats orientades a la
valoracio integral del pacient, planificacidé i execucié de cures en infermeria, administracio i control de tractaments farmacologics,
monitoritzaci6 de constants vitals i realitzacio de técniques i cures especifiques; segons criteris de protocols establerts.

Participa en ’atencid a pacients amb processos aguts, cronics i situacions d’urgéncia, col-laborant de forma interdisciplinar amb el equipo
sanitari per tal de garantir una atencio6 segura i de qualitat. També realitza activitats d’educaci6 per a la salut, promoci6 de habits saludables,
prevencié de complicacions i seguiment del estat de salut dels pacients i les seves families, contribuint a la continuitat assistencial entre els
diferents nivells d’atencio.

> Hospitalitzacié de aguts/ Hospital de Dia: en unitats hospitalaries atenent a pacients amb malalties agudes que
requereixen cures continues. Les funciones inclouen valoraciéo del pacient, administracid6 de medicacid, control de
constants vitals, cures, coordinacié amb el equipo médic i educaci6 sanitaria al pacient i familia.

» Sociosanitari: atenent a persones amb malalties croniques, dependéncia o en procés de rehabilitacio. Realitza seguiment
del estat de salut, control de tractaments, cures, prevencid de complicacions i suport en la promocio de la autonomia i la
qualitat de vida del pacient.

> Urgencies: atenent a pacients amb situacions de salut urgents o emergents. Les tasques inclouen triaje, valoraci6 rapida
del pacient, administracio de tractaments, monitoritzacid, assisténcia en procediments meédics i estabilitzacié del pacient.
També es realitza urgéncies extrahospitalaries.

» Atencié primaria: realitzant activitats de promoci6 i prevencio de la salut. Les funciones inclouen atencid a pacients en
consulta de infermeria, control de malalties croniques, vacunacions, cures, educacio sanitaria i seguiment domiciliari quan
sigui necessari.

A mes de les funcions descrites, que son enunciatives i no limiten aquelles que en qualsevol moment poguessin ser exigides por derivar-se
de les necessitats de 1’organitzacio, i que li siguin propies de la categoria professional i/o per la seva formaci6.

Competeéncies técniques requerides: Tracte huma, empatia i respecte; capacitat de treball en equip; adaptabilitat a diferents serveis i
ritmes de treball; responsabilitat i confidencialitat; comunicacio efectiva amb pacients, usuaris, families i equip sanitari.

Es requereix

e  Grau/Diplomatura Universitaria en Infermeria.
e Disponibilitat horaria segons torns establerts.

Es valora

e  Experiéncia professional prévia acreditada en hospitalitzacio i/o sociosanitari i/o urgéncies i/o atencié primaria.
e  Coneixement o compromis de Coneixement de llengua aranesa.
e Formacié continuada i complementaria relacionada amb el lloc de treball tipus Master o Postgrau.

S’ofereix

e  Contractacié durada determinada eventual substitucié de periode vacacional (de Maig a Novembre) prorrogable.

e  Condicions laborals en base al Conveni Col-lectiu SISCAT.

e  Retribuci6 salarial fixa bruta mensual aproximada de 3.227€ + variables guardias y/o pluses aproximado 850€ brutos mensuales
e Jornada a temps complet (150 hores mensuals)

e Incorporacié immediata o a determinar.

Referencia RRHH 02.26 Interessats/ades enviar Curriculum Vitae a: cv@aransalut.com
Per a qualsevol dubte podeu contactar al telf.: 973 64 31 40 ext. 216 (Departament de Persones Aran Salut)
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