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versitaris ofi cialitza els estudis de Grau i arrenca la 
transformació de les escoles d’infermeria en facul-
tats. I, altres cinc anys més tard, arribà el decret pel 
qual es regula la indicació, l’ús i l’autorització de dis-
pensació de medicaments i productes sanitaris d’ús 
humà per part dels infermers: l’anhelada prescripció 
infermera de 2015.

Indiscutiblement, parlem de tres fi tes summament 
importants per al desenvolupament de la professió i 
amb un impacte inherent en la salut i el benestar de 
la nostra societat. 

Genial, no? El cas és que, a hores d’ara, tot i la co-
bertura legal per a exercir les nostres competències, 
només se’ns posen bastons a les rodes.

Quinze anys dels estudis de Grau i encara reivindi-
quem la reclassifi cació professional que ens equipa-
ri a la resta de professions de salut. Sense categoria 
especialista i la prescripció infermera abocada a la 
batalla legal per defensar unes guies del tot insufi ci-
ents que ens assenyalen com a ‘indicadores de medi-
caments’ perquè no reconeix la nostra competència 
facultativa i prescriptora.

Hi ha por de canviar el model. Por de reorganitzar i 
reassignar recursos. Por d’apostar per la prevenció i 
la cura. Por de desmedicalitzar el sistema. El que no 
saben és que les infermeres no som porugues. Dei-
xeu créixer la Infermeria: el sistema, la professió i la 
societat ho demanem a crits!

MERCÈ PORTÉ I LLOTGE
Presidenta del Col·legi Ofi cial 
d’Infermeres i Infermers de Lleida

SA
LUTA

CIÓ
2025: DEIXEU 

CRÉIXER LA 
INFERMERIA!

Qui dia passa, any empeny. El 2025 acabat i, amb ell, 
clou el primer quart del segle XXI que ha estat decisiu 
per a la transformació de la Infermeria.

La primera de les alegries va estar el reconeixement 
legal de la complexitat de les cures mitjançant el de-
cret d’especialitats d’infermeria de 2005. Cinc anys 
després, el 2010, l’ordenació dels ensenyaments uni-
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JUNTA DE GOVERN

PRESIDÈNCIA

	 Mercè Porté Llotge
VICEPRESIDÈNCIA

	 Miquel Àngel Calderó Solé
Secretari/Secretària

	 Anna Teixiné Martín
Vicesecretària 

	 Mariona Rocaspana García
Tresorer/Tresorera

	 Jordi Ballesté Torralba

Vocal la 

	 Esther Rubinat Arnaldo
Vocal 2a 

	 Meritxell Mas Tena
Vocal 3a 

	 Janina Ballesté Escorihuela
Vocal 4a 

	 Ana Mari Fité Serra
Vocal Llevadora 

	 Leyre Estallo Sanz
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REPRESENTACIÓ 
EN EL

 CCIIC
DEGANAT DEL CONSELL

M. Lluïsa Garcia Garrido
Degana

CONSELL PLENARI

Miquel Àngel Calderó Solé
Secretari del Consell

Mercè Porté Llotge
Miquel Àngel Calderó Solé 
Mercè Folguera Arnau
Conselleres per Lleida

CONSELL ASSESSOR

Mercè Folguera Arnau
Consellera per Lleida

MEMBRES DE
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COMISSIONS

LLEVADORES

Leyre Estallo Sanz
Representant per Lleida

SOCIOSANITÀRIA

Anna Maria Fité Serra
Representant per Lleida

SALUT MENTAL

Dídac Garcia Fernández
Representant per Lleida

DEONTOLÒGICA

María José Ruiz Montilla
Representant per Lleida

EL COILL ÉS MEMBRE DEL CONSELL DE COL·LEGIS D’INFERMERES I INFERMERS DE CATALUNYA (CCIIC) I TÉ REPRESENTATIVITAT EN ELS DIFERENTS 

ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS DE L’ENTITAT.

MEMBRES DE
TABAQUISME

Magí Calveria Señís
Representant per Lleida

CURES DE LA PELL I IMATGE CORPORAL
Silvia Satorra Rodríguez 
Representant per Lleida

SEGUIMENT DE LA GID

Álvaro Vilela Pájaro
Representant per Lleida

SEGUIMENT D’URGÈNCIES I EMERGÈNCIES DE 
L’ÀMBIT PREHOSPITALARI

Montserrat Canelles Seix
Representant per Lleida
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SUPORT A LES

 COL
·LE

GIA
DES

GESTIÓ ADMINISTRATIVA
Josep M. Chimeno, Isabel Albana 

i Nerea Campo atenen els serveis 

administratius i de gestió del COILL. 

SUPORT EMOCIONAL
Servei gratuït de suport emocional i psicològic a 

les col·legiades, a través de la Fundació Galatea. 

REGISTRE D’AGRESSIONS 
El Registre d’agressions a les Infermeres i 

Infermers de Lleida ofereix atenció integral 

gratuïta a les col·legiades víctimes de violència en 

l’àmbit laboral.

RESPONSABILITAT CIVIL
Assegurança de responsabilitat civil amb AMA 

(Agrupación Mutual Aseguradora) que cobreix les 

activitats pròpies de la Infermeria, tant en l’àmbit 

civil com penal, per un import per sinistre, 

any i assegurat/da de 3.500.000 euros. 

ASSESSORIA 
JURÍDICA I FISCAL
Gabinet Falcó, especialitzat.

BORSA DE TREBALL
Ofertes laborals, en el web del COILL, amb gairebé 

180 ofertes publicades el 2025.

CORREU COL·LEGI@L
Servei de bústia electrònica gratuïta.

BIBLIOTECA I ZONA WIFI
Espai de lliure accés amb connexió a Internet.
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FOR
MA
CIÓ

ONLINE
SUBSCRIPCIÓ GRATUÏTA A 

SALUSONE PREMIUM

DIADES
9/5/25 DIADA LLEVADORES I 

RESIDENTS (LLIR) DE LLEIDA

15/5/25 DIADA COILL

JORNADES
7/5/25 COL·LOQUI COOPERACIÓ: 

UNA DOSI DE REALITAT

24/1/25 II TROBADA INFERMERA 
DE LA COMISSIÓ D’URGÈNCIES I 

EMERGÈNCIES DEL COILL 

SUPORT A
20/3/25 XIII JORNADA FIF-UDL

3-4/5/25 V CONGRÉS 
INTERNACIONAL EN SALUT, 
EDUCACIÓ I QUALITAT DE VIDA

30/4/25 II JORNADA SALUT I 
ESCOLA

14-15/5/25 XXXI CONGRÉS 
NACIONAL DE LA SOCIETAT 
ESPANYOLA D’INFERMERIA 
GERIÀTRICA I GERONTOLÒGICA 
(SEEGG)

15/5/25 8A EDICIÓ JORNADA 
ACTUALITZACIÓ MIR / IIR

22/5/25 I JORNADA DE 
SOSTENIBILITAT I SALUT AMB 
PERSPECTIVA DE GÈNERE

31/5/25 DISSABTES AL CLOT

22/9/25 SEDUCI 2025: CURS 
D’ACTUALITZACIÓ EN LES 
PRÀCTIQUES DE SEDACIÓ, 
ANALGÈSIA I DELIRIUM AL 
PACIENT CRÍTIC A UCI

7/11/25 V JORNADA 

D’INFERMERIA PEDIÀTRICA

11-12/11/25 X CONGRÉS 

INTERNACIONAL DEPENDÈNCIA I 

QUALITAT DE VIDA

21/11/25 XV JORNADA DE 

TABAQUISME A LLEIDA

CURSOS 

Aplicacions de la Intel·ligència 

Artificial: Coneixements i 

Recursos 

Ecografia clínica

Identificació, manteniment i 

cures dels accessos vasculars. 

Punció ecoguiada

Fisiologia i biomecànica del 

naixement

Principis Bàsics de l’Ecografia

Síndromes geriàtriques per a 

infermeria

Soledat: què és, com detectar-la 

i com abordar-la
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GABINET DE

 CO
MU

NI
CA

CIÓ

El Col·legi disposa de gabinet de 
comunicació i premsa (contractat 
amb l’empresa Missatges Gestió de 
Comunicació SL) que difon l’activitat 
del COILL i les col·legiades per 
visibilitzar l’acció infermera.

WEB coill.cat
+177 Notícies publicades 
durant el 2025.

XARXES SOCIALS
+200 Publicacions
1.416 seguidors Facebook
2.081 seguidors X
2.278 seguidors Instagram

REVISTA > ANUARI INF
El 2025, vist el creixement de la co-
municació en les plataformes digitals, 
es decideix reconvertir la revista en 
anuari. El primer número es publicarà 
entre març i abril del 2026.

AUDIOVISUAL.
ESPECIAL TV
Diada COILL
Lleida TV. Maig, 2025

MITJANS COMUNICACIÓ
Relació amb mitjans.
Notes de premsa i entrevistes.
Anuncis de premsa. 
Programes de TV.
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SOM INFERMERES
SOM PROFESSIÓ

17

MACROENQUESTA A 
55.000 INFERMERES

El Ministeri de Sanitat presenta el 13 de gener, els 
resultats de la Macroenquesta feta el passat 2024, 
a més de 55.000 infermeres per obtenir una visió 
global de la situació de la professió i identificar 
àrees de millora que beneficiïn tant les infermeres 
com les persones ateses. Els resultats més desta-
cats:
- D’aquestes, el 22,3% té una especialització, en-
cara que únicament el 34,5% exerceix a la seva 
àrea d’especialitat. 
- El 39,4% de les professionals enquestades pensa 

deixar la Infermeria la pròxima dècada. D’aques-

tes, un 16,9% preveu fer-ho els pròxims 2 anys, 

un 9,3% i un 9,4% ho faran en un termini de 5 i 10 

anys, respectivament.

- El 67,7% de les infermeres que treballen en cen-

tres assistencials a Espanya diuen que han pre-

senciat o experimentat incidents relacionats amb 

l’atenció sanitària almenys un cop per setmana al 

lloc de treball.

- Tot i que el nombre d’infermeres multiplica per 

5,9 el nombre d’homes a la professió, el percen-

tatge d’homes que ocupen llocs de gestió (4,8%) 

supera el de les dones (3,4%).

- El 63,3% de les infermeres enquestades han ob-
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tingut el títol de Grau en Infermeria, mentre que el 
36,7% són diplomades (DUI); a més, l’1,9% és doc-
tora, un 34,9% té almenys un màster i un 22,3% 
té formació d’especialista. Tot i l’alta qualificació, 
però, només el 9,5% van reportar estar treballant 
com a especialista o amb contracte d’especialista.
L’enquesta es realitza amb la col·laboració de 
la Unidad de Investigación en Cuidados y Servicios 
de Salud del ISCIII (Investén-ISCIII) i el suport en la 
difusió del Consejo General de Enfermería (CGE) i 
dels col·legis professionals territorials, com ara el 
COILL. 

LA VULNERACIÓ DELS DRETS 
A L’ÀREA OBSTÈTRICA DE 

L’HUAV, AL PARLAMENT

El 23 de gener, Leyre Estallo, vocal llevadora del 
COILL; i les infermeres Laia Sió i Montse Robles 
(associacions Llavors de Vincle i Chisana, respec-
tivament) denuncien davant de la Comissió de Sa-
lut del Parlament de Catalunya, la vulneració del 
dret de mares i nadons lleidatans a rebre una aten-
ció de qualitat, amb instal·lacions adequades per 
desenvolupar els protocols assistencials actuals i 

amb les llevadores, infermeres i professionals ne-
cessaris i formats.

RÀTIOS: POLÍTIQUES PER FER 
FRONT A LES JUBILACIONS 
MASSIVES AMB GAIREBÉ EL 
37% DE LA PLANTILLA PER 

SOBRE DELS 45 ANYS

Amb un 36,61% de les col·legiades per damunt 
dels 45 anys i un dèficit de 1.403 professionals, el 
COILL demana el 27 de gener, que s’apliquin polí-
tiques per retenir i atraure el talent infermer a les 
comarques de Ponent. A més, el Col·legi denuncia 
l’impacte de les jubilacions massives previstes en 
els pròxims 5 anys.

ELS COL·LEGIS DEMANEN 
REACTIVAR EL CONSELL DE 
LA PROFESSIÓ INFERMERA

El 30 de gener, el vicepresident del COILL i secreta-
ri del CCIIC, Miquel Àngel Calderó; i la vicedegana 
del CCIIC, Yolanda Garza; es reuneixen amb Jordi 

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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Vilana, director general de Professionals de la Sa-

lut, amb una petició: reactivar el Consell de la Pro-

fessió Infermera. Un altre dels temes destacats de 

la reunió és l’operativitat i posada en marxa de la 

sol·licitud per via excepcional del Diploma d’Acre-

ditació en l’Àrea Funcional de Cures Pal·liatives 

per part de les infermeres, que serà una realitat a 

partir de l’11 de juliol.

L’OMS ABORDA LA SALUT 
MENTAL DE LES INFERMERES

L’11 de febrer, el COILL dona suport en la difusió 

a l’Oficina Regional per a Europa de l’OMS que li-

dera el projecte “Abordar els reptes de salut men-

tal”, una iniciativa que té com a objectiu conèixer 

la situació de la salut mental dels professionals de 

la salut i prioritzar i alinear les actuacions dels 27 

països de la Unió Europea, Islàndia i Noruega.

NEIX L’AGAISS-Cat

En representació dels col·legis provincials, el CCIIC 

compareix al febrer en seu parlamentària per de-

fensar el paper essencial de les infermeres en la 

futura Agència d’Atenció Integrada Social i Sanità-
ria de Catalunya (AGAISS-Cat), donada la seva con-
tribució clau en la provisió i coordinació de cures 
en el nou model assistencial.

El 28 d’octubre, El Departament de Salut presenta 
les mesures de la segona etapa del pla del CAIROS, 
centrada en el desplegament d’aquesta atenció 
integrada; i el 19 de novembre s’aprova la Llei de 
l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de 
Catalunya.

EL MODEL CSIR DEL CAIROS 
AMB PILOTATGES A LLEIDA

Catalunya designa 27 equips d’AP que seguiran el 
model de Centres de Salut Integral de Referència 
(CSIR), sent dos dels escollits els EAP Onze de Se-
tembre de Lleida i el de Tremp.

APOSTA PER LES HABILITATS 
EN SALUT DIGITAL

El 20 de març, en el marc de la XIII Jornada d’In-
fermeria i Fisioteràpia de la Universitat de Lleida. 

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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Campus Igualada-UdL, el COILL demana a l’estu-
diantat que avancin en competències científiques 
i digitals que permetin humanitzar i integrar el 
component salut en totes les fases i sectors de 
producció tecnològica. 

Per aconseguir-ho, el COILL demana que s’orienti 
la formació vers tres figures estratègiques: pensa-
dores, entrenadores i formadores de salut digital.

INFERMERIA SALUT MENTAL

L’infermer lleidatà Dídac Garcia va participar el 20 
de març en la reunió de la Comissió de Salut Mental 
del CCIIC amb el director del Pla Director de Salut 
Mental i Addiccions (PDSMiA) de Catalunya, Josep 
Tristany, que va tenir lloc al mes de març. L’objec-
tiu: exposar el dèficit de més de 2.400 infermeres 
a l’àmbit de la salut mental i el reconeixement ur-
gent de l’especialitat.

A més, el 19 de novembre el CCIIC es va reunir amb 
Laia Arnal, nova responsable del PNSM, que va 
demanar la col·laboració del Consell i els col·legis 
per aportar visió de cura al pla estratègic d’atenció 
en salut mentalintegrada.

REORGANITZACIÓ DE 
LA GERÈNCIA DE CURES 

INFERMERES

El CCIIC i els col·legis reclamen la posició estratè-
gica de la Gerència de Cures Infermeres en el si de 
l’organigrama del CatSalut i demanen una reunió 
amb la consellera de Salut, amb motiu de la reor-
ganització anunciada el mes de març pel Departa-
ment de Salut, que situa l’ens –fins ara adscrit a 
la Sotsdirecció del Servei Català de la Salut– sota 
la dependència funcional de la Direcció General de 
Professionals de la Salut. 

Consideren les corporacions que el nou organigra-
ma debilita i posa en perill el full de ruta del Pla 
d’acció de la professió infermera 2024-2025.

DOBLE AVAL DE LA JUSTÍCIA 
A L’ACORD DE SEDACIONS

El mes de març, els jutjats contenciosos adminis-
tratius números 12 i 15 de Barcelona coincideixen 
a denegar les sol·licituds presentades pel Consell 
de Col·legis de Metges de Catalunya (CCMC) i pel 

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos 
(OCM), respectivament, contra l’acord del CCIIC pel 
qual s’estableixen les “Directrius per a l’exercici de 
les actuacions infermeres en l’àmbit de la sedació 
intervencionista i de la sedació pal·liativa”.

INFERMERIA DEL TREBALL

A Espanya hi ha entre 8.500 i 9.000 Infermeres Es-
pecialistes del Treball que vetllen per la salut de 
23 milions de treballadors, on la prevenció té una 
rellevància especial. Tot i això, les administracions 
públiques continuen sense apostar per aquesta fi-
gura clau, ja que és l’especialitat que menys places 
convoca per a la formació per la via EIR. 

Així ho denuncia el COILL, el 28 d’abril, com a mem-
bre del CGE que demana canvis en una legislació 
obsoleta que incompleix la normativa de ràtios.

COOPERACIÓ 
INTERNACIONAL

El COILL acull el 7 de maig un col·loqui sobre la dar-
rera expedició organitzada per l’associació Lleida 

pels Refugiats, en el marc del projecte Comissions 
Sanitàries Sàhara, als campaments de refugiats 
sahrauís de Tindouf (Algèria). L’acte, desenvolupat 
sota el títol “Una dosi de realitat”, busca promoure 
la cooperació internacional entre les col·legiades.

REUNIÓ AMB LA 
CONSELLERA I DIRECTIUS 

DEL CATSALUT I L’ICS

Juntament amb altres membres del CCIIC, Mercè 
Porté, presidenta del COILL, es reuneix el 15 de 
maig, amb la consellera de Salut, Olga Pané; ilar 
Otermin, sotsdirectora del Servei Català de la Sa-
lut (CatSalut); Narcís Pérez, secretari general del 
Departament de Salut; Josep Pomar, gerent de 
l’Institut Català de la Salut (ICS); i Jordi Vilana, di-
rector general de Professionals de la Salut. 

Les corporacions exposen en primera persona, les 
demandes i propostes de les infermeres per a la 
reforma i resiliència de la professió i del sistema 
de salut. Durant la trobada es tracten temes d’ac-
tualitat, alhora que reivindicacions històriques, 
com ara la reforma de l’Estatut Marc i la reclassifi-

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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cació professional (Grup A) o l’activació de la cate-
goria professional de les infermeres especialistes.

Altres dels punts clau de la sessió de treball són 
les barreres a la Prescripció Infermera o el model 
d’Infermeria de Pràctica Avançada (IPA).

APROVAT EL MECE 2025-2027

El Ple del Consejo Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud (CISNS) aprovat el 21 de maig, el 
Marco Estratégico para los Cuidados de Enfer-
mería 2025-2027 (MECE), una eina clau per definir 
un model de pràctica professional en l’àmbit de les 
cures, millorar els resultats en salut de la població 
i afrontar els reptes demogràfics, epidemiològics i 
socials. 

XXVI SETMANA SENSE FUM
#niFUMniVAP

Entre els dies 25 i 31 de maig (Dia Mundial Sense 
Tabac), el COILL participa activament en la campa-
nya institucional i en la iniciativa conjunta sota el 
paraigua del CCIIC, #niFUMniVAP.

POSICIONAMENT 
COMPETÈNCIA PICC-PORT

El 27 de maig, el CCIIC i els col·legis emeten un po-
sicionament en el qual afirmen que qualsevol in-
terpretació que qüestioni les competències infer-
meres des del prisma de l’intrusisme professional, 
en l’aplicació de tècniques i intervencions pròpies 
de l’àmbit de la cirurgia menor, com ara la tècnica 
d’implantació i col·locació de vies centrals d’in-
serció perifèrica (PICC-PORT) i reservoris subcuta-
nis; parteix d’una visió limitada i esbiaixada del rol 
competencial de la infermera, que no té cabuda en 
un sistema sanitari col·laboratiu, interdisciplinari i 
orientat a la qualitat, eficiència i seguretat assis-
tencial de la persona atesa.

GUIA D’ASSISTÈNCIA AL PART 
A CASA DE L’ALPACC

L’Associació de Llevadores de Part a Casa de Ca-
talunya (ALPACC) edita la revisió 2025 de la “Guia 
d’assistència al part a casa”, tercera edició des del 
document original de 2018, que té el suport del 
COILL i es presenta el 27 de juny a Lleida.

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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eCUIDADOS PRESCRIPCIÓN

El 2025 el Consejo General de Enfermería (CGE) 
obre l’accés gratuït a l’aplicació eCuidados Pres-
cripción, una plataforma per a la gestió del conei-
xement infermer. L’aplicatiu esdevé una eina de 
suport per a la presa de decisions clíniques per 
part de les infermeres.

eCuidados Prescripción té un enfocament híbrid 
que permet a les infermeres informar-se i for-
mar-se sobre la indicació, ús i autorització de dis-
pensació de medicaments i productes sanitaris; i 
consta de diverses seccions que ofereixen infor-
mació detallada sobre els medicaments. L’eina té 
amb una extensa base de dades que inclou més 
de 14.000 medicaments i proporciona als profes-
sionals informació tècnico-científica per gestio-
nar-los adequadament. 

SUPORT A JOSÉ LUIS COBOS, 
NOU PRESIDENT DEL CIE

El 12 de juny, l’infermer José Luis Cobos, vicepresi-
dent tercer del Consejo General de Enfermería 

(CGE), esdevé el primer espanyol a presidir el Con-

sell Internacional d’Infermeres (CIE) –Internatio-

nal Council of Nurses (ICN)–, organisme que repre-

senta els més de 30 milions d’infermeres d’arreu 

del món. El COILL manifesta públicament la im-

portància que té el lideratge de José Luis Cobos al 

capdavant de la infermeria mundial, “professió de 

la qual Catalunya i Espanya som referents interna-

cionals”.

PRIMERA REUNIÓ AMB 
LA NOVA DIRECTORA DE 

CURES INFERMERES

El reconeixement i la categoria professional d’in-

fermera especialista, els models de pràctica avan-

çada (IPA), la prescripció infermera i la modificació 

de la Llei del medicament, la gestió infermera de 

la demanada (GID), la normalització del lideratge 

infermer i la reactivació del Consell de la Profes-

sió Infermera de Catalunya; centren la reunió que a 

petició de la mateixa Begoña Martí, nova directora 

de Cures Infermeres del Sistema de Salut de Ca-

talunya, mantenen el 22 de juliol, la presidenta del 

COILL i altres membres del CCIIC.

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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DEFENSA DE LA LACTÀNCIA 
MATERNA COM A MODEL DE 

SOSTENIBILITAT

El COILL s’adhereix a la Setmana Mundial de la 

Lactància Materna (#WBW2025) que se celebra 

entre els dies 1 i 7 d’agost i se centra en el medi 

ambient i el canvi climàtic. 

L’esdeveniment posa èmfasi en el suport a la 

lactància materna per crear un entorn sostenible 

alhora que reduir l’impacte causat per l’alimentació 

artificial. 

DEFENSA DE 
LA SALUT EN CATALÀ

Miquel Àngel Calderó –secretari del Consell de 

Col·legis d’Infermeres i Infermeres de Catalunya 

(CCIIC) i vicepresident del Col·legi Oficial d’Infer-

meres i Infermers de Lleida (COILL)– va fer defensa 

de les cures de salut i els drets lingüístics, en el 

marc del Fòrum Obert de la 57a Universitat Catala-

na d’Estiu (UCE), el 22 d’agost, a Prada de Conflent.

SUPORT A LES 
MOBILITZACIONS PER 

L’ESTATUT MARC

El 16 de setembre, el CCIIC i els quatre col·legis 

professionals fan públic el seu suport a les con-

centracions convocades pels Sindicats de l’Àmbit 

de Negociació amb motiu de la imminent aprovació 

de la modificació del “Estatuto Marco del personal 

estatutario de los servicios de salud”.  En aquest 

sentit, el 18 d’octubre el CCIIC es reuneix amb una 

delegació de SATSE Catalunya. El 15 de desembre 

s’arriba a un preacord amb el Ministeri, al qual el 

COILL dona suport.

LES INFERMERES DE 
RESIDÈNCIES ASSISTIDES 

FORMALITZEN LA DVA

El 19 de novembre s’accepta la petició dels col·le-

gis professionals i, prèvia modificació de les nor-

matives, s’autoritza les infermeres de les residèn-

cies assistides per formalitzar la declaració de 

voluntats anticipades (DVA).

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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QUEIXA PER LA VACUNACIÓ 
SENSE CITA PRÈVIA

La preocupació del Consell i els col·legis professi-
onals per la promoció de la vacunació sense cita 
prèvia d’aquesta campanya d’immunització contra 
la grip i la covid-19 és manifesta i així ho traslla-
den al Departament de Salut, un cop més, en el 
decurs d’una reunió de treball celebrada el 24 de 
novembre, amb la consellera Olga Pané; el director 
general de Professionals de la Salut, Jordi Vilana; 
la directora de Cures Infermeres, Begoña Martí; el 
director del Servei Català de la Salut (CatSalut), Al-
fredo García; i el director gerent de l’Institut Català 
de la Salut (ICS), Josep M. Pomar.

25N, CONTRA LA 
CIBERVIOLÈNCIA MASCLISTA

El COILL s’adhereix a la campanya “Si sembla vi-
olència masclista, és violència masclista”, impul-
sada amb motiu del 25 de novembre, Dia Interna-
cional per a l’Eliminació de la Violència contra les 
Dones que se centra en les violències masclistes 
digitals.

COL·LOQUI AMB LA DG 
DE PROFESSIONALS I LA 

DIRECCIÓ DE CURES

La directora de Cures Infermeres, Begoña Martí; i 
Jordi Vilana, director general de Professionals de 
la Salut; participen en el col·loqui organitzat pel 
COILL el 19 de novembre, per demanar més sensi-
bilitat vers les comarques lleidatanes. Hi assistei-
xen una quinzena de responsables de les Direcci-
ons d’Infermeria de Lleida. 

TOLERÀNCIA ZERO CONTRA 
LA VIOLÈNCIA EN SALUT

El COILL s’adhereix a la campanya “Tolerància Zero 
contra la violència als professionals sanitaris”, im-
pulsada pel Departament de Salut, el mes de de-
sembre.

RESPOSTA GLOBAL A LA SIDA

Suport del COILL a la declaració institucional de l’1 
de desembre, Dia Mundial de la Sida, que du per 
lema “Per una resposta global enfront del VIH”.

          APUNTS PROFESSIONALS 2025
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LLUM VERDA A 
L’ADQUISICIÓ  DE 

LA NOVA 
SEU COL·LEGIAL

Durant l’Assemblea General Extraordinària del 17 de juny, s’acorda 
la compra d’un nou local per traslladar la seu col·legial a un espai 
que acompleixi amb les necessitats físiques, funcionals i de ser-
veis que precisa la corporació. L’acord es pren arran de l’estudi de 
les opcions de compra existents i viabilitat econòmica del projec-
te, presentat per la Junta de Govern.

REFORMA DELS ESTATUTS DEL COILL

Ja el 21 de març, quan es van aprovar el balanç, la liquidació eco-
nòmica i la Memòria Professional de 2024; es va acceptar també 
la proposta per a iniciar el procediment de reforma dels Estatuts 
del COILL per ajustar el marc que regula els aspectes essencials 
d’organització i funcionament interns del Col·legi i adaptar-lo als 
nous reptes per continuar complint amb l’objectiu professional i 
social de la corporació.
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15 MAIG 

DIADA
El 15 de maig se celebra la Diada de les Infermeres 
del COILL. L’acte acadèmic arrenca amb la confe-
rència “Codis ètics en Infermeria: innovació i adap-
tació a la pràctica professional”, a càrrec de la Dra. 
Maria F. Jiménez Herrera. Jiménez –infermera, an-
tropòloga i Màster en Bioètica i Dret per la Univer-
sitat de Barcelona (UB)– que és vicepresidenta de 
la Comisión Deontológica Nacional de Enfermería 
del Consejo General de Enfermería. A continuació, 
María José Ruiz Montilla, membre de la Comissió 
de Garantia i Avaluació de Catalunya (CGAC); pre-
senta el Comitè d’Ètica Assistencial (CEA) de la 
Regió Sanitària de Lleida.

Tot seguit, l’Associació Febe d’Història d’Infer-
meria de Llengua Catalana fa la presentació edi-
torial del llibre “Infermeres en acció. Practicants, 
llevadores i ATS en els territoris de parla catalana 
(1901-2019)”.

Avançada la tarda, es procedeix a la lectura de re-
sultats de les beques atorgades el 2024 i, s’anun-
cien els noms de les guanyadores i guanyadors 
de les 15es Beques COILL als Millors Projectes de 
Recerca Infermera i del XXXIII Premi Josep Maria 
Camps i Balagué d’Investigació d’Infermeria de 
Lleida.

Per acabar, benvinguda a les noves col·legiades i 
homenatge amb lliurament d’Insígnies col·legials 
a les infermeres i infermers jubilats el 2024.

L’acte finalitza amb un còctel a la terrassa de La 
Llotja amb tastos culinaris, cocteleria, DJ Session 
i sorteig de regals. La de 2025 esdevé la Diada más 
popular del COILL, amb 200 infermeres inscrites.
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PROMOCIÓ
DE LA 

RE
CER

CA
ORTI

El COILL disposa d’una Oficina de Recerca i 

Transferència Infermera, per fomentar i facilitar 

el creixement de coneixement de les col·legiades.

CIE I INVESTÉN 2025 

Infermeres i infermers investigadors participen en 

el CIE (Finlàndia) i el XXiX Encuentro Internacional 

de Investigación en Cuidados y Servicios de Salud.

BEQUES I PREMI COILL
10.000 EUROS

15es Beques al Millor Projecte de Recerca Infer-

mera de Lleida

“Estil de vida i ateroesclerosi subclínica en la 

caracterització de subgrups de diabetis tipus 2 al 

diagnòstic: la cohort de l’estudi COPERNICAN”

Autores: Maria Cendros Massioui (IP), Minerva 

Granado Casas, Sandra Guerrero González, Marta 

Puig Fitó, Cristina Farràs Salles i Laura Turó Pere.

“Influència dels metabòlits del cicle de la 

metionina en la cicatrització de ferides: estudi 

observacional en Atenció Primària”

Autors: Cristina López Alayeto (IP), Sandra 

Alexandre Lozano, Iraida Gimeno Pi, Carme 

Marquilles Bonet, Joan Blanco Blanco i Natalia 

Mota Martorell.

XXXIII Premi Josep Maria Camps i Balagué d’In-

vestigació d’Infermeria de Lleida

“Abordatge infermer en ecografia clínica per al 

cribratge de la sarcopènia a l’Atenció Primària”

Autors: Blanca Mascarell Albà i Àlvaro Vilela 

Pájaro.

CONVENI AMB L’IRBLleida

El 2025, el COILL va renovar la seva col·laboració 

amb l’IRBLleida que compta amb el Grup de Re-

cerca en Cures de la Salut (GReCS-IRBLleida).
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