
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a xarxa integrada de Serveis depenent del Servei 

Català de la Salut (CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella y Blanes, tres hospitals 

sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i diferents centres d’ atenció primària, selecciona:  

 
Los datos personales contenidos en el presente documento gozan de la protección prevista en el Título II de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal. A efectos de la mencionada Ley Orgánica fui informado 
previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento y autorizo su utilización para 
la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán emplear para fines incompatibles con aquellos para los 
que fueron recogidos 

Lloc de Treball 

La persona seleccionada s’incorporarà a l’equip d’Hospitalització a Domicili de l’Hospital de Blanes, 

integrat dins el model d’Atenció Domiciliària Integral (ADI) de la CSMS. Busquem un/a professional 

motivat/da, amb vocació per l’atenció centrada en la persona, interès per l’atenció domiciliària i ganes de 

créixer dins un model assistencial innovador i referent a Catalunya. El model ADI de la CSMS és un model 

transversal i d’integració vertical que inclou Hospitalització a Domicili, PADES i equips d’Atenció 

Domiciliària de Primària, oferint una atenció multidisciplinària, integrada i continuada tant a domicili com 

en centres residencials. 

Es requereix 

• Grau/Diplomatura en Infermeria  

• Col·legiació vigent  

• Permís de conduir  

Es Valora 

• Experiència en Hospitalització a Domicili  

• Experiència en atenció a pacients crònics complexos i pacients pal·liatius  

• Experiència en atenció domiciliària i/o residències  

• Coneixements en cures complexes, maneig de dispositius venosos i tractaments intravenosos  

• Coneixement i/o experiència en ecografia clínica i accessos vasculars ecoguiats  

• Motivació per la innovació, la formació continuada i la recerca  

• Els anys d’experiència aportats  

S’ofereix 
• Contracte laboral temporal d’1 any de duració amb possibilitat de continuïtat  

• Jornada completa  

• Horari de matins i tardes de dilluns a divendres  

• Guàrdies a Hospitalització a Domicili segons roda  

• Condicions laborals segons III Conveni SISCAT  

• Incorporació immediata o a acordar  

La Corporació reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalía exigit per la llei LISMI, 

prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de selecció.   

INFERMER/A HOSPITALITZACIÓ DOMICILI (HaD) 

En el cas d’estar interessat/da es necessari enviar un currículum vitae actualitzat amb la referencia INFHAD26 abans 

del 14 de Juny del 2026  a: rrhhd@salutms.cat  

Per qualsevol dubte: 691435639 / 937 690 201 ext. 2179 - 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans) 

 

mailto:rrhhd@salutms.cat


 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a xarxa integrada de Serveis depenent del Servei 

Català de la Salut (CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella y Blanes, tres hospitals 

sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i diferents centres d’ atenció primària, selecciona:  

 
Los datos personales contenidos en el presente documento gozan de la protección prevista en el Título II de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal. A efectos de la mencionada Ley Orgánica fui informado 
previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento y autorizo su utilización para 
la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán emplear para fines incompatibles con aquellos para los 
que fueron recogidos 

Puesto de Trabajo 

La persona seleccionada se incorporará al equipo de Hospitalización a Domicilio del Hospital de Blanes, 

integrado dentro del modelo de Atención Domiciliaria Integral (ADI) de la CSMS. Buscamos un/a 

profesional motivado/a, con vocación por la atención centrada en la persona, interés por la atención 

domiciliaria y ganas de crecer dentro de un modelo asistencial innovador y referente en Cataluña. El 

modelo ADI de la CSMS es un modelo transversal y de integración vertical que incluye Hospitalización a 

Domicilio, PADES y equipos de Atención Domiciliaria de Primaria, ofreciendo una atención 

multidisciplinar, integrada y continuada tanto a domicilio como en centros residenciales. 

Se requiere 

• Grado/Diplomatura en Enfermería 

• Colegiación vigente 

• Permiso de conducir 

Se Valora 

• Experiencia en Hospitalización a Domicilio 

• Experiencia en atención a pacientes crónicos complejos y pacientes paliativos 

• Experiencia en atención domiciliaria y/o residencias 

• Conocimientos en curas complejas, manejo de dispositivos venosos y tratamientos intravenosos 

• Conocimiento y/o experiencia en ecografía clínica y accesos vasculares ecoguiados 

• Motivación por la innovación, la formación continuada y la investigación 

• Los años de experiencia aportados 

Se ofrece 
• Contrato laboral temporal de 1 año de duración con posibilidad de continuidad 

• Jornada completa 

• Horario de mañanas y tardes de lunes a viernes 

• Guardias en Hospitalización a Domicilio según rotación 

• Condiciones laborales según III Convenio SISCAT 

• Incorporación inmediata o a convenir 

La Corporación reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la ley LISMI, priorizándolos 

con igualdad de condiciones en el proceso de selección.   

ENFERMERO/A HOSPITALIZACIÓN DOMICILIARIA (HaD) 

En el caso de estar interesado/a es necesario enviar un currículo vitae actualizado con la referencia INFHAD26 antes 

del 14 de junio del 2026 a: rrhhd@salutms.cat  

Para cualquier duda: 691435639 / 937 690 201 ext. 2179 - 2115 (Desarrollo de Recursos Humanos) 
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