HH. FRANCISCAMOS DE CRUT ELAMNCA

LLAR SANTA ANNA

CASTELL DEL REME]

SOL.LICITUD OFERTA DE TREBALL
Dades de I'entitat sollicitant

HHFF CRUZ BLANCA - LLAR SANTA ANNA

C/ Castell del Remei. s/n.

CP: 25333 (Penelles).

Teléfon: 665 30 48 54 - Paqui Lujano, directora técnica.
Adreca electronica: direccioncf-castell@cruzblanca.org

Descripcio del lloc de treball
Residencia de persones adultes amb discapacitat intellectual.

Volem incorporar una infermera o infermer a jornada completa amb contracte de
substitucié de baixa de 1 any de duracié aproximadament.

Salari brut de 1.898,23 euros per 14 pagues.

Horari: flexibilitat horaria a convenir.

Funcions en relacié6 amb la persona usuaria, la seva familia o la persona de
referéncia

e Intervenir en el procés d'acollida; recollir i aportar informacio sobre els
aspectes funcionals de I'ambit d'infermeria, per tal de facilitar la integracié i
I'adaptacio al centre tant de la persona com de la familia.

e Valorar la persona i elaborar el pla d'atenci6 d'infermeria.

e Vetllar, conjuntament amb la resta de I'equip, per I'adaptacio i la integracio
de la persona usuaria i de la seva familia, respectant constructivament els
costums relacionals i la diversitat cultural.

e Facilitar la informaci6é necessaria per promoure la participacié de la persona
usuaria, els familiars o la persona de referéncia, en el desenvolupament
dels objectius marcats, tenint en compte les seves capacitats, necessitats i
desigs. Vetllar perqué es compleixin les normes de confidencialitat de les
persones usuaries i el respecte al dret a la intimitat.

e Aplicar les técniques propies d'infermeria.

e Responsabilitzar-se de preparar, distribuir i controlar I'administracio, i fer el
seguiment de la medicacié i dels tractaments prescrits pel professional
medic.

e Fer una avaluacio continuada de les necessitats basiques de les persones
ateses.

e Potenciar, planificar i dur a terme mesures preventives i d'educacioé sanitaria
en coordinacié amb serveis sanitaris, si escau.

e Prendre les mesures necessaries per garantir d'acord amb els protocols
establerts en el centre, una adequada atencidé sanitaria en abséncia del



metge del centre residencial, en cas de presentar-se una alteracio de I'estat
de salut d'una persona usuaria.

Vetllar pel benestar de la persona usuaria durant la seva estada al centre
fins que I'abandoni, procurant-ne el confort, si cal, aplicar mesures
palliatives.

Acompanyar en el procés de la mort en collaboracié amb la resta de I'equip.

Funcions en relacié amb l'equip interdisciplinari

Participar, d'acord amb el calendari establert, en les sessions destinades a
I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacio del pla d'atenci6 de cada persona
usuaria, i aportar les valoracions propies del seu ambit

Participar en I'elaboracio i la revisié periodica dels protocols d'atencié del
centre.

Participar activament, juntament amb la resta de I'equip, en els plans de
millora del centre.

Participar, conjuntament amb I'equip interdisciplinari, en treballs dels
comités d'ética, entre d'altres.

Funcions en relacié a I'organitzacio del centre.

Participar en les sessions adrecades a la planificacid, la programacio i
I'organitzaci6 de les tasques assistencials.

Establir la comunicacio interna entre els diferents torns de treball i registrar
de forma escrita la informacié necessaria per garantir la continuitat
assistencial.

Preparar i planificar les visites mediques externes de la persona usuaria, i
recollir, registrar i gestionar la informacioé resultant en coordinacié amb la
resta de I'equip.

Coordinar-se administrativament amb I’area basica de salut, pel que fa a la
gestio de receptes, targetes sanitaries, vacunes, volants de derivacio, etc..
Fomentar el clima de confiancga entre el centre i la familia, i informar de les
incidéncies, els ingressos d’urgéncia o els canvis de tractament.
Desenvolupar la responsabilitat higienico-sanitaria.

Estudis requerits i/o requisits

Grau en Infermeria.

Carnet de conduir.

Coneixements d'informatica d'usuari.

Es valorara experiéncia amb collectius semblants.

Capacitat per a la resolucio de problemes i la presa de decisions.
Capacitat de treball en equip.

L'acceptacio de la diferéncia i de respecte a la persona.

L'empatia envers les persones ateses i la capacitat de control emocional.
Compromis étic.

Motivacio per la qualitat.



