Fundacio Jerico
Lleida

Formacio requerida:

Grau o llicenciatura en Infermeria. Es valorara formacié especifica en salut
comunitaria, salut mental, addiccions, atenci6 a col-lectius vulnerables i/o exclusi6
social.

Missio del lloc de treball:

La persona infermera és responsable del seguiment de I'estat de salut de les persones
usuaries de la residéncia, garantint la continuitat assistencial, 'adheréncia als
tractaments i 'accés als recursos sanitaris necessaris. Desenvolupa tasques de cures
infermeres, gestié i administracié de la medicacié, educacio per a la salut i intervencio
comunitaria. Manté una comunicacio continuada amb els professionals de salut de
referencia per informar de I'evolucié i situacié de les persones usuaries, contribuint a
una atencio integral i centrada en la persona en coordinacié amb I'equip
interdisciplinari del centre.

Funcions i tasques principals:

» Seguiment de 'estat de salut i coordinacio sanitaria:

Realitzar el seguiment de I'estat de salut de les persones usuaries i mantenir la
coordinacié amb els professionals sanitaris de referéncia (atencié primaria, salut
mental, centres d’atencio i seguiment de drogodependéncies, hospitals i altres
recursos), informant sobre incidéncies, canvis en I'estat de salut i necessitats
detectades per garantir la continuitat assistencial.

* Atencio infermeria individualitzada:
Prestar cures infermeres adaptades a les necessitats de cada persona, fent el
seguiment de patologies croniques, processos aguts i situacions de vulnerabilitat.

* Gestio de la medicacio:
Preparacio, administracié i control dels tractaments farmacoldgics prescrits, vetllant per
I'adheréncia terapéutica i la seguretat en la seva administracio.

* Promocié de la salut i prevencié:

Desenvolupar accions d’educacié per a la salut relacionades amb habits saludables,
higiene, alimentacié, sexualitat, prevencié de malalties i reduccié de riscos associats a
conductes addictives.

* Elaboracio de plans d’atenci6 i coordinacio interdisciplinaria:
Participar en el disseny, seguiment i revisio dels plans de treball individualitzats, en
coordinacié amb la resta de professionals del centre.

* Promocié del benestar i la convivéncia:
Contribuir a la millora de la qualitat de vida de les persones usuaries, fomentant
l'autocura, 'autonomia personal i una convivéncia positiva dins del centre.

Condicions laborals:
Segons el conveni col-lectiu d’accié social vigent (codi conveni num.
79002575012007). Horari flexible, mitja jornada. Vacances i permisos segons conveni.



