
 

Formació requerida: 

Grau o llicenciatura en Infermeria. Es valorarà formació específica en salut 

comunitària, salut mental, addiccions, atenció a col·lectius vulnerables i/o exclusió 

social. 

 

Missió del lloc de treball: 

La persona infermera és responsable del seguiment de l’estat de salut de les persones 

usuàries de la residència, garantint la continuïtat assistencial, l’adherència als 

tractaments i l’accés als recursos sanitaris necessaris. Desenvolupa tasques de cures 

infermeres, gestió i administració de la medicació, educació per a la salut i intervenció 

comunitària. Manté una comunicació continuada amb els professionals de salut de 

referència per informar de l’evolució i situació de les persones usuàries, contribuint a 

una atenció integral i centrada en la persona en coordinació amb l’equip 

interdisciplinari del centre. 

 

Funcions i tasques principals: 

• Seguiment de l’estat de salut i coordinació sanitària: 

Realitzar el seguiment de l’estat de salut de les persones usuàries i mantenir la 

coordinació amb els professionals sanitaris de referència (atenció primària, salut 

mental, centres d’atenció i seguiment de drogodependències, hospitals i altres 

recursos), informant sobre incidències, canvis en l’estat de salut i necessitats 

detectades per garantir la continuïtat assistencial. 

 

• Atenció infermeria individualitzada: 

Prestar cures infermeres adaptades a les necessitats de cada persona, fent el 

seguiment de patologies cròniques, processos aguts i situacions de vulnerabilitat. 

 

• Gestió de la medicació: 

Preparació, administració i control dels tractaments farmacològics prescrits, vetllant per 

l’adherència terapèutica i la seguretat en la seva administració. 

 

• Promoció de la salut i prevenció: 

Desenvolupar accions d’educació per a la salut relacionades amb hàbits saludables, 

higiene, alimentació, sexualitat, prevenció de malalties i reducció de riscos associats a 

conductes addictives. 

 

• Elaboració de plans d’atenció i coordinació interdisciplinària: 

Participar en el disseny, seguiment i revisió dels plans de treball individualitzats, en 

coordinació amb la resta de professionals del centre. 

 

• Promoció del benestar i la convivència: 

Contribuir a la millora de la qualitat de vida de les persones usuàries, fomentant 

l’autocura, l’autonomia personal i una convivència positiva dins del centre. 

Condicions laborals: 

Segons el conveni col·lectiu d’acció social vigent (codi conveni núm. 

79002575012007). Horari flexible, mitja jornada. Vacances i permisos segons conveni. 

Enviar currículum: direccio@fundaciojerico.org 


