
 
 

 

 
 

01 Descripció Entitat i lloc 

 

Som centres residencials dedicats a l’atenció i suport a persones amb discapacitat 

intel·lectual. El nostre propòsit és acompanyar vides creant impacte social, promovent 

entorns inclusius, humans i respectuosos amb cada persona. 

 

Busquem professionals compromesos que comparteixin els nostres valors basats en la 

cultura de la confiança, adaptabilitat, participació i benestar de les persones. 

 

02 Funcions 

 

• Exploracions i valoracions dels usuaris/es nou vinguts/des. 

• Control de la medicació i els registres necessaris. 

• Control de les visites mèdiques programades pels usuaris/es. 

• Fer el seguiment amb el metge/ssa i psiquiatria de cada usuari a qui se li estableix visita. 

• Passar a farmàcia la medicació de cada usuari/a per tal de fer la medicació. 

• Actualització quan escaigui de la documentació referent als usuaris/es amb les novetats 

mèdiques i registres oportuns. 

• Quan l'usuari ho requereixi per visita mèdica externa i de forma anual a tots els usuaris 

del centre, realització d'analítiques, de sang, orina i aquelles proves requerides per fer 

el seguiment mèdic del usuari/a.  

• Revisió diària de l'estat del usuaris en el moment de la dutxa per detectar possibles 

necessitats del servei. 

• Intervenció en l'elaboració dels PAI's. 

• Seguiment dels atacs epilèptics que esdevenen per dur el control dels registres. 

• Seguiment diari dels esfínters dels usuaris/es per tal de poder fer el control i les possibles 

derivacions d'acció que puguin sorgir. 

• En absència de direcció, assumir la gestió del personal, la resolució d’incidències i la 

supervisió del funcionament del centre. 
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03 Requisits formatius i professionals 

 

• Formació: Grau en Infermeria. 

• Experiència: Mínima d’un any en una posició similar. 
 

04 Habilitats i competències interpersonals 

 
• Empatia i sensibilitat. 
• Treball en equip i interdisciplinari. 
• Adaptabilitat i flexibilitat. 
• Escolta activa i comunicació efectiva. 
• Observació i anàlisi. 
• Confidencialitat i ètica professional. 

 

05 Condicions laborals i horàries 

 
• Tipus de contracte: Indefinit. 
• Jornada de treball: Jornada completa. 
• Horari: Torns rotatius. Matí de 07:15h a 14:50h de dilluns a dimecres i dijous 

i divendres de 07:30h a 15:05h. Tarda de 14:25h a 22:00h de dilluns a 
dimecres i dijous i divendres de 13:25h a 21:00h.  

• Caps de setmana: Es treballa un cap de setmana de cada sis i dilluns i 
dimarts següent es fa descans.  

• Incorporació: Immediata. 
• Retribució:  34.936,44 €  (14 pagues) + festius i caps de setmana 

 

 

06 Altres requisits 

 
• Permís de Conduir: Carnet B-1 i vehicle propi. 
 

07 Què oferim? 

 
Incorporació a  una entitat amb valors sòlids, compromesa amb el desenvolupament 



 
 

professional de les persones i amb possibilitats de creixement intern. 

 

• Estabilitat laboral i integració en un equip multidisciplinari amb un fort sentit 
de pertinença.  

• Acompanyament inicial i formació continuada, tant en l’àmbit tècnic com 
en competències transversals.  

• Entorn de treball col·laboratiu, on es promou la participació activa i la 
iniciativa professional.  

• Projecte amb impacte social, orientat a millorar la qualitat de vida de les 
persones i a fomentar la inclusió. 

 

08 Enviament de documentació 

 
• Si t’encaixa l’oferta envia’ns el teu CV a rrhh@aspamis.org. 
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